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1. ขอมูลบริษัทเพื่อติดตอประสานงาน 

 สมาชิกสมาคมฯ เลขท่ี.........................................  ไมใชสมาชิก 

 ชื่อผูติดตอ..............................................................ตําแหนง............................................. 

 บริษัท (ภาษาไทย)............................................................................................................ 

           (ภาษาอังกฤษ)....................................................................................................... 

 ประเภทธุรกจิ.................................................................................................................... 

 ผลิตภัณฑหลัก................................................................................................................. 

 ที่อยู................................................................................................................................. 

 ........................................................................................................................................ 

 โทรศัพท.......................................................โทรสาร......................................................... 

 เว็บไซต........................................................E-mail…………………………………………. 

 เงินทุนจดทะเบียน........................................บาท จํานวนพนักงาน..............................คน 

2. ความตองการที่ตองการใหคณะท่ีปรึกษาเขาไปดําเนินการในเรื่อง 
 Human Resource Management   Human Resource Development 

 Knowledge Management Center   Performance Management 

 Organization Development    Compensation Management 

 Learning Organization    Business Development 

 Salary Structure     Employee Satisfaction Survey (ESS) 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................. 

3. ชวงเวลาที่ทางบริษัทคาดวาจะใหเร่ิมโครงการ....................................................................... 

4. ความคาดหวังที่ตองการไดรับจากสมาคมฯ หรือขอมูลอ่ืนๆ เพื่อเปนประโยชนในการดําเนิน

โครงการ...................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 


