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ประกาศสถาบันรับรองคุณวุฒิวิชาชีพทรัพยากรบุคคลประเทศไทย 

เรื่อง   รายช่ือผู้ผ่านการประเมินด้วยเครื่องมือทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
และคุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคล ช้ันคุณวุฒิ  3, 4 และ 5  (ศูนย์สอบสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์) 

 

ตามท่ีสถาบันรับรองคุณวุฒิวิชาชีพทรัพยากรบุคคลแห่งประเทศไทย ได้เปิดรับสมัครบุคคลเข้าสอบ
ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคล  ครั้งท่ี 1/2561 (ศูนย์สอบ
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์) ซึ่งเปิดรับสมัครสอบ ช้ันคุณวุฒิ 3, 4 และ 5 จนถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2561 และได้ด าเนินการจัดการทดสอบสมรรถนะบุคคลด้วยเครื่องมือตามท่ีก าหนดในมาตรฐานอาชีพบริหารงาน
บุคคลเป็นท่ีเรียบร้อยแล้วนั้น  

บัดนี้ เจ้าหน้าท่ีสอบ (Examiner) ได้พิจารณาตัดสินผลการทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคลเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงได้ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมินด้วยเครื่องมือ
ทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคล ช้ันคุณวุฒิ 3, 4 และ 5 ตามบัญชี
รายช่ือแนบท้ายนี้   

ท้ังนี้ ผู้มีรายช่ือตามประกาศนี้ มีสถานะเป็น “ผู้ผ่านการประเมินด้วยเคร่ืองมือทดสอบสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคล” โดยสถาบันรับรองคุณวุฒิวิชาชีพทรัพยากรบุคคลประเทศ
ไทย จะต้องน าบัญชีรายช่ือนี้ เสนอต่อ คณะตัดสินการรับรอง เพื่อพิจารณารับรองให้ผู้ผ่านการประเมินด้วย
เครื่องมือทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคล  เป็นผู้มีคุณสมบัติในการได้รับ
การรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคล และน าเสนอต่อ สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เพื่อรับรองและออกใบประกาศนียบัตร คุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคล ช้ัน
คุณวุฒิ 3, 4 และ 5 ต่อไป   

เพื่อให้การออกเอกสารรับรองและออกใบประกาศนียบัตร คุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคล เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ขอให้ผู้มีรายช่ือตามประกาศแนบท้ายนี้ กรอกแบบฟอร์มช่ือ-สกุลภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ด้วยการ
พิมพ์และจัดส่งกลับมาท่ี hrci@pmat.or.th ภายในวันท่ี 5 มิถุนายน 2561 
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บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการประเมินด้วยเคร่ืองมือทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
และคุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคล ชั้นคุณวุฒิ 3 

 

สาขาบริหารค่าตอบแทน 
 6101030014 น.ส.วัลลยา  เหมยากร 

 

สาขาเรียนรู้และพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
 6101030019 นายปโยธร  พึ่งประดิษฐ์ 
 6101030029 น.ส.สิริลักษณ์  ศุภนันท์  
 
 

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการประเมินด้วยเคร่ืองมือทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
และคุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคล ชั้นคุณวุฒิ 4 

 

สาขาสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
 6101040001 นางเบญจวรรณ  ฤกษ์สมเด็จ  

 

สาขาเรียนรู้และพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
 6101040022 น.ส.ปรารถนา  ทองสัมฤทธิ์   
 

สาขาบริหารผลงาน 
 6101040027 น.ส.เบญจพร  ยิฐธรรม 
 

สาขาพัฒนาองค์การ 
 6101040028 นางสธนธร  ธนกิจวิบูลย์ผล  
 
 

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการประเมินด้วยเคร่ืองมือทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
และคุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคล ชั้นคุณวุฒิ 5 

 

 6101050011 นายสุภวัส  ฤทธิ์สกุลชัย  
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 ส าหรับรายละเอียดคะแนนประเมินแต่ละเครื่องมือ สถาบันรับรองคุณวุฒิวิชาชีพทรัพยากรบุคคล  
ประเทศไทย  จะจัดส่งเอกสารประกาศคะแนนสอบประเมินรายเครื่องมือไปยังผู้เข้าสอบทุกท่านท้ังผู้ท่ีผ่านการ
ประเมินและผู้ไม่ท่ีผ่านการประเมิน โดยจัดส่งให้ตามท่ีอยู่ท่ีให้ไว้ในใบสมัคร  
   

ประกาศ  ณ  วันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 
 
 
 

นายพิบูลย์  ธาระพุทธิ 
                                         ประธานสถาบันรับรองคุณวุฒิวิชาชีพทรัพยากรบุคคลประเทศไทย 
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กรอกแบบฟอร์มชื่อ-สกุลภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

เพื่อประกอบการออกเอกสารรับรองและออกใบประกาศนียบัตร คุณวุฒิวิชาชีพบริหารงานบุคคล 
 
ค าช้ีแจง  กรุณาพิมพ์ข้อความ ส าหรับภาษาอังกฤษโปรดใช้ตัวพิมพ์ใหญ่ทุกตัว 
            และจัดส่งกลับมาท่ี hrci@pmat.or.th  ภายในวันที่ 5 มิถุนายน 2561 
 
หมายเลขบัตรประชาชน ……………………….......................................................…………………………………………….. 

ค าน าหน้าชื่อ  (ภาษาไทย) ………................................................................................................……………………… 

                  (ภาษาอังกฤษ) ………..................................................................................................………………… 

ชื่อ-สกุล        (ภาษาไทย) ……………..............………………………………………………………………….……………………… 

                  (ภาษาอังกฤษ) ….............…………………………………………………………………………….………………….. 

ชั้นคุณวุฒ ิ............…………........................................................................................………………………………………. 

สาขา ............................……......................................................................................………………………………………. 

 


