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ประกาศสถาบันรับรองคุณวุฒิวิชาชีพทรัพยากรบุคคลประเทศไทย 

เรื่อง   รายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์เพ่ือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพบริหารงานบุคคล 

ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการสอบ 
ชั้นคุณวุฒิ 4 และ 5 รอบสอบ 5/2562 

ตามที่สถาบันรับรองคุณวุฒิวิชาชีพทรัพยากรบุคคลประเทศไทย ได้จัดสอบประเมินสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพนักบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 5/2562 ชั้นคุณวุฒิ 3, 4 และ 5  ในวันที่ 19 
กรกฎาคม พ.ศ. 2562 นั้น 
 บัดนี้การทดสอบและการพิจารณาคะแนนสอบได้สิ้นสุดลงแล้ว สถาบันรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ
ทรัพยากรบุคคลประเทศไทย จึงขอแจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ ชั้นคุณวุฒิ 4 และ 5 ตลอดจน ก าหนด
วัน เวลา และสถานที่ในการสอบสัมภาษณ์ให้ทราบ ดังนี้ 
 

ก) รายช่ือผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์  

ชั้นคุณวุฒิ 4    
 6205040001 นายบ ารุง บุญเคลิ้ม  สาขาพนักงานสัมพันธ์ 
 6205040003 นางสาวสุภาพร ยินดี  สาขาบริหารผลงาน 
 
ชั้นคุณวุฒิ 5    
 6205050001 นางสาวดวงใจ ถนอมชาติ  สาขาบริหารงานบุคคล 
 6205050002 นายเวทวินิต  ทองสุกดี  สาขาบริหารงานบุคคล 
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ข) ก าหนดการสอบสัมภาษณ์  
การสอบสัมภาษณ์จัดให้มีขึ้นที่  ห้องประชุม ชั้น 4 อาคารส านักงาน สมาคมการจัดการงานบุคคล
แห่งประเทศไทย ซอยลาดพร้าว 113 (ชื่นสุข) ถนนลาดพร้าว แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร ในวันศุกร์ที่ 16 สิงหาคม 2562 โดยมีตารางการสอบสัมภาษณ์ดังนี้ 

- ชั้นคุณวุฒิ 4    

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล สาขา 
ชั้น

คุณวุฒิ 
เวลา 

6205040001 นายบ ารุง บุญเคลิ้ม พนักงานสัมพันธ์ 4 09.00-10.00 น. 

6205040003 นางสาวสุภาพร ยินดี บริหารผลงาน 4 10.00-11.00 น. 

 

- ชั้นคุณวุฒิ 5    

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล สาขา 
ชั้น

คุณวุฒิ 
เวลา 

6205050001 นางสาวดวงใจ ถนอมชาติ บริหารงานบุคคล 5 12.30-14.30 น. 

6205050002 นายเวทวินิต  ทองสุกดี บริหารงานบุคคล 5 14.30-16.30 น. 

หมายเหตุ  
     ผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์  ควรมาถึงเวลาก าหนดสอบอย่างน้อย 15 นาที  ทั้งนี้เวลาในการสอบสัมภาษณ์อาจ
มีความคาดเคลื่อนเล็กน้อยตามสถานการณ์ และขอให้ท่านน าส าเนาบัตรประชาชนมาลงทะเบียนในการสอบ
สัมภาษณ์ 

 
ค) รูปแบบการสอบสัมภาษณ์  

1) ผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์จะถูกสัมภาษณ์โดยกรรมการสอบสัมภาษณ์ 2 คน  
2) การให้คะแนนสอบสัมภาษณ์ให้โดยกรรมการสอบสัมภาษณ์ 2 คนผลการสอบสัมภาษณ์

คือ ผ่าน และ ไม่ผ่าน โดยผู้ที่ผ่านการสัมภาษณ์ต้องได้การพิจารณาผล ผ่านเป็นเอกฉันท์ 
จากกรรมการทั้ง 2 คน  
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ง) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพบริหารงานบุคคล ให้ผู้สมัคร
ปฏิบัติตาม ระเบียบ  ดังนี้  

1) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท้า
หุ้มส้น  สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้นและ
ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 

2) เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

3) ต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกให้ไปในวันประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทุกครั้ง หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือ เจ้าหน้าที่
ควบคุมการสอบสัมภาษณ์ อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ก็ได้ 

4)  ผู้ใดไม่มาภายในก าหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ และไม่มีสิทธิ์เข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะครั้งนี้ 

จ) การประกาศผลผู้ผ่านการพิจารณาเพ่ือรับรองมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ต้องผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการรับรอง เพ่ือเสนอรายชื่อต่อ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ องค์การมหาชน แล้ว
จึงจะมีการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณารับรองมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  ทางเว็บไซด์ 
www.pmat.or.th/hrci  ต่อไป 

ฉ) การจัดส่งผลคะแนนการทดสอบของผู้สมัครทุกคนทั้งท่ีผ่านและไม่ผ่านการประเมิน จะมีการจัดส่งถึง
ผู้สมัครเป็นรายบุคคล ต่อไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  8 สิงหาคม พ.ศ. 2562 

   
 

                                         
 นายพิบูลย์  ธาระพุทธิ 

                                         ประธานสถาบันรับรองคุณวุฒิวิชาชีพทรัพยากรบุคคลประเทศไทย 
 

http://www.pmat.or.th/hrci

