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ประกาศสถาบันรับรองคุณวุฒิวิชาชีพทรัพยากรบุคคลประเทศไทย 

เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล 

ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสอบข้อเขียน  

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 และ 4 ครั้งที่ 1/2566 ศูนย์สอบสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) 

ตามที่สถาบันรับรองคุณวุฒิวิชาชีพทรัพยากรบุคคลประเทศไทย ได้เปิดรับสมัครบุคคลเข้าทดสอบ

ประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพนักบริหารงานบุคคล  ครั้งที่ 1/2566 ศูนย์สอบสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) โดยเปิดรับสมัครสอบ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 และ 4 จนถึงวันที่ 31

พฤษภาคม 2566 นั้น  

 สถาบันรับรองคุณวุฒิวิชาชีพทรัพยากรบุคคลประเทศไทย จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบข้อเขียนเพ่ือ

ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยมีก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล ดังต่อไปนี้ 

 

ก) รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพบริหารงานบุคคล   

คุณวุฒิชั้น 3 ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ  

 คุณวุฒิชั้น 4 ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

 
ข) ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1/2566    

ศูนย์สอบสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพบริหารงานบุคคล ตามวัน เวลา และสถานที่ในตารางสอบดังนี้ 
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ก าหนดการในการจัดส่งเอกสารเพิ่มเติมและรับบัตรประจ าตัวสอบ  

วัน เวลา กิจกรรม 

9 มิ.ย. 66 11.45 - 13.00 น. ผู้เข้าสอบทุกคนด าเนินการลงทะเบียน และให้ข้อมูลเพ่ิมเติมกับเจ้าหน้าที่   

พร้อมรับบัตรประจ าตัวสอบ ณ จุดลงทะเบียนหน้าห้องสอบ  

หลักฐานที่ต้องน ามาแสดง  

1) บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรที่ทางราชการออกให้ที่มีการระบุ 

เลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก 

2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน รับรองส าเนาถูกต้อง 1 ชุด  

(แยกต่างหากจากชุดใบสมัคร) 

ผู้เข้าสอบทุกคน ส่งใบสมัคร, เอกสารประกอบ และแฟ้มสะสมผลงาน  

จ านวน 2 Copy (ฉบับจริงและส าเนา) ณ จุดรับเอกสารหน้าห้องสอบ  

(ห้อง 3001 ชั้น 3 อาคารนวมินทราธิราช สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์) 

13.00 - 13.15 น. ผู้เข้าสอบที่รับบัตรประจ าตัวสอบแล้ว เข้าประจ าที่นั่งสอบ 

 

ก าหนดการสอบข้อเขียน 

  การสอบข้อเขียน มีข้ึนในวันศุกร์ที่ 9 มิถุนายน 2566 ตั้งแต่ เวลา 13.30 - 16.50 น. 

 สถานที่สอบ  

  ห้อง 3001 ชั้น 3 อาคารนวมินทราธิราช สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)  

วัน เวลา กิจกรรม 

9 มิ.ย. 66  13.15 - 13.30 น. ประธานสอบข้อเขียนเปิดการสอบอย่างเป็นทางการ  

เจ้าหน้าที่คุมสอบชี้แจง และ อธิบายแนวทางปฏิบัติในการสอบ 

 13.30 - 16.30 น. สอบประเมินสมรรถนะบุคคลฯ  

-  HR Concept & Strategy (วิชาทั่วไป) 

-  Professional Practices (วิชาทั่วไป) 

-  HR Expertise (วิชาเฉพาะสาขา) 
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ค) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพบริหารงานบุคคลให้ผู้สมัครปฏิบัติตาม

ระเบียบ  ดังนี้  

1) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง กางเกง สวมรองเท้า

หุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้นและประพฤติตน

เป็นสุภาพชน 

2) เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะ 

3) ต้องน าบัตรประจ าตัวผู้สมัคร และบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกให้ไปในวัน

ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทุกครั้ง หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือ 

เจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้

เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะก็ได้ 

4) การประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพบริหารงานบุคคล โดยวิธีการสอบข้อเขียนต้องปฏิบัติ 

ดังนี้ 

 4.1 ห้ามน าเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเลคทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 

   4.2 ควรไปถึงสถานที่ประเมินก่อนเริ่มเวลาประเมินไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะเข้าห้องสอบได้ก็

ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินแล้ว 

   4.3 ต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการ

ประเมินโดยเคร่งครัด 

   4.4 ผู้เข้าสอบที่เดินทางไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแล้วเป็น

เวลา 30 นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 

       4.5 ภายในเวลา 30 นาที นับตั้งแต่เวลาที่ก าหนดเริ่มสอบแต่ละหมวดวิชาจะออกจากห้องสอบ

ไม่ได้ เว้นแต่จะได้รับอนุญาต และอยู่ในความดูแลของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ 

     4.6  ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะจะต้องเข้าสอบตามชั้นคุณวุฒิที่สมัคร และตามวัน เวลาที่ก าหนด

ในตารางสอบ  

     4.7 ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบ และห้องสอบที่ก าหนดให้ ผู้ใดนั่งสอบผิดที่ในการสอบ

สมรรถนะใด จะไม่ได้รับคะแนนส าหรับหมวดวิชานั้น 

     4.8 เขียนชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิที่สอบ และ เลขประจ าตัวสอบเฉพาะในส่วนที่ก าหนดให้เท่านั้น 
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      4.9 เมื่ออยู่ในห้องสอบขณะสอบไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอื่นหรือบุคคลภายนอกและไม่ออก

จากห้องสอบเว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ 

     4.10 ถ้าสอบเสร็จก่อนเวลาและส่งกระดาษค าตอบนั้นแล้ว จะออกจากห้องสอบได้ต้องได้รับ

อนุญาตจากคณะกรรมการ                           

        4.11 แบบทดสอบ กระดาษค าตอบที่ใช้ในการสอบจะน าออกจากห้องสอบไม่ได้ เว้นแต่

คณะกรรมการหรือ เจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบได้อนุญาตเท่านั้น 

        4.12 เมื่อหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ ให้หยุดท าค าตอบจะต้อง

หยุดทันที แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบได้อนุญาตแล้ว 

        4.13 เมื่อสอบเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานที่สอบโดยพลันห้ามติดต่อกับผู้ที่ยังไม่ได้เข้าสอบ  

         4.14  ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะนี้ หรือผู้ใดทุจริต หรือ

พยายามทุจริตอาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และคณะกรรมการด าเนินการ

สอบจะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้ 

          4.15 ผู้ใดไม่มาภายในก าหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ และไม่มีสิทธิ์เข้ารับ

การประเมินสมรรถนะครั้งนี้ 

 

 

ประกาศ  ณ  วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

 

   

                                        นายพิบูลย์  ธาระพุทธิ 

                                         ประธานสถาบันรับรองคุณวุฒิวิชาชีพทรัพยากรบุคคลประเทศไทย 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 

รายช่ือผู้มีสิทธิสอบข้อเขียนเพื่อ ประเมินสมรรถนะบุคคล 

ตามมาตรฐานอาชีพบริหารงานบุคคล 

คุณวุฒิช้ัน 3 และ 4 
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รายช่ือผู้มีสิทธิสอบข้อเขียนเพื่อประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพบริหารงานบุคคล  คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ อาชีพ ผลการพิจารณาใบสมัคร 

6601030001 นางสาวชลิดา การิสุข สรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030002 นายนัฐพงค ์ค ามาเมือง  สรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030003 นางสาวดรุณี ศรีโภคา สรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030004 นางสาววิภาวรรณ รณภพรัตนกุล สรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030005 นางสาวนวธันย์ ธัญญ์วรนันท ์ สรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030006 นางสาวนันท์นภัส กันเสย์ สรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030007 นายชัชวาล พูนเจ็กมะดัน สรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030008 นางสาวประภาพร เย่าตัก สรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030009 นางสาวแสงเดือน แสงมาลา สรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030010 นางสาวนันทิดา เรือนน้อย สรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030011 นางสาวบุษยา แสงระงับ สรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030012 นางสาวเนตรชนก พันธ์ศรี  สรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีสิทธิสอบข้อเขียน  

6601030013 นางสาวสุชานน เฉียวกุล สรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีสิทธิสอบข้อเขียน  

6601030014 นางสาวอัมรินทร์ พูลศิริ สรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีสิทธิสอบข้อเขียน  

6601030015 นางสาวอโณทัย จ าเกิด สรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030016 นางสาวเยาวลักษณ์ พ่ึงอ ่า  สรรหาและคัดเลือกบุคลากร  มีสิทธิสอบข้อเขียน 
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เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ อาชีพ ผลการพิจารณาใบสมัคร 

6601030017 นายนิพัทธ์ พิมพ์ศร สรรหาและคัดเลือกบุคลากร  มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030018 นางสาววิฑด ีระนาดเสนาะ สรรหาและคัดเลือกบุคลากร  มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030019 นางนันทิยา แตงกลิ่น บริหารค่าตอบแทน มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030020 นางสาวอัญชลี ศรีจันทร์อินทร์ บริหารค่าตอบแทน มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030021 นางธัญญภรณ์ เผ่นโผน บริหารค่าตอบแทน มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030022 นางอนัญญา ชูพงศ์ไพโรจน์ บริหารค่าตอบแทน มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030023 นางสาวกชกร บ ารุงไร ่ บริหารค่าตอบแทน มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030024 นางทิพวรรณ แก้วเขียว บริหารค่าตอบแทน มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030025 นางอิสสระกูล นนทะสร พนักงานสัมพันธ์ มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030026 นางสาวสุภาภรณ์ โยธการ ี พนักงานสัมพันธ์ มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030027 นางรัตนา จันทรเดชา พนักงานสัมพันธ์ มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030028 นางสาววันเพ็ญ จินาเพศ พนักงานสัมพันธ์ มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030029 นางจารุวรรณ ไชยจารุวณิช พนักงานสัมพันธ์ มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030030 นางสาวกันต์กวี อินทโชติ เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030031 นางสาวณอาภา ชัญศิญากานต์ เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030032 นางสาวกาญจนา สุขจันทร์ เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030033 นางสาวสุทธิพร เขมะศิริ เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 
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6601030034 นางชุติมณฑน ์สุระเวช เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030035 นางสาวอาทิตยา สุดชารี เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030036 นายยุทธนา มัยยะ เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030037 นางสาวภัทรดา ข าเปรื่องเดช เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030038 นางสาวธัญญ์ณฐนันท์ พลเมฆ เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601030039 นางสาวนิชา พันธ์คีรี เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 
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รายช่ือผู้มีสิทธิสอบข้อเขียนเพื่อประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพบริหารงานบุคคล  คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 
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6601040001 นางสาวศศิธร เทียนวัง  สรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601040002 นายธินาธิศศ์ งามวิทย์โรจน์ สรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601040003 นายธีรนัย ทองขาวบัว  สรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601040004 นายกิตติพงศ ์ศุภนารถ    สรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601040005 นางสาวมุขรวี ธนาบริบูรณ์ สรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601040006 นางเสาวลักษณ์ พินิจพงษ์พันธ์ บริหารค่าตอบแทน มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601040007 นางสาวเอ้ืองดอย พ่อสาร พนักงานสัมพันธ์ มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601040008 นายกิตติพงษ ์เรืองแสน พนักงานสัมพันธ์ มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601040009 นายรพีพัฒน์ โกศลชุติเดช พนักงานสัมพันธ์ มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601040010 นางสาวยรรยงค ์ แสงพานิชย์ พนักงานสัมพันธ์ มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601040011 นางสาวอัมพร วิจิตรพลยุทธ วางแผนอัตราก าลัง มีสิทธิสอบข้อเขียน  

6601040012 นางสาววรัญญา นาถึง วางแผนอัตราก าลัง มีสิทธิสอบข้อเขียน  

6601040013 นายศิพัฒกรณ ์นารีย์ วางแผนอัตราก าลัง มีสิทธิสอบข้อเขียน  

6601040014 นายตติยภัทร์ ปิติเศรษฐพันธุ์ วางแผนอัตราก าลัง มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601040015 นางสาวปภาวรินหร์ บุตรบุร ี เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601040016 นางสาววรรณิศา โตยะบุตร เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 
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6601040017 นายฐปนัตว์ เกื้อกูลวงศ ์ เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601040018 นางสาวปณัฐฐา ภาคธูป เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601040019 นางสาวกมลลักษณ์ กิจวโรวาท เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601040020 นางสาวชวิศา เสาวจันทร์ เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601040021 นางสาวจันทร์เพ็ญ กุณฑลบุตร        เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601040022 นางสาวศิวพร พงษ์ขวัญ เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601040023 นายอัครเดช พันธุ์ชาญวิทย์ เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601040024 นางสาวสาวิตรี พานิช เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601040025 นางสาวนันท์พนิตา เกศสวน บริหารผลงาน มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601040026 นายจิรเมธ วงษ์ศุทธิภากร   บริหารผลงาน มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601040027 นางสาวณัฐธยาน์ เนาว์รุ่งโรจน์ บริหารผลงาน มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601040028 นางสาวปัทวี อุบลรัตน์ บริหารความก้าวหน้าในสายอาชีพ มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601040029 นายสุวิรุฬห์ อินทรเกิด นักพัฒนาองค์การ มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601040030 นายพิชญุตม ์ภัทรอาภากร นักพัฒนาองค์การ มีสิทธิสอบข้อเขียน 

6601040031 นางสาวสมศิริ วัฒนนิติ นักพัฒนาองค์การ มีสิทธิสอบข้อเขียน 

 

 


