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13.00 น. - 14.45 น. 15.00 น. - 16.30 น.
4. แนวคิด หลักการ และความสำคัญ

    ของการสำรวจคาตอบแทนตอองคกร

5. สาระสำคัญของการสำรวจคา

    ตอบแทนรวม นโยบายและแนวปฏิบัติ

    ในการบร�หาร ทรัพยากรบุคคล

    ป 2562 (2019 Total Remuneratio

    and HR Benchmarking Survey)

6. สรุปสิ�งที่เปลี่ยนแปลงเพ�่มเติม และประโยชน

    ที่ผูเขารวมการสำรวจจะไดรับ

1.  การพลิกผันของโลกปจจ�บัน กับผลกระทบตอ

     ธุรกิจ และการบร�หารองคกร

2.  สถานการณพลิกผันที่มีผลกระทบตอ

     การบร�หารคาตอบแทนในประเทศไทย

3.  ความทาทาย และแนวโนมตัวแบบระบบบร�หาร

     คาตอบแทนในอนาคต

30 เมษายน 2562
13.00 น. - 16.00 น.

ณ หองเร�ยน 3001 ชั้น 3 อาคารนวมินทรฯ สถาบันบัณฑิตพัฒนบร�หารศาสตร

Content Highlights

for Challenging Times that will be Relevant in the Future

ติดตอเพ�่มเติมที ่ คุณภัทรรัมภา  โทร. 02-374-0855 ตอ 32 Email: survey@pmat.or.th

ฟร�!!! สำหรับสมาชิกเทานั้น

คุณสุว�ช
นุกูลสุขศิร�

คุณวรกิต
เตชะพะโลกุล

ว�ทยากรผูชำนาญที่เชี่ยวชาญการสำรวจ
เง�นเดือน คาจางและสวัสดิการฯ และออกแบบ
ระบบบร�หารคาตอบแทนใหแกองคกรชั้นนำ
มานานมากกวา 20 ป

การกำหนดคาตอบแทนรวม (Total Remuneration) จัดเปนหนึ่งในกลยุทธเพ�่อการแขงขันขององคการ หลายองคการชั้นนำ
ใหความสำคัญกับการออกแบบโครงสรางคาตอบแทนรวม เพ�่อหวังผลใหเกิดการกระตุนความคิดใหม ๆ สนับสนุนใหพนักงาน
สรางผลงานท่ีโดดเดน นำไปสูการสรางนวัตกรรม สงเสร�มการทำงานเปนทีม  ดังน้ันการออกแบบโครงสราง Total Remuneration 
จึงครอบคลุมไปถึงการกำหนดแผนสงเสร�มคุณภาพการทำงานและคุณภาพชีว�ตอยางครบถวนครอบคลุมทุกมิติ ทั้งการสราง
หลักประกันเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน และการใหหลักประกันทางการเง�นหลังเกษียณอายุ เพ�อ่การจ�งใจใหพนักงานทำงานอยางสรางสรรค 
และมีประสิทธิภาพ


