HWHSUHUWUHIH']UU A

Demgnmg Total Rewards
for Challenging Times that will be—

NMSAMKUAANMBUINUSIU (Total Remuneration) 3n10untiviunagnsiWon sINgTUVaIuANTS rangauAn1sEuULn
RO AYAUNSEaNIUUTASIASWANMOUINUSIU MioraiwalkinaANIsNs:AUAIUARTL  aluauuliwiniu
asuwanuRlnaifu tudnsagaudnnssu daiasumsrinnuituriu. suduniseeniuulasuasis Total Remuneration
JunsounaulUBunIsrruAIWUAIIASUATUNTWANSHIUI:ACUNTWEINEEWASUOUASOUAAUNNIDA NIN1SasNy
nanUs:AuIdoininmaniau la:=nsiihanUs:NununsunauinBunueng ensgulelAwlinuuriuog waswassA
la-uds=ansnaw

Conten ek

13.00 U. -14.45 U. 15.00 U. - 16.30 U.

1. mswanuuvavlandoguu nuwans:nusio 4. IUXAR KANNTS lla=ANUEATY

§SM9 1a:N1SUSHISOVANS VOUNSA1SI9ANAUINUADONANS
2. anmumsniwangunuwans:nusio 5. d15:d1ANYVaINISASINAT

msusmsAmauinuludszinAlng RouNNUSIU ulsunenaziuauoR
3. A2WMMY IA:=IUSIGUAILUS:UUUSHS [umsusms nSwgnsuana

AmauINUluBUNAR U 2562 (2019 Total Remuneratio

and HR Benchmarking Survey)
6. asuaunilagunvaviwuifiu na:-Us:Tesu
NUIvSaUMSs&sa99:16isu

SNUINSYEUYNIB0BIYNISNSI9

NUIFioU AYNIIA=EIERNISY llazaoniiuu
S:UUUSHISAmaUINUTAiiNedAnssULn
UIuUUINNI1 20 U

ANEY
unaavas

AMUISNA
Ins:=w:lana

7/% [U HO\JISFJU 3001 ZJ’U 3 07FI75U3UU/73CI Hﬂ'?UUU[UﬁWWﬁUUUSH']SFT’?Hﬁ?S
 301¥19U 2562

& 13.00 U. - 16.00 U.

ARAINUIALA ARANSSUNY [NS02:374-0855 Ao 32 Email: survey@pmat.or.th



