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วัตถุประสงค์ของโครงกำร

3จัดท ำโดย  คุณประคัลภ์  ปัณฑพลังกูร (หัวหน้ำโครงกำรส ำรวจอัตรำค่ำจำ้ง)

1. ก่อสร้ำง วัสดุก่อสร้ำง
2. ขนส่งและโลจิตสิกส์
3. ของใช้ส่วนตัวและเวชภัณฑ์
4. เคมีภัณฑ์ ยำง เครื่องหนังปิโตรเลียม แก๊ส
5. บรรจุภัณฑ์
6. พลังงำนและสำธำรณูปโภค
7. พลำสติก

8. พัฒนำอสังหำริมทรัพย์
9. พำณิชยกรรม
10. ไฟฟ้ำอิเล็กทรอนิกส์และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์
11. ยำนยนต์และชิ้นส่วนยำนยนต์
12. เหล็ก โลหะ และผลิตภัณฑ์แปรรูปจำกโลหะ
13. อำหำรและเครื่องดื่ม
14. อื่นๆ

สมำคมกำร จัดกำรงำนบุคคลแห่ งประ เทศไทย (Personnel Management
Association of Thailand) หรือ PMAT ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรส ำรวจค่ำจ้ำง
เงินเดือนและสวัสดิกำร (Compensation and Benefits Survey Report) ของ
องค์กำรในประเทศไทยเป็นประจ ำทุกปี นอกจำกกำรจัดท ำรำยงำนในรูปแบบหนังสือ
แล้ว PMAT ยังได้ จัดท ำข้อมูลบนระบบ Web-based ที่มีควำมปลอดภัยตำม
มำตรฐำนสำกล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกส ำหรับผู้เข้ำร่วมส ำรวจฯ 
ในกำรสืบค้น เปรียบเทียบ จัดกลุ่ม ประมวลผล และวิเครำะห์ข้อมูล ค่ำจ้ำง เงินเดือน
และสวัสดิกำร ในมิติที่มีควำมหลำกหลำยมำกขึ้น ทั้งเป็นรำยต ำแหน่งงำนเทียบเคียง
กับตลำด หรือเปรียบเทียบข้อมูลแยกตำมประเภทของกลุ่มธุรกิจ ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ส ำหรับกำรวำงโครงสร้ำงเงินเดือนได้อย่ำงเหมำะสม รวมทั้งช่วยสร้ำงแนวคิดกำร
ออกแบบสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์รูปแบบใหม่ๆ ที่แข่งขันกับตลำด ได้ โดยในปี 
2560/2561 นี้มีบริษัทเข้ำร่วมโครงกำรทั้งหมด 239 บริษัท แบ่งเป็น 14 กลุ่มธุรกิจ 
ได้แก่
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จ ำนวนบริษัทที่เข้ำร่วมแยกตำมกลุ่มธุรกิจ
รวม 239 บริษัท

15.48% 12.55%

10.46%

10.04%

9.21%

7.53%

6.28%
5.44%

5.44% 5.02% 4.60%

3.35%

2.51%

2.09%พลำสติก

พลังงำนและ
สำธำรณูปโภค

บรรจุภัณฑ์

ของใช้ส่วนตัว
และเวชภัณฑ์

ขนส่งและ
โลจิสติกส์

ก่อสร้ำง
วัสดุก่อสร้ำง 

อำหำรและ
เคร่ืองด่ืม

อื่นๆ

ไฟฟ้ำ
อิเล็กทรอนิกส์และ

ช้ินส่วน
อิเล็กทรอนิกส์

พำณิชยกรรม
ยำนยนต์และ

ช้ินส่วนยำนยนต์

พัฒนำ
อสังหำริมทรัพย์

เคมีภัณฑ์
ยำง เคร่ืองหนัง
ปิโตรเลียม แก๊ส

เหล็ก โลหะและ
ผลิตภัณฑ์แปรรูป

จำกโลหะ
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9 บริษัท14 บริษัท
24 บริษัท

100 บริษัท

44 บริษัท 46 บริษัท
4%6%10%

42%

18% 19%

มำกกว่ำ 4,000 
คน

2,001-4,000 
คน

1,0001-2,000 
คน

101-500 
คน

น้อยกว่ำ 
100

501-1,000 
คน

จ ำนวนพนักงำน

0.00 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 35.00 40.00 45.00

บรรจภุณัฑ์
พลงังานและสาธารณูปโภค

เคมีภณัฑ์ ยาง เครือ่งหนัง ปิโตรเลียม แกส๊
ยานยนตแ์ละช้ินส่วนยานยนต์

ไฟฟ้าอิเลก็ทรอนิกสแ์ละช้ินส่วน…
ขนส่งและโลจิสติกส์

เหลก็ โลหะและผลิตภณัฑแ์ปรรปูจากโลหะ
อาหารและเครือ่งดื่ม

อ่ืนๆ
พลาสติก

พาณิชยกรรม
ของใช้ส่วนตวัและเวชภณัฑ์

พฒันาอสงัหาริมทรพัย์
ก่อสรา้ง วสัดุก่อสรา้ง

14.49
12.71
12.28
9.29
11.50

19.23
14.55
16.24
14.23
14.44
12.24

17.29
17.68

5.57
5.92
7.44

7.89
8.65

8.96
9.84

13.53
13.66
14.44

14.85
15.28

18.22
25.22

กลุ่มธรุกิจ

ปี 59 ปี 60

อัตรำกำรลำออกรวมทุกกลุ่ม = 12.89%
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ปี 2560

ปี 2559

ปี 2558

ปี 2557

ปี 2556

ปี 2555

12.89%
13.45%
16.89%

16.07%
13.63%
14.15%

2555-2560

กรำฟเปรียบเทียบอัตรำกำรลำออกรำยปี

จ ำนวนวันท ำงำน 6 วันต่อสัปดำห์

6
16.14%

15.74%
17.18%

18.72%
20%

22.92%

ปี 2560 จ ำนวน 36 บริษัท

ปี 2559 จ ำนวน 31 บริษัท

ปี 2558 จ ำนวน 39 บริษัท

ปี 2557 จ ำนวน 41 บริษัท

ปี 2556 จ ำนวน 35 บริษัท

ปี 2555 จ ำนวน 44 บริษัท
6



อัตรำแรกจ้ำงตำมวุฒิกำรศึกษำ
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ส ำหรับผู้ท่ีจบกำรศึกษำใหม่ บริษัทที่เข้ำร่วมโครงกำรส่วนใหญ่มีบริษัทท่ี
เข้ำร่วมโครงกำรส่วนใหญ่มี ระยะเวลำกำรทดลองงำน ดังต่อไปนี้

119 วัน จ ำนวน 144 บริษัท 
120 วัน จ ำนวน 44 บริษัท 
90 วัน จ ำนวน 34 บริษัท 
180 วัน จ ำนวน 5 บริษัท

ผลส ำรวจอัตรำเงินเดือนแรกจ้ำง แบ่งตำมวุฒิกำรศึกษำ (ก่อนบรรจ)ุ 
ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ ปวช. และ ปวส. 

ด้ำนอัตรำแรกจ้ำง
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ปวช. สำยเทคนิค ปวช. สำยพำณิชย์ ปวส. สำยเทคนิค ปวส. สำยพำณิชย์
ปี 2561 10,000 9,800 11,100 11,000
2559 9,500 9,500 11,000 10,500
2560 10,000 9,800 11,100 11,000

 8,500

 9,000

 9,500

 10,000

 10,500

 11,000

 11,500
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อัตรำเงินเดือนตำมวุฒิกำรศึกษำส ำหรับผู้จบกำรศึกษำใหม่
ระดับปริญญำตรี (ในประเทศไทย)

วิศวกรรม วิทยำศำสตร์ คอมพิวเตอร์ บริหำรธุรกิจ บัญชี สังคมศำสตร์
2558 17,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000
2559 18,000 17,000 16,500 10,500 15,500 15,000
2560 18,000 16,000 16,000 15,000 15,000 15,000

 -

 5,000

 10,000

 15,000

 20,000

อัตรำเงินเดือนตำมวุฒิกำรศึกษำส ำหรับผู้จบกำรศึกษำใหม่
ระดับปริญญำโท (ในประเทศไทย)

วิศวกรรม วิทยำศำสตร์ คอมพิวเตอร์ บริหำรธุรกิจ บัญชี สังคมศำสตร์
2558 21,350 20,000 20,000 18,000 18,000 18,000
2559 22,000 20,000 20,000 18,000 18,750 18,000
2560 20,000 20,000 20,000 17,000 18,000 17,000

 -
 5,000

 10,000
 15,000
 20,000
 25,000
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โครงสร้ำงเงินเดือน 
กำรขึ้นเดือน และโบนัส
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แบบขั้น

แบบช่วง

แบบบรอดแบนด์

17.99%

45.61%

31.80%

โครงสร้ำงเงินเดือน

68.20%

45.61%

ช่วงเวลำกำรขึ้นเงินเดือนประจ ำปี

Jan

Feb
Mar

Apr

47.81%

3.51%
7.46%

26.32%

*** หมำยเหตุ: เป็นข้อมูลที่มีค่ำเฉล่ียสูงสุด 4 ล ำดับแรก 11



อัตรำกำรขึ้นเงินเดือนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มธุรกิจ 5.10 %

4.64
4.71
4.78
4.81
5.01
5.02
5.04
5.07
5.11
5.16
5.21
5.35

5.66
6.43

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00

ไฟฟ้ำอิเล็กทรอนิกส์และชิ้นส่วน…
ของใช้ส่วนตัวและเวชภัณฑ์

ยำนยนต์และชิ้นส่วนยำนยนต์
พำณิชยกรรม

ก่อสร้ำง วัสดุก่อสร้ำง 
พัฒนำอสังหำริมทรัพย์

อื่นๆ
บรรจุภัณฑ์

ขนส่งและโลจิสติกส์
พลำสติก

เหล็ก โลหะและผลิตภัณฑ์แปรรูปจำกโลหะ
เคมีภัณฑ์ ยำง เครื่องหนัง ปิโตรเลียม แก๊ส

อำหำรและเครื่องดื่ม
พลังงำนและสำธำรณูปโภค
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อัตรำกำรขึ้นเงินเดือนประจ ำปีตำมผลงำน

เปอร์เซ็นต์ (%)
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อัตรำกำรขึ้นเงินเดือนประจ ำปี 2560 ตำมผลงำน  มีอัตรำกำรขึ้นเงินเดือนเฉลี่ยรวม
ทุกกลุ่มธุรกิจ 5.10  % โดยกลุ่มธุรกิจที่มีอัตรำกำรขึ้นเงินเดือนสูงสุด คือกลุ่ม
พลังงำนปละสำธำรณูปโภค (6.43 %)



อัตรำกำรปรับเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มธุรกิจ  9.65 %

8.37
9.33

10.26
10.52
11.08
11.29
11.75
12.07
12.29

13.42
14.42

15.74
17.56

21.60

0.00 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00

ไฟฟ้ำอิเล็กทรอนิกส์และชิ้นส่วน…
บรรจุภัณฑ์

ของใช้ส่วนตัวและเวชภัณฑ์
เคมีภัณฑ์ ยำง เครื่องหนัง ปิโตรเลียม แก๊ส

ก่อสร้ำง วัสดุก่อสร้ำง 
ยำนยนต์และชิ้นส่วนยำนยนต์

พลำสติก
อำหำรและเครื่องดื่ม

พัฒนำอสังหำริมทรัพย์
พลังงำนและสำธำรณูปโภค

ขนส่งและโลจิสติกส์
เหล็ก โลหะและผลิตภัณฑ์แปรรูปจำกโลหะ

พำณิชยกรรม
อื่นๆ
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อัตรำกำรปรับเงินเดือนกรณีเลื่อนต ำแหน่ง

เปอร์เซ็นต์ (%)
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อัตรำกำรปรับเงินเดือนกรณีเลื่อนต ำแหน่ง มีอัตรำกำรปรับเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มธุรกิจ  
9.65 % โดยกลุ่มธุรกิจท่ีมีอัตรำกำรขึ้นเงินเดือนสูงสุด คือ กลุ่มอื่นๆ (21.60 %)
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5.29

5.19 5.18
5.15

5.05
5.1

5.15
5.2

5.25
5.3

5.35

2558 2559 2560 2561

กำรคำดกำรณ์ กำรขึ้นเงินเดือนปี 2558-2561

กำรขึ้นเงินเดือนประจ ำปี 2561 เฉล่ียของทุกกลุ่มธุรกิจอยู่ท่ี 5.15 โดยกลุ่มธุรกิจท่ีมีกำรปรับขึ้น
เงินเดือนสูงที่สุด 5 อันดับ ได้แก่ 

ล ำดับท่ี 1 กลุ่มพัฒนำอสังหำริมทรัพย์, กลุ่มไฟฟ้ำอิเล็กทรอนิกส์และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ , 
กลุ่มอื่นๆ  (สูงสุด 10%) 

ล ำดับท่ี 2 กลุ่มอำหำรและเครื่องดื่ม (สูงสุด 9%)  

ล ำดับท่ี 3 กลุ่มยำนยนต์และชิ้นส่วนยำนยนต์ (สูงสุด 8%) 

ล ำดับท่ี 4 กลุ่มก่อสร้ำง วัสดุก่อสร้ำง, กลุ่มขนส่งและโลจิสติกส์, กลุ่มของใช้ส่วนตัวและเวชภัณฑ์, 
กลุ่มเคมีภัณฑ์ ยำง เครื่องหนัง ปิโตรเลียม แก๊ส, กลุ่มพลังงำนและสำธำรณูปโภค, 
กลุ่มพำณิชยกรรม (สูงสุด 7%)

ล ำดับท่ี 5 กลุ่มบรรจุภัณฑ์ (สูงสุด 6.4%)

กำรคำดกำรณ์กำรขึ้นเงินเดือนประจ ำปี 2561 สรุปดังนี้
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ส ำรวจอัตรำค่ำจ้ำงและสวัสดิกำร
ส ำหรับกำรบริหำรค่ำจ้ำง ประจ ำปี 2560/2561

สรุปผลโครงกำร

ประมำณกำรขึ้นเงินเดือน รวมทุกกลุ่มธุรกิจ  5.15

4.80
4.83
4.84
4.87
4.99
5.00
5.08
5.10
5.10
5.17
5.24

5.54
5.85
5.91

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00

ของใช้ส่วนตัวและเวชภัณฑ์
พลำสติก

เหล็ก โลหะและผลิตภัณฑ์แปรรูปจำกโลหะ
เคมีภัณฑ์ ยำง เครื่องหนัง ปิโตรเลียม แก๊ส

บรรจุภัณฑ์   
ก่อสร้ำง วัสดุก่อสร้ำง 

พำณิชยกรรม
ขนส่งและโลจิสติกส์

อื่นๆ
ยำนยนต์และชิ้นส่วนยำนยนต์

ไฟฟ้ำอิเล็กทรอนิกส์และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์
อำหำรและเครื่องดื่ม

พลังงำนและสำธำรณูปโภค
พัฒนำอสังหำริมทรัพย์

กำรประมำณกำรขึ้นเงินเดือน ปี 2561-จ ำแนกตำมกลุ่มธุรกิจ

เปอร์เซ็นต์ (%)

15

ประมำณกำรขึ้นเงินเดือนประจ ำปี 2561 เฉลี่ยของทุกกลุ่มธุรกิจอยู่ที่ 5.15 โดยกลุ่ม
ธุรกิจที่มีกำรปรับขึ้นเงินเดือนสูงที่สุด คือ กลุ่มพัฒนำอสังหำริมทรัพย์, กลุ่มไฟฟ้ำ
อิเล็กทรอนิกส์และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์, กลุ่มอื่นๆ  (สูงสุด 10%) 



ส ำรวจอัตรำค่ำจ้ำงและสวัสดิกำร
ส ำหรับกำรบริหำรค่ำจ้ำง ประจ ำปี 2560/2561

สรุปผลโครงกำร

จ่ำยอัตรำเท่ำกัน
ทุกคน

ผันแปรตำม
ระดับ/ต ำแหน่ง

งำน

ผันแปรตำม
ผลงำนส่วนบุคคล

ผันแปรตำมผล
ประกอบกำร
บริษัท

จ่ำยตำมอำยุงำน

2558 26.36% 26.36% 70.71% 5.02% 2.93%

0.00%
10.00%
20.00%
30.00%
40.00%
50.00%
60.00%
70.00%
80.00%

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. มิย.
2558 53.56% 12.13% 11.72% 7.53% 3.77% 5.02%

0.00%
10.00%
20.00%
30.00%
40.00%
50.00%
60.00%

รูปแบบกำรจ่ำยโบนัสประจ ำปี

ช่วงเวลำกำรจ่ำยโบนัส
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โบนัสรวม

1.85
1.97

2.15
2.21
2.34
2.47
2.51
2.62

2.93
3.23

3.41
3.58

4.00
4.16

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50

ก่อสร้ำง วัสดุก่อสร้ำง 
พัฒนำอสังหำริมทรัพย์

ไฟฟ้ำอิเล็กทรอนิกส์และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์
อื่นๆ

ของใช้ส่วนตัวและเวชภัณฑ์
บรรจุภัณฑ์   
พำณิชยกรรม

อำหำรและเครื่องดื่ม
เคมีภัณฑ์ ยำง เครื่องหนัง ปิโตรเลียม แก๊ส

พลำสติก
เหล็ก โลหะและผลิตภัณฑ์แปรรูปจำกโลหะ

ขนส่งและโลจิสติกส์
ยำนยนต์และชิ้นส่วนยำนยนต์
พลังงำนและสำธำรณูปโภค

ส ำรวจอัตรำค่ำจ้ำงและสวัสดิกำร
ส ำหรับกำรบริหำรค่ำจ้ำง ประจ ำปี 2560/2561

สรุปผลโครงกำร

กำรจ่ำยโบนัสปี 2560 จ ำแนกตำมกลุ่มธุรกิจ

เดือน

17

กำรจ่ำยโบนัสปี 2560 จ ำแนกตำมกลุ่มธุรกิจ โดยกลุ่มธุรกิจที่มีกำรจ่ำยโบนัสรวมสูง
ที่สุด คือ กลุ่มพลังงำนและสำธำรณูปโภค (4.16 เดือน) 



ส ำรวจอัตรำค่ำจ้ำงและสวัสดิกำร
ส ำหรับกำรบริหำรค่ำจ้ำง ประจ ำปี 2560/2561

สรุปผลโครงกำร

กำรคำดกำรณ์ กำรจ่ำยโบนัสปี 2558-2561

1.44 1.44 1.36 1.33

2.54 2.58 2.6 2.57

2.74 2.79 2.75 2.68
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2.5
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2558 2559 2560 2561

โบนัสคงที่ โบนัสผันแปร โบนัสรวม

กำรคำดกำรณ์กำรจ่ำยโบนัสคงท่ี ประจ ำปี 2561 ทุกกลุ่มธุรกิจเฉล่ีย 1.33 เดือน กลุ่มธุรกิจท่ี
มีกำรจ่ำยโบนัสคงท่ีสูงสุด 5 อันดับ ได้แก่  

ล ำดับท่ี 1 กลุ่มพัฒนำอสังหำริมทรัพย์, กลุ่มไฟฟ้ำอิเล็กทรอนิกส์และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์  
(โบนัสคงท่ีสูงสุด 5 เดือน)

ล ำดับท่ี 2 กลุ่มเคมีภัณฑ์ ยำง เครื่องหนัง ปิโตรเลียม แก๊ส  (โบนัสคงท่ีสูงสุด 4 เดือน)

ล ำดับท่ี 3 กลุ่มอื่นๆ (โบนัสคงท่ีสูงสุด 3.5 เดือน)

ล ำดับท่ี 4 กลุ่มยำนยนต์และชิ้นส่วนยำนยนต์ (โบนัสคงท่ีสูงสุด 3 เดือน) 

ล ำดับท่ี 5 กลุ่มขนส่งและโลจิสติกส,์ กลุ่มบรรจุภัณฑ์, กลุ่มพำณิชยกรรม (โบนัสคงท่ีสูงสุด 2
เดือน)

กำรคำดกำรณ์กำรจ่ำยโบนัสประจ ำปี 2561 สรุปดังนี้
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ส ำรวจอัตรำค่ำจ้ำงและสวัสดิกำร
ส ำหรับกำรบริหำรค่ำจ้ำง ประจ ำปี 2560/2561

สรุปผลโครงกำร

คำดกำรณ์กำรจ่ำยโบนัสผันแปร โดยเฉล่ียทุกกลุ่ม 2.57 เดือน กลุ่มธุรกิจท่ีมีกำรจ่ำยโบนัสผัน
แปรสูงสุด 5 อันดับ ได้แก่  
ล ำดับท่ี 1 กลุ่มไฟฟ้ำอิเล็กทรอนิกส์และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์  (โบนัสผันแปรสูงสุด 6 เดือน)
ล ำดับท่ี 2 กลุ่มขนส่งและโลจิสติกส,์ กลุ่มเคมีภัณฑ์ ยำง เครื่องหนัง ปิโตรเลียม แก๊ส, กลุ่มยำน

ยนต์และชิ้นส่วนยำนยนต์กลุ่มเหล็ก โลหะและผลิตภัณฑ์แปรรูปจำกโลหะ   (โบนัสผัน
แปรสูงสุด 6 เดือน)

ล ำดับท่ี 3 กลุ่มพลังงำนและสำธำรณูปโภค, กลุ่มพำณิชยกรรม (โบนัสผันแปรสูงสุด 5 เดือน)
ล ำดับท่ี 4 กลุ่มก่อสร้ำง วัสดุก่อสร้ำง, กลุ่มบรรจุภัณฑ์, กลุ่มพลำสติก, กลุ่มอำหำรและ

เครื่องดื่ม   (โบนัสผันเปรสูงสุด 4 เดือน)
ล ำดับท่ี 5 กลุ่มอื่นๆ   (โบนัสผันแปรสูงสุด 3.5 เดือน) 

คำดกำรณ์กำรจ่ำยโบนัสรวม โดยเฉล่ียทุกกลุ่มอยู่ท่ี 2.68 เดือน กลุ่มท่ีมีกำรจ่ำยโบนัสรวม
สูงสุด 5 อันดับ ได้แก่  
ล ำดับท่ี 1 กลุ่มขนส่งและโลจิสติกส์, กลุ่มยำนยนต์และชิ้นส่วนยำนยนต์ (โบนัสรวมสูงสุด 7

เดือน) 
ล ำดับท่ี 2 กลุ่มไฟฟ้ำอิเล็กทรอนิกส์และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์  (โบนัสรวมสูงสุด 6.60 เดือน) 
ล ำดับท่ี 3 กลุ่มเคมีภัณฑ์ ยำง เครื่องหนัง ปิโตรเลียม แก๊ส, กลุ่มเหล็ก โลหะและผลิตภัณฑ์แปร

รูปจำกโลหะ (โบนัสรวมสูงสุด 6 เดือน)  
ล ำดับท่ี 4 กลุ่มพลังงำนและสำธำรณูปโภค, กลุ่มพัฒนำอสังหำริมทรัพย์, กลุ่มพำณิชยกรรม

(โบนัสรวมสูงสุด 5 เดือน) 
ล ำดับท่ี 5 กลุ่มก่อสร้ำง วัสดุก่อสร้ำง, กลุ่มบรรจุภัณฑ์, กลุ่มพลำสติก, กลุ่มอำหำรและ

เครื่องดื่ม (โบนัสรวมสูงสุด 4 เดือน) 19
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ของใช้ส่วนตัวและเวชภัณฑ์
อื่นๆ

ก่อสร้ำง วัสดุก่อสร้ำง 
พำณิชยกรรม
บรรจุภัณฑ์   

พัฒนำอสังหำริมทรัพย์
เหล็ก โลหะและผลิตภัณฑ์แปรรูปจำกโลหะ

อำหำรและเครื่องดื่ม
ไฟฟ้ำอิเล็กทรอนิกส์และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์

เคมีภัณฑ์ ยำง เครื่องหนัง ปิโตรเลียม แก๊ส
พลำสติก

พลังงำนและสำธำรณูปโภค
ขนส่งและโลจิสติกส์

ยำนยนต์และชิ้นส่วนยำนยนต์

ส ำรวจอัตรำค่ำจ้ำงและสวัสดิกำร
ส ำหรับกำรบริหำรค่ำจ้ำง ประจ ำปี 2560/2561

สรุปผลโครงกำร

ประมำณกำรโบนัสรวม ปี 2561 จ ำแนกตำมกลุ่มธุรกิจ

เดือน
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ประมำณกำรโบนัสรวม ปี 2561 จ ำแนกตำมกลุ่มธุรกิจ โดยคำดว่ำกลุ่มธุรกิจที่มีกำร
จ่ำยโบนัสรวมสูงที่สุด คือ ยำนยนต์และชิ้นส่วนยำนยนต์ (3.87 เดือน) 



ส ำรวจอัตรำค่ำจ้ำงและสวัสดิกำร
ส ำหรับกำรบริหำรค่ำจ้ำง ประจ ำปี 2560/2561

สรุปผลโครงกำร

สรุปเปรียบเทียบกำรขึ้นเงินเดือนประจ ำปี
ระหว่ำงกำรคำดกำรณ์ และกำรจ่ำยจริง

2556/2557 2557/2558 2558/2559 2559/2560 2560/2561
กำรคำดกำรณ์ 5.92 5.82 5.48 5.23 5.15
จ่ำยจริง 6.18 5.45 5.71 5.10
ส่วนต่ำง 0.36 0.03 0.48 0.13
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2556/2557 2557/2558 2558/2559 2559/2560 2560/2561
กำรคำดกำรณ์ 2.77 2.69 2.70 2.69 2.68
จ่ำยจริง 2.83 2.77 2.79 2.75
ส่วนต่ำง 0.06 0.08 0.09 0.06

0.06 0.08 0.09 0.06 
 -

 0.50
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 3.00
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สรุปเปรียบเทียบโบนัสรวม ระหว่ำงกำรคำดกำรณ์ และจ่ำยจริง
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ส ำรวจอัตรำค่ำจ้ำงและสวัสดิกำร
ส ำหรับกำรบริหำรค่ำจ้ำง ประจ ำปี 2560/2561

สรุปผลโครงกำร

2556/2557 2557/2558 2558/2559 2559/2560 2560/2561
กำรคำดกำรณ์ 1.51 1.46 1.64 1.50 1.33
จ่ำยจริง 1.77 1.90 1.66 1.44
ส่วนต่ำง 0.26 0.44 0.02 (0.06)
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0.02 (0.06)
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2556/2557 2557/2558 2558/2559 2559/2560 2560/2561
กำรคำดกำรณ์ 2.44 2.43 2.31 2.51 2.57
จ่ำยจริง 2.52 2.31 2.57 2.66
ส่วนต่ำง 1.03 0.95 1.11 1.06

1.03 0.95 1.11 1.06 

 -
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์

สรุปเปรียบเทียบโบนัสผันแปร ระหว่ำงกำรคำดกำรณ์ และจ่ำยจริง

สรุปเปรียบเทียบโบนัสคงที่ ระหว่ำงกำรคำดกำรณ์ และจ่ำยจริง
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