
สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย 

             

 

ในสถานการณ์ปัจจุบันทุกๆองค์กร ต่างก็มีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์และรูปแบบ การด าเนินงานที่ทันสมัย 

เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะการแข่งขันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว   ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันว่าในการด าเนินงาน

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรทั้งหลาย แนวคิดเรื่องการคัดเลือกบุคลากร ด้วยแบบทดสอบถือเป็นกลไกส าคัญ 

ในการผลักดันให้งานสรรหาคัดเลือกบุคลากรของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ได้ยกระดับและเกิดการพัฒนารูปแบบใน

การบริหารงานให้สามารถน าไปสู่ความส าเร็จตามกลยุทธ์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ดังนั้น ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการคัดเลือกบุคลากร ด้วยแบบทดสอบ จึงมีคุณค่าและคุณประโยชน์อย่าง

ยิ่ง ส าหรับนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ในกิจการทุกประเภท   

วตัถปุระสงค์ 

1. เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดเลือกบุคลากรด้วยแบบทดสอบ 

2. เพื่อให้เข้าใจกระบวนการคัดเลือกบุคลากรในเชิงปฏิบัติ  

3. เพื่อเตรียมความพร้อมในการออกแบบทดสอบทั้ง 10 ประเภท 

4. เพื่อให้สามารถน าทักษะที่ได้รับจากการฝึกปฏิบัติไปประยุกต์ใช้กับงานที่รับผิดชอบได้ถูกต้อง เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

 

หัวข้อฝึกอบรม 

1. ภาพรวมของการคัดเลือกบุคลากรในองค์กรชั้นน า 

2. ความหมายและความส าคัญของการคัดเลือกบุคลากร 

3. ระบบการคัดเลือกบุคลากรที่เป็นมาตรฐานสากล 

หลักสตูร      

เทคนิคการคัดเลือกบุคลากร ด้วยแบบทดสอบ 10 ประเภท 

)Employee Recruitment & Selection by 10 Tests) 

ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

วันที่ 21 สิงหาคม 2561  เวลา 9:00 – 16:00 น. 



วทิยากร 

ดร.บัญญัต ิ บุญญา    

ผู้เชี่ยวชาญ / ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล องค์กรชั้นน า  

 

4. กระบวนการคัดเลือกบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 

5. เครื่องมือส าคัญในการคัดเลือกบุคลากร 

6. การจัดท าแบบทดสอบ 10 ประเภท 

7. เทคนิคในการคัดเลือกบุคลากรด้วยแบบทดสอบ  

8. เทคนิคการวิเคราะห์คนและการบริหารคนตามแบบทดสอบ 

 

คุณสมบตัผิูเ้ขา้ฝกึอบรม    

ผู้บริหารองคก์ร , ผู้บริหาร / หัวหน้างานในสายงาน และนักบริหารทรัพยากรบุคคลทุกระดับ  

 

รปูแบบการสมัมนา    

การบรรยาย  การแลกเปลี่ยนความรู้  การประชุมเชิงปฏิบัติ (Workshop) พร้อมกรณีศึกษาและวีดีทัศน์และการ

แสดงบทบาทสมมุติ 

 

อัตราค่าสัมมนา 

สมาชิก PMAT 3,200 + )VAT 7%) 224 = 3,424 บาท 

ผู้สนใจทั่วไป   4,000 + )VAT 7%) 280 = 4,280 บาท 

 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหน่อยภาษีได้ 200% 

หมายเหตุ :-      1. สมาคมฯ มไิด้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหกัภาษี ณ ทีจ่่าย ตามค าสั่งของกรมสรรพกร ที่ ท.ป.4/2528 

 2. วัน เวลาและสถานที่ ที่ระบุไว้อาจมกีารเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 

 3. สมาคมฯ ขอแจง้ยืนยันการจัดสัมมนาภายในระยะเวลา 7 วัน ก่อนก าหนดการจัดสัมมนาในแตล่ะหลักสูตร 

 4. หากต้องการยกเลิกการเขา้ร่วมสมัมนา โปรดแจ้งก่อนก าหนดการจัดล่วงหน้า 7 วัน มิฉะนัน้สมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 

 30% ของค่าสัมมนาในแตล่ะหลักสูตร และหากยกเลกิการเข้ารว่มในวันสัมมนา ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนยีมการจัดสัมมนา 100% 


