
สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย 

             

 

นอกเหนือจากการบริหารค่าจ้าง เงินเดือนให้มีความเหมาะสมแล้ว   

อีกเรื่องหนึ่งที่เปน็เรื่องส าคัญในการบริหารค่าตอบแทนที่ขาดมิได้เลยก็ คือ “สวัสดกิาร”   

การบรหิารสวัสดิการถือเป็นเครื่องมือในการสร้างความพึงพอใจ สร้างแรงจูงใจ ให้กับพนักงานที่

ท างานในองค์กร และยังเป็นเครื่องมือในการกระตุ้นขวัญและก าลังใจของพนักงานได้อีกด้วย 

โดยเฉพาะในปัจจุบันน้ีที่เรื่องของการบรหิารค่าจ้างเงินเดือน เป็นเรื่องทีทุ่กองค์กรสามารถก าหนด 

และวางระบบให้แข่งขันกันได้ง่ายขึ้น หลายองค์กรจึงต้องสร้างความได้เปรยีบในการดึงดูด รักษา 

และจูงใจพนักงาน โดยอาศัยเครื่องมือที่ส าคัญอกีประการหนึ่งก็คือ “สวัสดิการ” 

  

หัวข้อการสัมมนา 

1. ความหมายของค าว่า “สวัสดิการ” แตกต่างกับค่าจ้างเงินเดือนอย่างไร 

2. วัตถุประสงค์ของการให้สวัสดิการ  

3. หลักการบริหารสวัสดิการ และการจ าแนกสวัสดิการของพนักงาน 

4. วิธีการจัดสวัสดิการให้กับพนักงาน 

5. แนวโน้มการบริหารสวัสดิการในอนาคต 

- การหยุด การลา (ประเภทการลา สิทธิ จ านวนวัน การควบคุม) 

- การสงเคราะห์ยามจ าเป็น (ค่ารักษาพยาบาล เงินสะสม การสงเคราะห์ยามขัดสน เงิน

บ าเหน็จ-บ านาญ หรือ กรณีถึงแก่กรรม) 

- การอ านวยความสะดวก  (กรณีการท างาน กับ กรณีสร้างขวัญก าลังใจ) 

หลักสตูร      

การบริหารสวัสดิการ 

 
ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

วันที่ 24 สิงหาคม 2561  เวลา 9:00 – 16:00 น. 



วิทยากร 

คุณวรกิต เตชะพะโลกุล 

 วิทยากรและที่ปรึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ 

ในงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ด้าน Compensation และทีมที่ปรึกษาโครงการ 

ส ารวจค่าตอบแทนรวมและวิเคราะห์เปรียบเทียบนโยบายและแนวปฏิบัติในการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลแห่งประเทศไทย 

 

- เงินได้ที่ไม่เกี่ยวกับงานโดยตรง  (ประเภทที่เกี่ยวกับครอบครัว พนักงานกับ  ประเภทที่

เกี่ยวกับพนักงานโดยตรง) 

  

 รูปแบบการสัมมนา 

- การบรรยาย กรณีศึกษาและตัวอย่างและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ประสบการณ์ 

 

อัตราค่าสัมมนา 

- สมาชิก PMAT 3,200 + (VAT 7%) 224 = 3,424 บาท 

- ผู้สนใจทั่วไป   4,000 + (VAT 7%) 280 = 4,280 บาท 

 

 

       

 

 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหน่อยภาษีได้ 200% 

หมายเหตุ :-      1. สมาคมฯ มไิด้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหกัภาษี ณ ทีจ่่าย ตามค าสั่งของกรมสรรพกร ที่ ท.ป.4/2528 

 2. วัน เวลาและสถานที่ ที่ระบุไว้อาจมกีารเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 

 3. สมาคมฯ ขอแจง้ยืนยันการจัดสัมมนาภายในระยะเวลา 7 วัน ก่อนก าหนดการจัดสัมมนาในแตล่ะหลักสูตร 

 4. หากต้องการยกเลิกการเขา้ร่วมสมัมนา โปรดแจ้งก่อนก าหนดการจัดล่วงหน้า 7 วัน มิฉะนัน้สมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 

 30% ของค่าสัมมนาในแตล่ะหลักสูตร และหากยกเลกิการเข้ารว่มในวันสัมมนา ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนยีมการจัดสัมมนา 100% 


