
สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย 

             

 

 

การบริหารทรพัยากรมนุษย์ในปัจจุบัน พบว่า ปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญและส่งผลต่อประสิทธิภาพในการบริหารงานและ

บรรยากาศการท างานที่ดีนั้น คือ “ผู้น า” ในองค์กรนั่นเอง และยังมีผู้น าอยู่ไม่น้อยที่ยังขาดการจัดการทางอารมณ์ที่ดี และไม่

สามารถควบคุมอารมณ์ในการบริหารคนได้อย่างเหมาะสม จึงส่งผลต่อความเครียด และการดึงศักยภาพของทรัพยากร

มนุษย์เพื่อใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิผล  

การพัฒนาศักยภาพทางอารมณ์ส าหรับผู้น ายุคใหม่ 4.0 จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถช่วยพัฒนาศักยภาพทาง

อารมณ์ผู้น ายุคใหม่ 4.0 เพื่อให้การบรหิารทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  และสร้างเสริมความสุขในการ

ท างานในองค์กรอีกทางหนึ่งด้วย 

วตัถปุระสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเรียนรู้แนวคิดของการพัฒนาศักยภาพทางอารมณ์ ส าหรับผู้น ายุคใหม่ 4.0 

2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพทางอารมณ์ที่มีผลต่อการบริหารทรัพยากร

มนุษย์ 4.0                                  

3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมบอกถึงหลักการและกระบวนการพัฒนาศักยภาพทางอารมณ์ ส าหรับส าหรับผู้น ายุคใหม่ 4.0 

4. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมฝึกทักษะการพัฒนาศักยภาพทางอารมณ์ เพื่อการบริหารทรพัยากรมนุษย์และการบริหารงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้ประยุกต์ใช้ความรู้และท้กษะการพัฒนาศักยภาพทางอารมณ์ เพื่อส่งเสริมการพัฒนา

สมรรถนะหรือขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ ค่านิยมร่วม และวัฒนธรรมองค์กร 

หลักสตูร      

การพัฒนาศักยภาพทางอารมณ์  

ส าหรับผู้น ายุคใหม่ 4.0  

(Emotional Intelligence in leadership 4.0) 

 ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

วันที่ 28 สิงหาคม 2561  เวลา 9:00 – 16:00 น. 



วทิยากร 

อาจารย์ณัช  อุษาคณารักษ์ 

 ที่ปรึกษาและวิทยากรผู้เชี่ยวชาญการบริหาร องค์การและทรัพยากรบุคคลที่มี 

ประสบการณ์มากมายในด้านการพัฒนาและฝึกอบรม รวมถึงงานด้านบริหารทรัพยากร 

บุคคลอื่นๆให้แก่องค์การต่างๆทั้งบริษัทคนไทย หน่วยงานรัฐวิสาหกิจและบริษัทร่วมทุน 

ข้ามชาติ ด้วยประสบการณ์จากการท างานใจระดับผู้บริหารของบริษัทเอกชนที่มีชื่อเสียง 

ในด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 

หวัขอ้การฝกึอบรม 

- กิจกรรม : ผู้น า4.0 ? (WORKSHOP)   - ถอดแบบผูน้ ายุคใหม่ 4.0 

- แนวคิดของการพัฒนาศักยภาพทางอารมณ์ ส าหรับส าหรับผู้น ายุคใหม่ 4.0 

- ความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพทางอารมณ์ ส าหรับผู้น ายุคใหม่ 4.0 ที่มีผลต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์  

- หลักการและขั้นตอนการพัฒนาศักยภาพทางอารมณ์ (Emotional Intelligence : EI) 

- คุณลักษณะของศักยภาพทางอารมณ์ส าหรับผู้น ายุคใหม่? (WORKSHOP) 

- สภาพปัญหาหรืออุปสรรคในการพัฒนาศักยภาพทางอารมณ์ ส าหรับส าหรับผู้น ายุคใหม่ 4.0 (WORKSHOP) 

- ปัจจัยสู่ความส าเร็จในการพัฒนาศักยภาพทางอารมณ์ส าหรับส าหรับผู้น ายุคใหม่ 4.0 

- พัฒนาอารมณ์และพัฒนาพฤติกรรม เพื่อการพัฒนาคนและองค์กร 

- ฝึกปฏิบัติการ : การพัฒนาศักยภาพทางอารมณ์ ส าหรับส าหรับผู้น ายุคใหม่ 4.0 (WORKSHOP) 

- ถาม-ตอบ       - สรุปสาระการเรียนรู้  

 

วธิกีารฝกึอบรม 

เน้นการฝึกปฏิบัติการและกิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางอารมณ์เป็นแบบกลุ่มและแบบรายบุคคล (80%)  

สาระความรู้ กรณีศึกษา การแสดงบทบาทสมมุติ และการอภิปราย  (20%)  

 

อตัราคา่อบรม  สมาชิก PMAT 3,200 + (VAT 7%) 224 = 3,424 บาท 

ผู้สนใจทั่วไป   4,000 + (VAT 7%) 280 = 4,280 บาท 

 

       

 

 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหน่อยภาษีได้ 200% 

หมายเหตุ :-      1. สมาคมฯ มไิด้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหกัภาษี ณ ทีจ่่าย ตามค าสั่งของกรมสรรพกร ที่ ท.ป.4/2528 

 2. วัน เวลาและสถานที่ ที่ระบุไว้อาจมกีารเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 

 3. สมาคมฯ ขอแจง้ยืนยันการจัดสัมมนาภายในระยะเวลา 7 วัน ก่อนก าหนดการจัดสัมมนาในแตล่ะหลักสูตร 

 4. หากต้องการยกเลิกการเขา้ร่วมสมัมนา โปรดแจ้งก่อนก าหนดการจัดล่วงหน้า 7 วัน มิฉะนัน้สมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 

 30% ของค่าสัมมนาในแตล่ะหลักสูตร และหากยกเลกิการเข้ารว่มในวันสัมมนา ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนยีมการจัดสัมมนา 100% 


