
สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย 

     

 

 

ความท้าทายขององค์กรยุคใหม่  กับบริบทการแข่งขันทางธุรกิจที่มีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้นโดย

ล าดับ  ปัจจัยทรัพยากรบุคคล ถือเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดที่จะขับเคลื่อนและสร้างสรรค์องค์กรให้สามารถต่อสู้ ยืน

หยัดอยู่ได้  หรือมีขีดความสามารถเหนือคู่แข่ง   แต่ปัจจัยส าคัญยิ่งกว่า ก็คือ  การที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น

ของทุกสายงาน  สามารถใช้แสนยานุภาพในการสร้าง พัฒนา และบริหารคนในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย

การประสานพลังความร่วมมือกับทีมงานทรัพยากรมนุษย์ในฐานะเป็นหุ้นส่วนทางกลยุทธ์ร่วมกัน แน่นอนที่สุดก็จะ

น าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายแห่งความส าเร็จร่วมกันอย่างแน่นอน 

วัตถุประสงค์ 

1.ได้เรียนรู้และเข้าใจ หลักการและเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรมนุษย์  

2.เข้าใจบทบาทในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสามารถประสานพลังความร่วมมือกับทีมงาน

บุคคลในการขับเคลื่อนองค์กร 

3.สามารถใช้บทบาทและศักยภาพของการบริหารงานบุคคลในการสร้างความส าเร็จให้กับองค์กร 

หัวข้อการสัมมนา 

1. ความท้าทายในการแข่งขัน กับการจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ ในยุค AEC 

2.บทบาทและความสัมพันธ์ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับทีม HR ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

3.ความคาดหวังขององค์การต่อการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์  

4.บทบาทในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน   

- การวางแผนก าลังคนและการสรรหาคัดเลือก ( Recruitment & Selection ) 

หลักสตูร      

บทบาทของผู้บังคับบัญชาทุกสายงานกับ  

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ :  

HR for Non HR 

ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

วันที่ 28 กันยายน 2561  เวลา 9:00 – 16:00 น. 



วทิยากร 

อาจารย์ธีรวุฒิ วงศ์เศวตกุล 

    วิทยากรและที่ปรึกษา ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 

• ผู้เชี่ยวชาญด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรให้กับองค์กรชั้นน า 

• อดีต ผู้จัดการศูนย์สรรหาและคัดเลือกบุคลากร เครือเจริญโภคภัณฑ์ (CP Group) 

• โค้ช: Executive Coach, Leadership Coach, Performance Coach,   

Life Coach, Inspiration Coach                                                                                                              

 

- การฝึกอบรมพัฒนาและการพัฒนาสายอาชีพ (Training & Development, Career 

,Development) 

- การบริหารผลการปฏิบัติงาน ( Performance Management ) 

- การสร้างแรงจูงใจ ( Motivation ) 

- การธ ารงรักษาไว้ซึ่งพนักงาน  ( Employee Retention )  

- การบริหารคนดี-คนเก่ง ( Talent  Management ) 

- การสร้างและการวางแผนผู้สืบทอดต าแหน่ง ( Succession Planning ) 

- การสร้างความผูกพันในองค์กร ( Employee Engagement ) 

 

รูปแบบการสัมมนา 

การบรรยาย   ฝึกปฏิบัติ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

   

อัตราค่าอบรม 

สมาชิก PMAT 3,200 + (VAT 7%) 224 = 3,424 บาท 

ผู้สนใจทั่วไป  4,000 + (VAT 7%) 280 = 4,280 บาท 

 

 

 

 

       

 

 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหน่อยภาษีได้ 200% 

หมายเหตุ :-      1. สมาคมฯ มไิด้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหกัภาษี ณ ทีจ่่าย ตามค าสั่งของกรมสรรพกร ที่ ท.ป.4/2528 

 2. วัน เวลาและสถานที่ ที่ระบุไว้อาจมกีารเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 

 3. สมาคมฯ ขอแจง้ยืนยันการจัดสัมมนาภายในระยะเวลา 7 วัน ก่อนก าหนดการจัดสัมมนาในแตล่ะหลักสูตร 

 4. หากต้องการยกเลิกการเขา้ร่วมสมัมนา โปรดแจ้งก่อนก าหนดการจัดล่วงหน้า 7 วัน มิฉะนัน้สมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 

 30% ของค่าสัมมนาในแตล่ะหลักสูตร และหากยกเลกิการเข้ารว่มในวันสัมมนา ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนยีมการจัดสัมมนา 100% 


