
สมาคมการจดัการงานบุคคลแห่งประเทศไทย 

             

 

สิ่งหนึ่งในความต้องการของพนักงานทกุคน คือ ความกา้วหนา้ในสายอาชีพ และรู้ถึงเส้นทางความกา้วหนา้

ในสายอาชีพของตน หากองค์กรมีความเขา้ใจในความตอ้งการนี้ และสามารถพัฒนาความก้าวหน้านี้ให้กบัพนกังาน

ได้ จะเป็นขวัญและก าลงัใจให้กบัพนกังาน ตลอดจนการสร้างความผกูพันกับองค์กร ปฏิบัตงิานกบัองค์กรเป็นระยะ

เวลานาน  อันเป็นประโยชนท์ั้งต่อพนกังานเองที่ได้ท างานกับองค์กรที่เหน็ความส าคัญของพนักงาน และเป็น

ประโยชนต์่อองค์กรที่มิต้องสูญเสียทรัพยากรทีม่ีค่าตอ่องค์กรให้กบัองคก์รอืน่ 

 ดังนั้นความรูใ้นการพัฒนาความกา้วหนา้ในสายอาชีพ (Career Development) และการจัดท าเส้นทาง

สายอาชีพ (Career Path) จึงมีความส าคญัต่อ HR และหัวหนา้งานทุกคน ท่ีจะน าไปสร้างแนวทางให้กบัพนกังาน

และสร้างขวัญและก าลังใจใหท้ีมงานต่อไป 

 วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ และฝึกทักษะ ดังต่อไปนี้ 

1. ความหมายและประโยชนข์อง Career Development และ Career Path 

2. การน า Career Development ไปใช้ในองคก์ร 

3. รูปแบบของ Career Path และการจัดท า Career Path ในแต่ละรูปแบบ  

หัวข้อการสัมมนา 

1. Career Development คืออะไร องค์กรจ าเป็นต้องจัดม ีCareer Development จริงหรือไม่? 

2. องค์ประกอบของ Career Development 

หลกัสตูร      

การพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

และการสร้างเส้นทางสายอาชีพให้พนักงาน 

ภาคปฏิบัติ  

(Career Development and Career Path) 

 
ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

วันที่ 25 ตุลาคม 2561  เวลา 9:00 – 16:00 น. 



วิทยากร 

อาจารย์ฐิติมา ตังคเศรษฐกุล 

 วิทยากรและที่ปรึกษางานด้านการจัดการ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

กาพัฒนาองค์กร ด้วยประสบการณ์จากการท างานมากกว่า 22 ปี ในต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

ด้านทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทเอกชนในประเทศและบริษัทข้ามชาติที่มีชื่อเสียง 

 

3. ความเชื่อมโยงของ Career Development กับเป้าหมายขององค์กรและระบบการบริหารการจัดการ

ดาวเด่น (Talent) 

4. รูปแบบของ Career Development ที่เหมาะสมกับการน าไปใชใ้นองค์กร 

5. กรณีศึกษา : รูปแบบ Career Development ที่เหมาะกับองค์กร 

6. ความหมายและประโยชนข์อง Career Path 

7. ความเกี่ยวโยงของ Career Development กับ Career Path 

8. ประเภทและรูปแบบของ Career Path 

9. หลักเกณฑใ์นการเติบโตตาม Career Path  

10. Workshop : การจัดท าหลกัเกณฑก์ารเตบิโตตาม Career Path 

11. ฝึกปฏิบตัิ : การจัดท า  Career Path ในแต่ละรูปแบบของ Career Path ของแต่ละองค์กร 

 รูปแบบการสัมมนา 

การบรรยายแบบมีส่วนร่วม  ยกตัวอย่าง การท า Workshop กลุ่ม และฝึกปฏิบตัิท า Career Path 

ผูเ้ขา้รบัการสมัมนา 

หลักสตูรนี้เหมาะกับผู้ปฏิบตัิงานในฝา่ยทรัพยากรมนุษย์ทุกระดบัชัน้ และหัวหนา้งานฝ่ายตา่ง ๆ ที่ต้องการ

ความรู้น าไปจัดท าในหน่วยงาน 

อัตราค่าสัมมนา   สมาชิก PMAT 3,200 + (VAT 7%) 224 = 3,424 บาท 

ผู้สนใจทั่วไป   4,000 + (VAT 7%) 280 = 4,280 บาท 

 

 

 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหน่อยภาษีได้ 200% 

หมายเหตุ :-      1. สมาคมฯ มิได้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามค าส่ังของกรมสรรพกร ที่ ท.ป.4/2528 

 2. วัน เวลาและสถานที่ ที่ระบุไว้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 3. สมาคมฯ ขอแจ้งยืนยันการจัดสัมมนาภายในระยะเวลา 7 วัน ก่อนก าหนดการจัดสัมมนาในแต่ละหลักสูตร 

 4. หากต้องการยกเลิกการเข้าร่วมสัมมนา โปรดแจ้งก่อนก าหนดการจัดล่วงหน้า 7 วัน มิฉะน้ันสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 

 30% ของค่าสัมมนาในแต่ละหลักสูตร และหากยกเลิกการเข้าร่วมในวันสัมมนา ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 100% 


