
สมาคมการจดัการงานบุคคลแห่งประเทศไทย 

             

 

 

 

  งานฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน เป็นงานที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในทุกองค์การ   

การสร้างและส่งเสริมให้บุคลากรภายในองค์การ  มีความรู้ ความเข้าใจและความสามารถ  พร้อมมีทัศนคติที่ดีต่อ

องค์การและเพิ่มผลผลิตให้กับองค์การได้อย่างมีคุณภาพ   และสร้างความมั่นใจให้กับองค์การ ว่าองค์การได้มี

บุคลากรที่มีความรู้และทักษะท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายขององค์การ หลักสูตร “การบริหารงานฝึกอบรม

แบบครบวงจร” เป็นการน าเสนอภาพรวมของกระบวนการฝึกอบรมทั้งในเชิงหลักการและกระบวนการทุกขั้นตอน 

เหมาะส าหรับเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมในองค์การทุกระดับ (ทั้งมือใหม่ และมืออาชีพ) เพ่ือเป็นการ Update วิธีการคิด และ 

การท างานแบบมืออาชีพสมัยใหม่ และยังสามารถน าไปพัฒนาให้บุคลากรในองค์การได้อย่างเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้รู้และเข้าใจแนวคิดรูปแบบการด าเนินงานด้านฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ   

2.เพ่ือให้เข้าใจกระบวนการบริหารงานฝึกอบรมแบบ In House Training อย่างครบวงจรตั้งแต่การบริหาร

นโยบาย การบริหารแผนงานฝึกอบรม การบริหารโครงการและการบริหารผลการฝึกอบรม 

3.เพื่อให้มีทักษะในการเป็นเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมหรือนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์การ ได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ 

 

หลกัสตูร      

การบรหิารงานฝกึอบรมแบบครบวงจร 

ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

วันที่ 9 ตุลาคม 2561  เวลา 9:00 – 16:00 น. 



 หัวข้อการสัมมนา 

1.นโยบายและกลยุทธ์ในการจัดการเรียนรูแ้ละพัฒนาพนกังาน 

2.บทบาทของผู้เกีย่วข้องกบัการฝกึอบรมและ Competencies ของเจ้าหนา้ที่ฝกึอบรม 

3.การก าหนดดัชนชีี้วัดความส าเร็จของการฝึกอบรม (KPI’s) 

4.การบริหารกระบวนการฝกึอบรม 

       - การวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม   

   - การเขียนหลกัสูตรและโครงการฝึกอบรม 

       - การประเมินผลเมื่อสิน้สุดการอบรม 

5.การบริหารโครงการฝกึอบรม 

       - การจัดท า Checklists เพือ่บรหิารโครงการ    

   - การบรหิารผู้เข้าอบรมและวิทยากร 

      - การแก้ปัญหาในระหว่างด าเนินการฝกึอบรม 

6.การบริหารผลการฝึกอบรม 

       - การขับเคล่ือนผลการฝกึอบรมสู่การปฏิบตัิงาน   

   - การติดตามผลการฝึกอบรม 

7 .Workshop :ฝกึปฏบิตัิเพื่อการเรยีนรู้กระบวนการบริหารงานฝกึอบรม 

    - การวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม      

  - การเลือกวิธีการประเมนิผลและติดตามผลการฝกึอบรม 

8.อภิปรายประสบการณ์และปัญหาการบรหิารงานฝกึอบรม 

 



วิทยากร 

อาจารย์ขจรศักดิ์  หาญณรงค์ 

วิทยากรผู้เชี่ยวชาญและท่ีปรึกษาองค์การ  ที่มีประสบการณ์มากมายในด้านการพัฒนาและฝึกอบรม 

รวมถึงระบบงานด้านบริหาร  ทรัพยากรบุคคลอื่นๆ  ให้แก่ องค์การต่างๆ ทั้งบริษัทเอกชน   

หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจและบริษัทร่วมทุนข้ามชาติ  ด้วยประสบการณ์ 

จากการท างานในระดับผู้บริหารของบริษัทเอกชนที่มีมีชื่อเสียงในด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์   

 

 

รปูแบบการสมัมนา   

การบรรยาย กรณีศึกษาและตัวอย่าง การแลกเปล่ียนความคิดเหน็และประสบการณ์ 

 

อัตราค่าสัมมนา   

สมาชิก PMAT 3,200 + (VAT 7%) 224 = 3,424 บาท 

ผู้สนใจทั่วไป   4,000 + (VAT 7%) 280 = 4,280 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหน่อยภาษีได้ 200% 

หมายเหตุ :-      1. สมาคมฯ มิได้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามค าส่ังของกรมสรรพกร ที่ ท.ป.4/2528 

 2. วัน เวลาและสถานที่ ที่ระบุไว้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 3. สมาคมฯ ขอแจ้งยืนยันการจัดสัมมนาภายในระยะเวลา 7 วัน ก่อนก าหนดการจัดสัมมนาในแต่ละหลักสูตร 

 4. หากต้องการยกเลิกการเข้าร่วมสัมมนา โปรดแจ้งก่อนก าหนดการจัดล่วงหน้า 7 วัน มิฉะน้ันสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 

 30% ของค่าสัมมนาในแต่ละหลักสูตร และหากยกเลิกการเข้าร่วมในวันสัมมนา ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 100% 


