
สมาคมการจดัการงานบุคคลแห่งประเทศไทย 

     

 

 

การจัดท าแผนพัฒนาบคุลากรเป็นรายบคุคล (IDP) เป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดความต้องการ

และรูปแบบการพัฒนาที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะขององค์การ โดยเฉพาะกลุ่มที่ถูกเลือกสรรให้เป็นผู้ที่

มีผลงานสูง มีศักยภาพและมีความมุ่งมั่นผูกพันกับองค์การ เพื่อให้พัฒนาได้อย่างตรงจุด ด้วยวิธีการที่มี

ประสิทธิผล ได้ผลทันเวลาที่ต้องการ เนื่องจากองค์การขาด การปรับปรุงและการพัฒนา คนเก่ง-คนดีอย่าง

ต่อเนื่อง ความส าเร็จและความได้เปรียบในการแข่งขันย่อมเกิดขึ้นได้ยาก ดังนั้นการจัดท า IDP จึงถือได้ว่าเป็น

แผนงานที่เป็นประโยชน์ต่อตัวพนักงานผู้บริหารและองค์การเองซ่ึงแผน IDP จะประสบความส าเร็จได้     ไม่ใช่

แค่การด าเนินงานของหน่วยงานบุคลากรเท่านั้น แต่ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้บริหารของหน่วยงานต่าง ๆ 

ตลอดจนตัวบุคลากรเอง 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อให้เรียนรู้หลักการ กระบวนการ ตลอดจนวิธีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเป็น

รายบุ คคล ( Individual Development Plan : IDP)ที่ ส อดคล้ อ งกั บ วิสั ยทัศน์ 

เป้าหมายและความต้องการขององค์การ 

2. เพื่อให้ตระหนักถึงความสัมพันธ์ของการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเป็นรายบุคคล   

กับเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรอื่นๆ 

3. เพื่อให้เข้าใจถึงแนวคิดและความส าคัญของระบบ Competency  ที่มีต่อการจัดท า

แผน IDP 

หัวข้อการสัมมนา 

1. แนวคิดและความหมายและลักษณะส าคัญของแผนพัฒนาพนักงานรายบุคคล (IDP) 

2. IDP ควรจะท ากับพนักงานกลุ่มใดบ้างในองค์การ 

3. การประเมินพนักงานซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่ต้องท า IDP 

หลกัสตูร      

การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล 

(Individual Development Plan : IDP) 

ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

วันที่ 26 พฤศจิกายน 2561  เวลา 9:00 – 16:00 น. 



วิทยากร 

อาจารย์รัตนา  นุตมากุล 

วิทยากร และท่ีปรึกษาด้านการพัฒนาองคก์ร และการบรหิารบุคลากร 

 

                     3.1 ด้านผลงาน                                      3.3 ด้านสมรรถนะ 

                     3.2 ด้านศักยภาพ                                   3.4 ด้านความเสี่ยง 

4. กระบวนการบริหาร IDP: การก าหนดนโยบาย บุคคลที่เกี่ยวข้อง การจัดเตรียม

ข้อมูล ขั้นตอนหลักในการจัดท า รูปแบบต่างๆในการจัดท า ตัวอย่างแบบฟอร์ม IDP ฯลฯ 

 5. การน า IDP ที่จัดท าขึ้นไปประยุกต์ใช้ให้ประสบผลส าเร็จได้จริง 

          - การพูดคุยแผนการพัฒนากับพนักงาน 

          - การติดตามและประเมินผลการพัฒนาตามแผน 

6.  การฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์ข้อมูลและบันทึกแบบฟอร์ม IDP และติดตามผล IDP ที่

สามารถน าไปใช้ได้จริง 

รูปแบบการสัมมนา 

การบรรยาย Workshop และเน้นตัวอย่างจากการปฏิบัติงานจริงพร้อมแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นและประสบการณ์ 

อัตราค่าอบรม 

สมาชิก PMAT 3,200 + (VAT 7%) 224 = 3,424 บาท 

ผู้สนใจทั่วไป 4,000 + (VAT 7%) 280 = 4,280 บาท   

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหน่อยภาษีได้ 200% 

หมายเหตุ :-      1. สมาคมฯ มิได้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามค าส่ังของกรมสรรพกร ที่ ท.ป.4/2528 

 2. วัน เวลาและสถานที่ ที่ระบุไว้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 3. สมาคมฯ ขอแจ้งยืนยันการจัดสัมมนาภายในระยะเวลา 7 วัน ก่อนก าหนดการจัดสัมมนาในแต่ละหลักสูตร 

 4. หากต้องการยกเลิกการเข้าร่วมสัมมนา โปรดแจ้งก่อนก าหนดการจัดล่วงหน้า 7 วัน มิฉะน้ันสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 

 30% ของค่าสัมมนาในแต่ละหลักสูตร และหากยกเลิกการเข้าร่วมในวันสัมมนา ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 100% 


