
สมาคมการจดัการงานบุคคลแห่งประเทศไทย 

             

 

 

 

          ความเป็นปัจเจก อตัตลกัษณ์ และความแตกตา่ง  ตลอดจนมติิความหลากหลายในคุณลักษณะและขีด

ความสามารถของแต่ละบุคคล หรือแต่ละประเภทกลุ่มคน ถือเป็นปัจจยัส าคญัที่จะสง่ผลถึงความเป็นอยู่ร่วมกัน   

การผสมผสานกันในการท างานเป็นทีม ตลอดจนส่งผลอย่างยิ่งยวดในการสรา้งผลงานส่วนตน อีกทัง้ในรูปของ

ทีมงาน และผลลัพธ์สงูสุดโดยรวมขององค์กรในที่สุด  

             ฉะนั้น การได้เรยีนรู้ถงึความเป็นตัวตนของแต่ละปัจเจกบุคคล  และหรือประเภทกลุ่มคน จะเป็นแนวทาง

ส าคัญท่ีจะท าให้บุคลากรได้เรียนรู้ถึงการปรบัตัว ความเข้าใจในความแตกต่างหรือความเป็นตัวตน การมีปฏิสมัพันธ์

ที่ดีต่อกนัการเสริมสรา้งความผูกพันและหลอมรวมศักยภาพร่วมกัน ในการขับเคล่ือนผลงานให้เกดิประโยชน์  

รวมทั้งประสิทธภิาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเรียนรู้ตนเอง และมิติความแตกต่างและความหลากหลายของคน 

2. ฝึกการส ารวจ วิเคราะห์ และค้นหารูปแบบ  ประเภท  และลักษณะความแตกต่างของคน 

3. เพื่อเล็งเห็นถึงศักยภาพ และขีดความสามารถของคนในลักษณะต่างๆ 

4. เพื่อการฝึกฝนและพัฒนาศักยภาพตนเองและทีมงาน ให้สามารถท างานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

5. สามารถผสมผสานการท างานในรูปทีม ให้สามารถขับเคล่ือนผลงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

6. สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หัวข้อการสัมมนา 

1. มุมมอง  และหลักการในการอ่านคนและวิเคราะห์คน 

2. มิติแห่งคน และรูปแบบความหลากหลายของคน 

หลกัสตูร      

อ่านคน หลอมคน เพิ่มศักยภาพคน 

 
ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

วันที่ 14 ธันวาคม 2561  เวลา 9:00 – 16:00 น. 



วิทยากร 

อาจารย์ธีรวุฒิ  วงศ์เศวตกุล 

▪ วิทยากรและที่ปรึกษา ด้านการบริหารและพัฒนทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 

▪ ผู้เชี่ยวชาญดา้นการสรรหาและสัมภาษณ์คัดเลือกบุคลากรใหก้ับองค์กรชัน้น า 

▪ อดีต  ผู้จัดการศูนย์สรรหาและคัดเลือกบุคลากร  เครือเจรญิโภคภัณฑ์ 

▪ โค้ช : Executive Coach, Leadership Coach, Performance Coach, Life Coach , Inspiration Coach 

 

3. การส ารวจและค้นหาศักยภาพ และความเป็นตัวตนของเรา 

4. People Model  กับการอ่านและวิเคราะห์คน 

5. การจัดรูปแบบ ประเภท และลักษณะความแตกต่างของคน 

6. มิติขีดความสามารถ และพลังศักยภาพของความแตกต่าง 

7. การใช้ขีดความสามารถ และการผสมผสานขีดความสามารถ 

8. การฝึกฝนขีดความสามารถของตนเอง ทีมงาน เพื่อผลงานที่เป็นเลิศ 

9. การพัฒนาขีดความสามารถเพ่ือสร้างจุดแข็งให้กับบุคคลและทีมงาน 

10. Workshop  การฝึกปฏิบัติ และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

 

กลุม่เปา้หมาย   เจา้หน้าที่ หวัหน้างาน  ผูบ้รหิารทุกระดบั ของทกุสายงาน 

รปูแบบการสมัมนา  การบรรยาย,Workshop,  การฝกึปฏิบตัิ และการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ ์

อัตราค่าสัมมนา 

สมาชิก PMAT 3,200 + (VAT 7%) 224 = 3,424 บาท 

ผู้สนใจทั่วไป   4,000 + (VAT 7%) 280 = 4,280 บาท 

 

 

       

 

 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหน่อยภาษีได้ 200% 

หมายเหตุ :-      1. สมาคมฯ มิได้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามค าส่ังของกรมสรรพกร ที่ ท.ป.4/2528 

 2. วัน เวลาและสถานที่ ที่ระบุไว้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 3. สมาคมฯ ขอแจ้งยืนยันการจัดสัมมนาภายในระยะเวลา 7 วัน ก่อนก าหนดการจัดสัมมนาในแต่ละหลักสูตร 

 4. หากต้องการยกเลิกการเข้าร่วมสัมมนา โปรดแจ้งก่อนก าหนดการจัดล่วงหน้า 7 วัน มิฉะน้ันสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 

 30% ของค่าสัมมนาในแต่ละหลักสูตร และหากยกเลิกการเข้าร่วมในวันสัมมนา ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 100% 


