
สมาคมการจดัการงานบุคคลแห่งประเทศไทย 

             

 

 

การบริหารส าหรับหัวหน้างานในทุกๆทักษะนั้น หัวหน้างานทุกคนจ าเป็นต้องมีพื้นฐานและทักษะ

การพูดเข้าไปเกี่ยวข้องเสมอ ดังนั้น ทักษะการพูดส าหรับหัวหน้างานที่สามารถแสดงออกถึงความเป็นผู้น า 

และสามารถจูงใจลูกน้องให้มีความรู้สึกที่ดี(Good Feeling) เกิดแรงจูงใจ(Motivation & Inspiration) 

และเกิดแรงผลักดันอย่างแรงกล้า(Passion)ในการท างานนั้นจะช่วยส่งผลดีต่อการบริหารคนให้ได้ใจ-การ

บริหารงานให้ได้ผล 

หลักสูตรฝึกอบรม “ศิลปะการพูดส าหรับผู้น า” จะช่วยพัฒนาความรู้ความเข้าใจ และทักษะ

พฤติกรรมการพูดส าหรับผู้น าที่ต้องท า ช่วยท าให้กระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ(Effective 

Communication) ส่งผลให้เกิดความเข้าใจที่ดีต่อกัน และสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล 

เพิ่มคุณค่าแห่งผลลัพธ์ของเป้าหมายการสื่อสารทั้งในระดับบุคคล ทีมงาน และองค์การโดยรวม อีกทั้งยัง

เสริมสร้างบรรยากาศที่ดีภายในองค์การ ยกระดับการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขได้ (Happiness 

Organization)  เป็นการพัฒนารูปธรรมของทักษะ ได้อย่างมีประสิทธิผลอีกทางหนึ่ง 

 

หวัขอ้การฝกึอบรม 

Day I 

▪ กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 1 : ผู้พลังน า (WORKSHOP) 

▪ แนวคิดการสื่อสารส าหรับผู้น าสมัยใหม่(คนได้ใจ-งานได้ผลแบบยั่งยืน)   

หลกัสตูร      

ศิลปะการพูดส าหรับผู้น า  

Speaking as a Leader 

 

ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

วันที่ 18-19 ธันวาคม 2561  เวลา 9:00 – 16:00 น. 



▪ การพูดส าหรับผู้น าคืออะไร? 

▪ ความส าคญัของการพูดส าหรับผู้น า 

▪ สภาพปัญหาการพูดของผู้น าในองค์กร?(WORKSHOP) 

▪ คุณลักษณะการพูดส าหรับผู้น าที่มีประสิทธิภาพในองค์กร(WORKSHOP) 

▪ 5 องค์ประกอบการพูดส าหรับผู้น า 

▪ เป้าหมายการพูดของผู้น า 

▪ หลักการพูดให้ได้ใจลูกน้อง(WORKSHOP: พูดให้ได้ใจคน) 

▪ ฝึกปฏิบัติการ : ฝึกการพูดส าหรับผู้น า(พูดให้ได้ใจคน)  (WORKSHOPแบบรายบุคคล) 

▪ อภิปรายกลุ่ม 

▪ ประเมินผลการพูดส าหรับผู้น าเป็นรายบุคคล และแนวทางปรับปรุงพัฒนา 

▪ ปัจจัยที่ท าให้การพูดส าหรับผู้น าล้มเหลว? (WORKSHOP) 

▪ ถาม-ตอบ 

▪ สรุปสาระการเรียนรู้ 

Day II 

▪ กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 2 : พลังการพูด (WORKSHOP) 

▪ หลักการพูดให้ได้ผลงาน(WORKSHOP: พูดให้ได้ผลงาน) 

o การพูดเพ่ือสร้างสรรค์ยามเช้า(Morning Talk) 

o การพูดเพ่ือการสั่งงาน-มอบหมายงาน(Commanding&Delegation Talk) 

o การพูดเพ่ือการสอนคน(Teach&Talk) เช่น การสอนงาน  

o การพูดเพ่ือการสะท้อนกลับ(Feedback Talk) 

o การพูดเพื่อปลุกพลังใจทีมงาน(Inspire Talk) 

▪ ฝึกปฏิบัติการ : ฝึกการพูดส าหรับผู้น า(พูดให้ได้ผลงาน)   (WORKSHOPแบบรายบุคคล) 

▪ อภิปรายกลุ่ม 

▪ ประเมินผลการพูดส าหรับผู้น าเป็นรายบุคคล และแนวทางปรับปรุงพัฒนา 

▪ ปัจจัยที่ส่งเสริมให้การพูดส าหรับผู้น าให้ประสบความส าเร็จ? (WORKSHOP) 

▪ ถาม-ตอบ 

▪ สรุปสาระการเรียนรู้ 

 

 



วิทยากร 

อาจารย์ณัช  อุษาคณารักษ์ 

 ที่ปรึกษาและวิทยากรผู้เชี่ยวชาญการบริหาร องค์การและทรัพยากรบุคคลท่ีมี 

ประสบการณ์มากมายในด้านการพัฒนาและฝึกอบรม รวมถึงงานด้านบริหารทรัพยากร 

บุคคลอื่นๆให้แก่องค์การต่างๆทั้งบริษัทคนไทย หน่วยงานรัฐวิสาหกิจและบริษัทร่วมทุน 

ข้ามชาติ ด้วยประสบการณ์จากการท างานใจระดับผู้บริหารของบริษัทเอกชนที่มีชื่อเสียง 

ในด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 

 

วธิกีารฝกึอบรม 

เน้นการฝึกปฏิบัติการและกิจกรรมพัฒนาทักษะการพูดส าหรับผู้น าแบบรายบุคคล  (80%) 

สาระความรู้ สาธิต การแสดงบทบาทสมมุติ และการอภิปราย  (20%) 

 

อัตราค่าอบรม 

สมาชิก PMAT 5,200 + (VAT 7%) 364 = 5,564 บาท 

ผู้สนใจทั่วไป   6,000 + (VAT 7%) 420 = 6,420 บาท 

 

______ รับจ านวนจ ากัด เพื่อความเข้มข้นในการฝึกอบรม ______ 

 

 

 

 

       

 

 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหน่อยภาษีได้ 200% 

หมายเหตุ :-      1. สมาคมฯ มิได้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามค าส่ังของกรมสรรพกร ที่ ท.ป.4/2528 

 2. วัน เวลาและสถานที่ ที่ระบุไว้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 3. สมาคมฯ ขอแจ้งยืนยันการจัดสัมมนาภายในระยะเวลา 7 วัน ก่อนก าหนดการจัดสัมมนาในแต่ละหลักสูตร 

 4. หากต้องการยกเลิกการเข้าร่วมสัมมนา โปรดแจ้งก่อนก าหนดการจัดล่วงหน้า 7 วัน มิฉะน้ันสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 

 30% ของค่าสัมมนาในแต่ละหลักสูตร และหากยกเลิกการเข้าร่วมในวันสัมมนา ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 100% 


