
สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย 

             

 

 

 

ปัจจุบันแนวคิดเกี่ยวกับความผูกพันของพนักงานต่อองค์การ เป็นที่ยอมรับอย่างมากใน

ปัจจุบันไม่ว่าจะเป็นในส่วนของภาครัฐหรือภาคเอกชน  ทั้งนี้เนื่องจากเป็นแนวคิดที่เชื่อว่าหาก

พนักงานในองค์การมีความผูกพันในองค์การสูงแล้วจะส่งผลต่อการด าเนินการภาพรวมของ

องค์การ  แต่เราจะรู้ได้อย่างไรว่าพนักงานมีความผู้พันหรือไม่ หากมีมีมากหรือน้อยเพียงใด 

 วตัถปุระสงค์ 

1. เพื่อมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องความผูกพันของพนักงานต่อองค์การ และการน ามา

สร้างคุณค่ากับองค์การ 

2. เพื่อนมีความเข้าใจในปัจจัยแห่งความส าเร็จของการสร้างและพัฒนา Employee 

Engagement วิธีการส ารวจความผูกพันของพนักงานต่อองค์การและเทคนิคการน า

ผลส ารวจไปใช้ 

3. ให้มีทักษะเบื่องต้นในการสร้างและพัฒนา Employee Engagement 

 

หวัขอ้การสัมมนา 

1. เรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิด ความผูกพันของพนักงานต่อองค์การ 

2. ผลของความผูกพันของพนักงานต่อองค์การ 

3. การวัดระดับความผู้พันของพนักงานต่อองค์การ 

หลักสตูร      

การสร้างความผูกพันของพนักงานต่อองค์การ  

(Employee Engagement) 

 
ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

วันที่ 20 กรกฎาคม 2561  เวลา 9:00 – 16:00 น. 



วทิยากร 

คุณจารุภา  สุวรรณเวช 

 ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารองค์การการพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งมีประสบการณ์ด้าน 

การเป็นวิทยากรงานพัฒนาวิชาการและโครงการที่ปรึกษาให้กับองค์กรต่างๆทั้งบริษัทเอกชน  

หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจและบริษัทร่วมทุนข้ามชาติ 

 

4. แนวทางการสร้างความผูกพันของพนักงานต่อองค์การ 

5. บทบาทของนักทรัพยากรมนุษย์ต่อการสร้างความผูกพันของพนักงานต่อองค์การ 

6. กรณีศึกษา 

 

รปูแบบการสมัมนา 

เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกรณีศึกษา กิจกรรมเกมผ่านเครื่องมือแนวทางการเรียนรู้

โดยวิทยากร 

 

อัตราค่าสัมมนา 

สมาชิก PMAT 3,200 + (VAT 7%) 224 = 3,424 บาท 

ผู้สนใจทั่วไป   4,000 + (VAT 7%) 280 = 4,280 บาท 

 

 

       

 

 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหน่อยภาษีได้ 200% 

หมายเหตุ :-      1. สมาคมฯ มไิด้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหกัภาษี ณ ทีจ่่าย ตามค าสั่งของกรมสรรพกร ที่ ท.ป.4/2528 

 2. วัน เวลาและสถานที่ ที่ระบุไว้อาจมกีารเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 

 3. สมาคมฯ ขอแจง้ยืนยันการจัดสัมมนาภายในระยะเวลา 7 วัน ก่อนก าหนดการจัดสัมมนาในแตล่ะหลักสูตร 

 4. หากต้องการยกเลิกการเขา้ร่วมสมัมนา โปรดแจ้งก่อนก าหนดการจัดล่วงหน้า 7 วัน มิฉะนัน้สมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 

 30% ของค่าสัมมนาในแตล่ะหลักสูตร และหากยกเลกิการเข้ารว่มในวันสัมมนา ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนยีมการจัดสัมมนา 100% 


