
สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย 

             

 

หลกัการและเหตผุล 

การบริหารทรพัยากรบุคคลนับว่าเป็นงานที่มีความยากและท้าทายเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นงานที่ต้อง 

บริหารจัดการ เรื่อง ”คน” ซึ่งมีชีวิต จิตใจ ต่างคนต่างความคิด ต่างความต้องการ อีกทั้งภูมิหลัง พฤติกรรม อารมณ์  

ทัศนคติต่าง ๆ ในการทางานที่ไม่เหมือนกัน ทาให้เกิด “ความไม่เห็นพ้อง” กันในหลาย ๆ เรื่องที่ต้องเกี่ยวข้องกับองค์กรและเพื่อน

พนักงานอื่น ๆ ซ่ึงมักก่อปัญหาให้กับ องค์กรต่าง ๆ ได้อย่างไม่รู้จบ ดังนั้นนักบริหารบุคคลมืออาชีพ จะต้องมีความรู้รอบ รู้ลึก 

ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งจากทฤษฎี และจากประสบการณ์จริง ซึ่งเป็นทั้งศาสตร์และศิลปะเทคนิคในการจัดการ

แก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม อันเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  

อย่างไรก็ตาม ปัญหาเกี่ยวกับบุคคลที่ทุกองค์กรเจอ ส่วนมากจะเป็นเรื่องเดิมๆ เหมือนๆกัน ซ่ึงมักเกิดขึ้นเสมอๆ 

เนื่องจากเป็นพฤติกรรมของมนุษย์จานวนมากที่มารวมอยู่ในที่เดียวกัน  

การเรียนรู้จากกรณีศึกษาที่รวบรวมขึ้นจากปัญหาที่มักเกิดขึ้นจริงในทุกองค์กร จึงเปรียบเสมือนวิธีการแก้ปัญหาในทางลัด โดย

ไม่จ าเป็นต้องเริ่มศึกษาตั้งแต่ต้น  

ส าหรับนักบริหารบุคคลมือใหม่ที่ยังขาดประสบการณ์ในการผ่านงานกับองค์กรที่มีพนักงานจ านวนมากและมีปัญหาด้าน

คน ที่มีความซับซ้อนนั้น การเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อม ก่อนขึ้นสู่ตาแหน่ง จะช่วยให้เกิดการยอมรับในด้านการบริหารเพิ่ม

มากขึ้น อีกทั้งยังสามารถนาความรอบรู้ที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในงานที่รับผิดชอบได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเสมือนเป็นมืออาชีพได้อีกด้วย 

 

วตัถปุระสงค์ 

1. เพื่อการจัดทาสถิติ ข้อมูล รายงานและการควบคุมระบบในฝ่ายบุคคล  

2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  

3. เพื่อการทาสถิติการขาดงานในแต่ละสัปดาห์และเดือน  

4. เพื่อสามารถนามาทารายงานสรุปเกี่ยวกับการสรรหาบุคคลากรให้เหมาะสมกับจานวนที่แท้จริง  

หลักสตูร      

การจัดท าสถิติข้อมูล การรายงาน  

และการควบคุมระบบงาน HR 

ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

วันที่ 7 มิถุนายน 2561  เวลา 9:00 – 16:00 น. 



วทิยากร 

ดร.กฤติน กุลเพ็ง  

ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารองค์กรและการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีประสบการณ์ 

ด้านการบริหารจัดการให้กับองค์กรต่าง ๆ ทั้งในสาขาธุรกิจก่อสร้าง อาทิ บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย  

และสาขาธุรกิจโรงพยาบาล ห้างสรรพสินค้า อาทิ รพกรุงเทพ. รพ.บี เอ็น เอช ห้างสรรพสินค้า 

โรบินสัน และบรรยายให้ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แก่มหาวิทยาลัยต่าง ๆ 

 

 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

 

1. เสริมสร้างให้เป็นองค์กรที่มีระบบการทางานที่ได้มาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้  

2. สามารถใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐานในการปฏิบัติงานของระบบงาน HR  

3. การนาสถิติข้อมูล ของงาน HR มาเป็นแนวทางในการสร้างภูมิคุ้มกัน ในการแก้ปัญหาของงาน HR อย่างเป็นระบบ  

4. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ข้อมูล การจัดเก็บสถิติข้อมูล  

5. ผู้เข้าอบรมเห็นความสาคัญของการของการจัดทาแบบฟอร์ม การจัดเก็บ และเทคนิคการนาเสนอ  

6. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง และเห็นถึงความจาเป็นของข้อมูลที่จะนามาใช้ในการ

บริหารทรัพยากรมนุษย์  

7. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ทักษะในการจัดทาข้อมูลทั้งระบบของงาน HR  

 

รปูแบบการสมัมนา 

บรรยาย อภิปรายและ Workshop 

 

อัตราค่าอบรม 

สมาชิก PMAT 3,200 + (VAT 7%) 224 = 3,224 บาท 

ผู้สนใจทั่วไป   4,000 + (VAT 7%) 280 = 4,280 บาท 

 

 

       

 

 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหน่อยภาษีได้ 200% 

หมายเหตุ :-      1. สมาคมฯ มไิด้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหกัภาษี ณ ทีจ่่าย ตามค าสั่งของกรมสรรพกร ที่ ท.ป.4/2528 

 2. วัน เวลาและสถานที่ ที่ระบุไว้อาจมกีารเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 

 3. สมาคมฯ ขอแจง้ยืนยันการจัดสัมมนาภายในระยะเวลา 7 วัน ก่อนก าหนดการจัดสัมมนาในแตล่ะหลักสูตร 

 4. หากต้องการยกเลิกการเขา้ร่วมสมัมนา โปรดแจ้งก่อนก าหนดการจัดล่วงหน้า 7 วัน มิฉะนัน้สมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 

 30% ของค่าสัมมนาในแตล่ะหลักสูตร และหากยกเลกิการเข้ารว่มในวันสัมมนา ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนยีมการจัดสัมมนา 100% 


