
สมาคมการจดัการงานบุคคลแห่งประเทศไทย 

             

 

เคยรู้บา้งหรือไม่ว่า นักบริหารทรัพยากรบุคคลมบีทบาทหน้าที่และความรบัผิดชอบในการดูแลพนักงานในส่วน

ของกฎหมายมากหรือน้อยเพียงใด และต้องมสี่วนในการรับผิดชอบจากการกระท าตา่งๆ ท่ีเกดิจากองค์การหรือการ

กระท าของตัวพนกังานด้วยกันเอง ซ่ึงโดยทั่วไปเป็นท่ียอมรับกันแล้วว่า “ทรัพยากรบคุคล” ได้เป็นปัจจัยสงูสุดในการ

ขับเคล่ือนองคก์ารไปสู่ความส าเรจ็รวมทั้งการเป็นผูน้ าในทางธุรกจิ นักบริหารทรัพยากรบุคคล จึงต้องให้ความส าคัญและ

ทราบเกี่ยวกับงานการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเฉพาะเรื่องการปกครอง การออกกฎระเบียบและวินัยในการท างาน

ต่างๆ ของพนักงานงานทัง้ระบบ เนือ่งจากบทบาทในการบรหิารทรัพยากรบุคคลมิใชห้น้าทีข่องฝ่าย HR เพยีงอยา่งเดยีว

หากแตใ่นการบรหิารยุคใหมน่ั้นผู้บรหิารในทกุๆฝา่ยควรมีส่วนร่วมในการบริหารคนและมีความรู้ ความเข้าใจในหลักของ 

HR เพื่ออท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อทราบสาระส าคัยของ พ.ร.บ. คุ้มแรงงานที่เกี่ยวกบัการดูแลทรัพยากรมนุษยใ์นองค์การ 

2. เพื่อทราบถึงแนวทางการใชอ้ านาจ สิทธิและหน้าทีข่อง HR ในการบริหารงานตาม พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน 

3. เพื่อน าแนวทางไปปฏบิัตใิช้ใหถู้กวิธีพร้อมวิธีป้องกันปญัหาทางกฎหมายที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

หวัขอ้การสมัมนา 

1. ความส าคัญของกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

2. ท าไม HR ต้องมบีทบาทในการดูแลพนักงานตาม พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน 

3. ขอบแขตของอ านาจและหน้าท่ีของ HR ตามกฎหมาย 

- การท าสญัญาจา้ง                    -  การออกค าสัง่ในพนักงานท างานล่วงเวลา 

หลกัสตูร      

การใช้อ านาจ สิทธิและหน้าที่ในการบริหารงาน 

ของนักบริหารทรัพยากรบุคคลตาม  

พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน 

 
ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

วันที่ 19 มิถุนายน 2561  เวลา 9:00 – 16:00 น. 



วิทยากร 

คุณไพบูลย์  ธรรมสถิตย์มั่น 

 กรรมการผู้จัดการ บริษัทไพบูลย์นิติ จ ากัด เป็นวิทยากรบรรยายกฎหมายแรงงาน 

รวมถึงเป็นที่ปรึกษาด้านแรงงานที่มีชื่อเสียงเป็นระดับต้นๆของประเทศไทย 

 

- การท างานในวันหยุด                      -  การจา่ยค่าลว่งเวลา การจ่ายคา่งานในวันหยุด 

- ค่าจ้างส าหรับวันหยุดพกัผ่อนประจ าปี (พักร้อน) เมื่อเลกิจา้ง 

- การจา่ยผลตอบแทน และสวัสดิการ     -   การรบัเรื่องร้องทกุข์ 

- การสืบข้อเทจ็จริงเพื่อชั่งน้ าหนักลงโทษทางวินยั 

- การพิจารณาพักงาน                     -   การจา่ยค่าชดเชย 

- การจา่ยค่าชดเชยพิเศษ                  -   การบอกเลิกสัญญาจา้ง (เลกิสัญญา) 

- การเลิกจา้งหญงิเพราะเหตุมคีรรภ์      -   สภาพการจา้งและข้อตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจา้ง 

- วิเคราหฎ์ีกา ตามกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจรงิ 

รปูแบบการสมัมนา 

การบรรยาย กรณีศึกษาและตัวอย่างและการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ 

อัตราค่าสัมมนา 

สมาชิก PMAT 3,200 + (VAT 7%) 224 = 3,424 บาท 

ผู้สนใจทั่วไป   4,000 + (VAT 7%) 280 = 4,280 บาท 

 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหน่อยภาษีได้ 200% 

หมายเหตุ :-      1. สมาคมฯ มิได้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามค าส่ังของกรมสรรพกร ที่ ท.ป.4/2528 

 2. วัน เวลาและสถานที่ ที่ระบุไว้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 3. สมาคมฯ ขอแจ้งยืนยันการจัดสัมมนาภายในระยะเวลา 7 วัน ก่อนก าหนดการจัดสัมมนาในแต่ละหลักสูตร 

 4. หากต้องการยกเลิกการเข้าร่วมสัมมนา โปรดแจ้งก่อนก าหนดการจัดล่วงหน้า 7 วัน มิฉะน้ันสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 

 30% ของค่าสัมมนาในแต่ละหลักสูตร และหากยกเลิกการเข้าร่วมในวันสัมมนา ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 100% 


