
สมาคมการจดัการงานบุคคลแห่งประเทศไทย 

     

 

 

 

อะไรเป็นปัจจัยที่จูงใจให้ท่านหรือพนักงานในองค์การ  เลือกที่จะมาท างาน  หรือยังคงท างานอยู่ในองค์การ

และอะไรเป็นปัจจัยที่ท าให้พนักงานทุ่มเท ใช้ความรู้ความสามารถที่มีท างานอย่างเต็มที่ให้กับองค์การ หรืออะไรที่

ท าให้พนักงานอยากจะลาออกจากองค์การ ปัจจัยส าคัญปัจจัยหนึ่งก็คือ การบริหารผลงานและการเชื่อมโยง

ผลงานกับการจา่ยค่าจา้งเงินเดือนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม ผลงานจะเชื่อมโยงกบัระบบการบริหารค่าตอบแทน

ได้อย่างไร ท้ังเรื่องของการขึ้นเงินเดือนประจ าปีและการให้โบนัสตามผลงาน 

 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมสัมมนา 

 

ได้เข้าใจหลักการและเทคนิคการบริหารเชื่อมโยงผลงานกับระบบค่าตอบแทน โดยเฉพาะในเรื่องของการ

ขึ้นเงินเดือน และการให้โบนัสตามผลงาน 

หัวข้อการสัมมนา 

1.  หลักการและแนวคิดการบริหารการจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ 

2. กระบวนการและเครื่องมือที่ใช้ในการบริหารค่าตอบแทน 

3.  การบริหารผลงานพื้นฐานส าคัญในการเชื่อมโยงผลงานกับค่าตอบแทน 

4.  แนวคิดและหลักการในการบริหารผลงานที่ดี 

5. การขึ้นเงินเดือนประจ าปีตามผลงานและหลักการพิจารณางบประมาณการขึ้นเงินเดือน  

หลกัสตูร      

Module III: เทคนิคการบริหารการจ่ายค่าจ้าง 

ค่าตอบแทนที่มีประสิทธิภาพ 

ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

วันที่ 11 ตุลาคม 2561  เวลา 9:00 – 16:00 น. 



วิทยากร 

อาจารย์ประคัลภ์  ปัณฑพลังกูร   

         วิทยากรและที่ปรึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ 

ในงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ด้าน Compensation 

  

 

6. การค านวณตารางการขึน้เงินเดือนประจ าปีตามผลงาน 

7. แนวทางในการจ่ายโบนัส 

8. การเชื่อมโยงผลงานกบัโบนัส 

9. ข้อพึงระวังในการเชื่อมโยงผลงานกับคา่ตอบแทน 

 

รูปแบบการสัมมนา 

 

การบรรยาย กรณีศึกษาและตัวอย่างและการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ 

อัตราค่าอบรม 

สมาชกิ PMAT 3,200 + (VAT 7%) 224 = 3,424 บาท 

ผู้สนใจทั่วไป   4,000 + (VAT 7%) 280 = 4,280 บาท 

 

 

 

 

       

 

 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหน่อยภาษีได้ 200% 

หมายเหตุ :-      1. สมาคมฯ มิได้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามค าส่ังของกรมสรรพกร ที่ ท.ป.4/2528 

 2. วัน เวลาและสถานที่ ที่ระบุไว้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 3. สมาคมฯ ขอแจ้งยืนยันการจัดสัมมนาภายในระยะเวลา 7 วัน ก่อนก าหนดการจัดสัมมนาในแต่ละหลักสูตร 

 4. หากต้องการยกเลิกการเข้าร่วมสัมมนา โปรดแจ้งก่อนก าหนดการจัดล่วงหน้า 7 วัน มิฉะน้ันสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 

 30% ของค่าสัมมนาในแต่ละหลักสูตร และหากยกเลิกการเข้าร่วมในวันสัมมนา ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 100% 


