
สมาคมการจดัการงานบุคคลแห่งประเทศไทย 

     

 

 

 

แนวโน้มการสรรหาบุคลากร กลายเป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งยวด ต่อการด าเนินธุรกิจขององค์กร   

และโดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคแห่งการแข่งขัน และการเปิดเสรีทางการค้า  การลงทุนข้ามชาติขององค์กรขนาด

กลางและใหญ่  ตลอดจนการเตรียมการรองรับการขยายการลงทุนขององค์กรในประเทศในยุค AEC   

กลายเป็นจุดเปลี่ยนส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจและการขยายการลงทุน เพราะไม่เพียงแต่จะท าให้การสรรหา

บุคลากรที่ยากอยู่แต่เดิม กลับกลายเป็นปัจจัยที่ยากยิ่งกว่า  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้กลยุทธ์การสรรหา

และบูรณาการการสรรหาตลอดจนสร้างปัจจัยการดึงดูดบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมสัมมนา 

ได้ศึกษาและทบทวนปัจจัยส าคัญในการดึงดูดบุคลากรเข้าสู่องค์กร เสริมสร้างเทคนิคและกล

ยุทธ์ในการสรรหาบุคลากรใหต้รงกับกลุ่มเป้าหมาย เสริมสร้างประสบการณ์และเทคนิคการสรรหาใหเ้กดิ

ประสิทธิภาพ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดผลลัพธ์เชิงประสิทธิภาพต่อไป 

หัวข้อการสัมมนา 

1. การจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่  เพื่อการแข่งขันในยุค AEC 

2. ความท้าทายในการสรรหาคัดเลือกบุคลากรในยุคสงครามแย่งคนเก่ง 

3. จะพัฒนาขีดความสามารถและสร้างโอกาสในการดึงดูดบุคลากรแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างไร 

4. แนวคิดและมุมมองขององค์กรต่อการสรรหาคัดเลือกบุคลากรกลุ่มเป้าหมายแบบบูรณาการ 

5. ขั้นตอนการสรรหาคัดเลือกบุคลากร 

6. หลักการสรรหาแบบมืออาชีพ  และกลยุทธ์การสรรหาให้ทะลุทะลวงตรงกับกลุ่มเป้าหมาย 

7. กลยุทธ์การสรรหาบุคลากรและการออกแบบเทคนิคและเครื่องมือการสรรหาอย่างมืออาชีพ 

- กลยุทธ์การสรรหาบุคลากรจบใหม่ให้ได้ผล  

- กลยุทธ์การสรรหาคนดี-คนเก่ง (Talent Group) 

หลกัสตูร      

Module I: กลยุทธ์การสรรหาบุคลากร 

อย่างมืออาชีพ 
ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

วันที่ 23 สิงหาคม 2561  เวลา 9:00 – 16:00 น. 



วิทยากร 

อาจารย์ธีรวุฒิ วงศ์เศวตกุล 

    วิทยากรและที่ปรึกษา ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 

• ผู้เชี่ยวชาญด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรให้กับองค์กรชั้นน า 

• อดีต  ผู้จัดการศูนย์สรรหาและคัดเลือกบุคลากร  เครือเจริญโภคภัณฑ์ (CP Group) 

• โค้ช : Executive Coach,  Leadership Coach,  Performance Coach,   

Life Coach,  Inspiration Coach                                                                                                              

 

- กลยุทธ์การสรรหาบุคลากรผู้มีประสบการณ์จนถึงระดับหัวหน้างานหรือผู้จัดการแผนก 

- กลยุทธ์การสรรหาบุคลากรระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปจนถึงผู้บริหารระดับสูง 

- กลยุทธ์การสรรหาบุคลากรสมัยใหม่ในรูปแบบ  Digital Recruitment 

- กลยุทธ์การสรรหาบุคลากรในรูปแบบ Direct Approach 

- กลยุทธ์การสรรหาบุคลากรข้ามชาติเพื่อการลงทุนในประเทศและต่างประเทศ(Oversea 

Recruitment )  

8. ปัจจัยดึงดูดท่ีส าคัญต่องานสรรหา  และปัจจัยสู่ความส าเร็จของงานสรรหาบุคลากร 

9. Share Best Practice และประสบการณ์จริงจากภาคปฏิบัติ 

10. Workshop 

 

รูปแบบการสัมมนา     

การบรรยาย Workshop ฝึกปฏิบัติและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 

อตัราค่าอบรม 

สมาชิก PMAT 3,200 + (VAT 7%) 224 = 3,424 บาท 

ผู้สนใจทั่วไป  4,000 + (VAT 7%) 280 = 4,280 บาท 

 

 

 

       

 

 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหน่อยภาษีได้ 200% 

หมายเหตุ :-      1. สมาคมฯ มิได้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามค าส่ังของกรมสรรพกร ที่ ท.ป.4/2528 

 2. วัน เวลาและสถานที่ ที่ระบุไว้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 3. สมาคมฯ ขอแจ้งยืนยันการจัดสัมมนาภายในระยะเวลา 7 วัน ก่อนก าหนดการจัดสัมมนาในแต่ละหลักสูตร 

 4. หากต้องการยกเลิกการเข้าร่วมสัมมนา โปรดแจ้งก่อนก าหนดการจัดล่วงหน้า 7 วัน มิฉะน้ันสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 

 30% ของค่าสัมมนาในแต่ละหลักสูตร และหากยกเลิกการเข้าร่วมในวันสัมมนา ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 100% 


