
สมาคมการจดัการงานบุคคลแห่งประเทศไทย 

             

 

 

  การด าเนินธุรกิจในยุคปัจจุบัน  องค์การทุก ๆ องค์การให้ความสนใจในการแสวงหาวิธีท่ี

ดีที่สุด  ในการคัดเลือกบุคคลให้เข้ามาท างานในต าแหน่งต่างๆ ที่เปิดรับ  จากค ากล่าวท่ีว่า “ความส าเรจ็

ขององค์การขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคคลฉันใด  การคัดเลือกพนักงานย่อมมีความส าคัญที่จะต้อง

ด าเนินการด้วยความรอบคอบฉันนั้น” และ  “งานใดก็ตามที่ได้บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาท าให้

งานนั้น  ความส าเร็จไปครึ่งหนึ่งแล้ว”  ดังนั้นการน าจิตวิทยามาใช้สร้างแบบทดสอบ  จึงเป็นเครื่องมือ

หนึ่งเพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาให้ได้คนท่ีมีคุณสมบัติตรงกับงานที่เปิดรับ 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมสัมมนา          

          ได้เข้าถึงความส าคัญและความแตกต่างของแบบทดสอบและแบบสอบถาม  รู้และเข้าใจใน

ประเภทของแบบทดสอบ  สามารถสร้างแบบทดสอบและวิเคราะห์ชนิดของแบบสอบถามพร้อมกับ

เลือกใช้ได้อย่างเหมาะสมมากขึ้น สามารถน ามาปรับใช้กับแบบทดสอบขององค์การเพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

หัวข้อการสัมมนา 

1.  แบบทดสอบทางจิตวิทยาเพื่อการจ้างงาน คืออะไร ท าเพื่ออะไร 

2.  ประเภทของแบบทดสอบ     

               - แบบทดสอบความรู้ 

               - แบบทดสอบทางจิตวิทยา 

               - แบบทดสอบทักษะในการปฏิบัติงาน  

หลกัสตูร      

Module III:  

การสร้างแบบทดสอบเพื่อการจ้างงาน 

ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

วันที่ 19 ตุลาคม 2561  เวลา 9:00 – 16:00 น. 



วิทยากร 

  อาจารย์ชัชวาล อรวงศ์ศุภทัต 

  วิทยากรและที่ปรึกษางานบริหารทรัพยากรบคุคลและการพัฒนาองค์การผู้เชี่ยวชาญด้านการวิเคราะห์ 

และวางแผนก าลังคน การสัมภาษณ์และบริหารผลการปฏิบัติงาน อดีตผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลบริษัท 

ในเครือธนาคารกรุงไทย  ประสบการณ์มากกว่า 15 ปีในงานบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

3.  วิธีการก าหนดขอบข่ายของการรวบรวมข้อมูลต่างๆเกี่ยวกับตัวผู้สมัคร 

4.  วิธีการสร้างแบบทดสอบเพื่อการจ้างงาน 

5.  การวิเคราะห์แบบทดสอบด้านความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น 

6.  วิธีการคัดเลือกแบบทดสอบที่มีคุณภาพและการน าผลการทดสอบไปใช้ 

7.  ตัวอย่างแบบทดสอบต่างๆ พร้อมค าอธิบายอย่างละเอียด 

8.  ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกี่ยวกับแบบทดสอบเพื่อการจ้างงานที่ก าลังใช้อยู่ในองค์การ 

 

รูปแบบการสัมมนา 

             การบรรยาย และ WORKSHOP และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ 

อตัราคา่สมัมนา 

สมาชกิ PMAT    =    3,200 + (VAT 7 %) 224    =   3,424   บาท         

ผู้สนใจทั่วไป       =    4,000 + (VAT 7 %) 280    =   4,280  บาท 

 

 

 

       

 

 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหน่อยภาษีได้ 200% 

หมายเหตุ :-      1. สมาคมฯ มิได้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามค าส่ังของกรมสรรพกร ที่ ท.ป.4/2528 

 2. วัน เวลาและสถานที่ ที่ระบุไว้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 3. สมาคมฯ ขอแจ้งยืนยันการจัดสัมมนาภายในระยะเวลา 7 วัน ก่อนก าหนดการจัดสัมมนาในแต่ละหลักสูตร 

 4. หากต้องการยกเลิกการเข้าร่วมสัมมนา โปรดแจ้งก่อนก าหนดการจัดล่วงหน้า 7 วัน มิฉะน้ันสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 

 30% ของค่าสัมมนาในแต่ละหลักสูตร และหากยกเลิกการเข้าร่วมในวันสัมมนา ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 100% 


