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ปัจจุบันหลายองค์การให้ความส าคัญ เรื่อง การบริหารงานการจัดฝึกอบรมมากขึ้น เนื่องจาก

งานฝึกอบรมเป็นกลไกส าคัญประการหนึ่งที่จะน าไปสู่แนวทางการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรให้

สอดคล้องกับกลยุทธ์องค์การเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ให้เกิดขึ้นแก่บุคลากร

ตามวัตถุประสงค์ขององค์การและปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรให้เป็นไปในทิศทางที่พึงประสงค์ และ

เพื่อเสริมสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันที่เหนือคู่แข่ง ดังนั้นผู้ที่ท าหน้าที่และรับผิดชอบงานด้านการ

จัดฝึกอบรม จึงต้องมีความรู้และเทคนิคในเรื่องของการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ เพื่อเป็นแนวทางการ

จัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมสัมมนา 

ได้รับความรู้และความเข้าใจในหลักการการบริหารการจัดฝึกอบรมในเชิงกลยุทธ์ สามารถน า

ข้อมูลที่ได้ไปใช้มาวางแผนการด าเนินงานและเพื่อปรับใช้ในการฝึกอบรมพนักงานขององค์การให้มี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

หวัขอ้การสัมมนา 

1.  เทคนิคการบริหารหลักสูตร       

       - การวิเคราะห์ความจ าเป็นและความคุ้มค่าในการจัดฝึกอบรม 

      - การจัดท าแผนปฏิบัติงาน หรือ กิจกรรมที่ด าเนินการในการฝึกอบรม 

      - ประโยชน์ของการวางแผนด าเนินการฝึกอบรม 

      - ขั้นตอนการด าเนินการและแนวทางปฏิบัติในการจัดด าเนินการฝึกอบรม 

           * ก่อนการจัด * ระหว่างการจัด * ภายหลังการจัด 

หลักสตูร      

Module III: การบริหารจัดการและการ

ด าเนินงานการจัดงานฝึกอบรม เชิงกลยุทธ์ 

ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

วันที่ 4 ตุลาคม 2561  เวลา 9:00 – 16:00 น. 



วทิยากร 

อาจารย์รัตนา  นุตมากุล 

 วิทยากร และที่ปรึกษาด้านการพัฒนาองค์กร และ การบริหารบุคลากร 

 

 

2.  เทคนิคการบริหารวิทยากร  

      - การออกแบบหลักสูตร 

      - การก าหนดคุณสมบัติ และ การสรรหาวิทยากร 

      - แนวทางการประเมินผล และ การสื่อสารกับวิทยากร 

3.  เทคนิคการบริหารผู้เข้าอบรม  

         - แนวทางการบริหารจัดการผู้เข้าอบรม 

         - กิจกรรมต่าง ๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรม 

4.  เทคนิคการพัฒนานักฝึกอบรม  

         - คุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมที่ดี 

        - ศิลปะการพูดในการด าเนินการจัด 

        - การแสดงบทบาทพิธีกร ของเจ้าหน้าที่ฝึกอบรม 

        - ความส าคัญและประโยชน์ของการใช้เครื่องมือต่าง ๆ ประกอบการบรรยายและการ

จัดฝึกอบรม 

รปูแบบการสมัมนา 

การบรรยาย กรณีศึกษาและตัวอย่าง และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ 

 

อัตราค่าอบรม 

สมาชิก PMAT 3,200 + (VAT 7%) 224 = 3,424 บาท 

ผู้สนใจทั่วไป   4,000 + (VAT 7%) 280 = 4,280 บาท 

______ รับจ านวนจ ากัด เพื่อความเข้มข้นในการฝึกอบรม ______ 

 

 

       

 

 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหน่อยภาษีได้ 200% 

หมายเหตุ :-      1. สมาคมฯ มไิด้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหกัภาษี ณ ทีจ่่าย ตามค าสั่งของกรมสรรพกร ที่ ท.ป.4/2528 

 2. วัน เวลาและสถานที่ ที่ระบุไว้อาจมกีารเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 

 3. สมาคมฯ ขอแจง้ยืนยันการจัดสัมมนาภายในระยะเวลา 7 วัน ก่อนก าหนดการจัดสัมมนาในแตล่ะหลักสูตร 

 4. หากต้องการยกเลิกการเขา้ร่วมสมัมนา โปรดแจ้งก่อนก าหนดการจัดล่วงหน้า 7 วัน มิฉะนัน้สมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 

 30% ของค่าสัมมนาในแตล่ะหลักสูตร และหากยกเลกิการเข้ารว่มในวันสัมมนา ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนยีมการจัดสัมมนา 100% 


