
สมาคมการจดัการงานบุคคลแห่งประเทศไทย 

             

 

 

การฝึกอบรมไม่ใช่ค่าใช้จ่ายที่สิ้นเปลือง แต่เป็นการลงทุนเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีคุณค่ามากขึ้น  เพื่อให้

องค์การอยู่เหนือคู่แข่งขัน สามารถสร้างก าไรให้กับองค์การได้   การเป็นนักฝึกอบรมมืออาชีพที่จะท าให้ผู้บริหาร

เชื่อมั่นและเห็นคุณค่าของการฝึกอบรมนั้น    การฝึกอบรมต้องสามารถประเมินผลและวัดค่าของการฝึกอบรมให้กับ

องค์การได้    แล้วนักฝึกอบรมจะประเมินผลตอบแทนจากการฝึกอบรมในเชิงความคุ้มค่านั้นได้อย่างไร ?      

ประโยชน์จากการเข้าร่วมสัมมนา 

ได้ทราบแนวคิดและวิธีการประเมินผลและการติดตามผลการฝึกอบรมอย่างครบวงจรจากการประเมินความ

พึงพอใจจนถึงขั้นการวัดผลตอบแทนจากการลงทุน ซ่ึงสามารถน าความรู้ที่ได้ไปวางแผนการประเมินและติดตามผลได้

อย่างเป็นรูปธรรมและสามารถวิเคราะห์ข้อมูล   เพื่อน าเสนอผลลัพธ์ของการฝึกอบรมที่มีต่อธุรกิจและองค์การให้กับ

ผู้บริหารได้ 

หัวข้อการสัมมนา 

วันที่ 1  

1. ความหมาย ความส าคัญ และความคาดหวังจากผู้มีสว่นเกี่ยวข้องตา่งๆ จากการประเมินผลและติดตามผล 

2. แนวคิดและหลักการประเมินผลและการติดตามผลการอบรม 

หลกัสตูร      

Module IV: การประเมนิผลและตดิตามผล

การอบรมครบวงจรจนถงึการวดั

ผลตอบแทนจากการลงทนุฝกึอบรม 

(ROI) 

ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

วันที่ 8-9 พฤศจิกายน 2561  เวลา 9:00 – 16:00 น. 



   - คิดใหม่ - ท าใหม่ ในการประเมินผลการฝึกอบรม 

   - กลยุทธ์การก าหนดระดับการประเมินผลในระดับต่างๆ 

   - การก าหนดตัวชี้วัดผลการฝึกอบรม  

   - กระบวนการวางแผนและออกแบบการประเมินผล 

3.  Workshop: การวางแผนประเมินผลและติดตามผล (จากข้อมูลหลักสูตรที่ก าหนดให้) 

4.  การออกแบบเครื่องมือและวิธีการประเมินผลหลังการอบรม  

   4. 1 การประเมินผลความพึงพอใจในโครงการฝึกอบรม  

4. 2 การประเมินผลการเรียนรู้ 

วันที่ 2 

1.  การขับเคล่ือนผลการอบรมสู่การปฏิบัติและการติดตามผลการน าความรู้ไปใช้งาน 

2. Workshop: การเลือกวิธีการและเครื่องมือในการติดตามผลการฝึกอบรม 

3.  การประเมินหาผลลัพธ์ของการอบรมต่อธุรกิจและความคุ้มค่าจากการฝึกอบรม 

4.  การค านวณหาต้นทุนในการฝึกอบรม 

5.  การค้นหาประโยชน์จากการฝึกอบรมและแปลงข้อมูลไปสู่มูลค่าทางการเงิน 

6.  Workshop: การค้นหาผลลัพธ์และค านวณความคุ้มค่าของการฝึกอบรม 

7.  การจัดท ารายงานผลการประเมิน (Evaluation Report) 

8.  การปรับปรุงการบริหารจัดการและเพิ่มผลลัพธ์จากการฝึกอบรมให้สูงขึ้น 

 

 



วิทยากร 

อาจารย์ขจรศักดิ์  หาญณรงค์ 

วิทยากรผู้เชี่ยวชาญและท่ีปรึกษาองค์การ  ที่มีประสบการณ์มากมายในด้านการพัฒนาและฝึกอบรม 

รวมถึงระบบงานด้านบริหาร  ทรัพยากรบุคคลอื่นๆ  ให้แก่ องค์การต่างๆ ทั้งบริษัทเอกชน   

หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจและบริษัทร่วมทุนข้ามชาติ  ด้วยประสบการณ์จาก 

การท างานในระดับผู้บริหารของบริษัทเอกชนที่มีมีชื่อเสียงในด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์   

 

 

รปูแบบการสมัมนา 

การบรรยาย กรณีศึกษาและเน้นตัวอยา่งจากการปฏบิัตงิานจริง พร้อมการแลกเปลีย่นความคิดเหน็และ

ประสบการณ ์

อตัราค่าสัมมนา 

 

สมาชิก PMAT 5,200 + (VAT 7%) 364 = 5,564 บาท 

ผู้สนใจทั่วไป    6,000 + (VAT 7%) 420 = 6,420 บาท 

 

 

 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหน่อยภาษีได้ 200% 

หมายเหตุ :-      1. สมาคมฯ มิได้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามค าส่ังของกรมสรรพกร ที่ ท.ป.4/2528 

 2. วัน เวลาและสถานที่ ที่ระบุไว้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 3. สมาคมฯ ขอแจ้งยืนยันการจัดสัมมนาภายในระยะเวลา 7 วัน ก่อนก าหนดการจัดสัมมนาในแต่ละหลักสูตร 

 4. หากต้องการยกเลิกการเข้าร่วมสัมมนา โปรดแจ้งก่อนก าหนดการจัดล่วงหน้า 7 วัน มิฉะน้ันสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 

 30% ของค่าสัมมนาในแต่ละหลักสูตร และหากยกเลิกการเข้าร่วมในวันสัมมนา ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 100% 


