
16-18,24-25 ส.ค. และ 

7-8,14-15,27-29 ก.ย. 2561
การจัดการงานบุคคลช้ันสูง APM 40

หลักสูตร วันท่ี

หลักสูตร วันท่ี

Module I การวางแผนฝึกอบรมและการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร 15 มกราคม 2562

Module II การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การคิดและเขียนหลักสูตร 7 กุมภาพันธ์ 2562

Module III การบริหารจัดการและการด าเนินงานการจัดงานฝึกอบรม เชิงกลยุทธ์ 5 มีนาคม 2562

Module IV การประเมินผลและติดตามผลการอบรมครบวงจรจนถึงการวัดผลตอบแทนจากการ

ลงทุนฝึกอบรม (ROI)

3-4 เมษายน 2562

หลักสูตร วันท่ี

Module I กลยุทธ์การสรรหาบุคลากรอย่างมืออาชีพ 31 มกราคม 2562

Module II เทคนิคการสัมภาษณ์อย่างมีประสิทธิภาพ 18 กุมภาพันธ์ 2562

Module III การสร้างแบบทดสอบเพ่ือการจ้างงาน 7 มีนาคม 2562

Module IV การจ้างงาน การบรรจุแต่งต้ัง และการปฐมนิเทศพนักงาน 2 เมษายน 2562

หน้าต่อไป >>>>



มกราคม

กุมภาพันธ์

Module II การจัดท าโครงสร้างเงินเดือน ภาคปฏิบัติ 13-14 กุมภาพันธ์ 2562

Module III เทคนิคการบริหารการจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทนท่ีมีประสิทธิภาพ 20 มีนาคม 2562

หลักสูตร วันท่ี

Module I เทคนิคการวิเคราะห์ค่างานและการจัดท าใบพรรณนาหน้าท่ีงาน 24 มกราคม 2562

การจัดท าแผน Action Plan ของหน่วยงาน HR 25 มกราคม 2562

การวิเคราะห์อัตราก าลังและบริหารก าลังคน 28 มกราคม 2562

หลักสูตร วันท่ี

นักแรงงานสัมพันธ์มืออาชีพ 8, 21-22 กุมภาพันธ์ 2562

หลักสูตร วันท่ี

บทบาทของผู้บังคับบัญชาทุกสายงานกับ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 28 กุมภาพันธ์ 2562

การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล 20 กุมภาพันธ์ 2562

การบริหารและพัฒนาศักยภาพคนเก่งในองค์การ 30 มกราคม 2562

รอบรู้เร่ืองกฎหมายคุ้มครองแรงงานข้อกฎหมายและแนวปฏิบัติท่ีผู้บริหารและHRต้องทราบ 15 กุมภาพันธ์ 2562

หน้าต่อไป >>>>

การวางแผนทดแทนต าแหน่งงาน 26 กุมภาพันธ์ 2562



มีนาคม

เมษายน

เทคนิคการสัมภาษณ์อย่างมืออาชีพ ภาคเข้มข้น 25-26 เมษายน 2562

การใช้อ านาจ สิทธิและหน้าท่ีในการบริหารงานของนักบริหารทรัพยากรบุคคล 29 มีนาคม 2562

การบริหารคน Gen Y 10 เมษายน 2562

TRAIN THE TRAINER (WORKSHOP) 12-13 มีนาคม 2562

การบริหารงานฝึกอบรมแบบครบวงจร 21 มีนาคม 2562

เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงพฤติกรรม 27-28 มีนาคม 2562




