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I1 : Initiative

2017.06
Happy Workplace 
Satisfaction survey Happy work 
place

2018

2018.02
Training employee
How to use Affiliator 
How to revenue 

2018.05
VDO online
KM ,Create Content 
Motivation 

Start up Learning, Coaching Scale  UP Develop TrainingOriginal Equipment 
Happy 8 & research

Grow revenue to the 
community

Star up Project
Policy, Culture

2019
Turnover rate decreased
Happy Money UP scale
Provide training to community
Model knowledge company

Timeline
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I2 : Involvement
COLLABORATION 
ความร่วมมือ การได้รับการสนบัสนนุ การมีสว่นร่วมกบัภายนอก

ชมุชนวดันาวง ตวัแทนจําหนา่ย

Innovation in Organization 
การมีสว่นร่วมการสร้างนวตักรรม

HOUSE BRAND

HR

MARKETING

TOP MANAGEMENT

PRODUCTION



I3 : Implementation

AT QUALITY PLUS,WE BUILD NEXT.
COMPANY PROFILE PRESENTATION S&M DIVISION UPDATE ON FEB 2019. STRICTLY CONFIDENTIAL AND NOT TO BE SHARED WITHOUT PREMISSION.

เบกิถอนได้ในระบบ

ชมุชนวดันาวง

ครอบครัวพนกังาน

การเคหะ

บรูณาการพฒันาการเรียนรู้+นวตักรรม
20

18

KM, เพื่อน สอน เพื่อน

In-house Training

Motivation ,Kaizen

Couse Training online
In-house Training

Coaching 

Create content

20
19 สื่อการสอน VDO online

อบรมตวัแทน
อบรมนกัศกึษาดงูาน

จิตอาสา พี่เลีย้งสอนครอบครัว

จิตอาสา พี่เลีย้งสอนชมุชน



Motivation

I4: Integration



I5: Impact


