
Employee Holistic Health & Wellness
บริษัท บางจาก คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

(HR Functions : HRM, Employee Relations)



I1 : INITIATIVE

เพราะการแขงขันทางธุรกิจอุตสาหกรรมพลังงานที่สูงขึ้น เราจึง
ตองเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรของเราใหเขมแข็งและพรอม

เสมอ ไมเพียงแตประสิทธิภาพดานการทํางาน แตประสิทธิภาพ
ดานรางกายและจิตใจของเขาเราก็ตองคํานึงถึง บริษัทจึงได

เริ่มตนจัดใหมีกิจกรรมสุขภาพเพิ่มเติมขึ้น นอกเหนือจากสิ่ง
อํานวยความสะดวกเบื้องตนไมวาจะเปนหองฟตเนส และคลาส
ออกกํา ลังกาย  เพื่ อ ใหพนักงานได รับ รู ว า  บริ ษัท เ ล็ง เ ห็น
ความสําคัญของสุขภาพของพวกเขา บริษัทเปนหวงเขา จึงกระตุน
ใหเขารักตัวเอง แตดวยชวงวัยที่แตกตางกันของพนักงาน การ
คิดคนกิจกรรมตองทําใหพนักงานทุกวัยสามารถเขารวมได โดยไม
รูสึกวาชวงวัยที่แตกตางเปนปญหา กิจกรรมที่มีตองทันสมัยและไม
ไกลเกินกวาจะทําได

ทุกกิจกรรมสรางสรรคภายใต .…



I2 : INVOLVEMENT

กิจกรรม เขารวมไดทุกคน เขารวมไดเฉพาะกลุม เขารวมไดบางชวงวัย

เดิน 200 วัน 1 ลานกาว

Fitness Center

คลาสออกกําลังกาย

ชมรมกีฬา

Fit Your Fat Off

สดใสวัยเกษียณ

ลักษณะของกิจกรรมที่ HR ไดชวยกันคิด …

กิจกรรมกลุม

ใชเทคโนโลยีเขามามีบทบาท
โดยเฉพาะ แอพพลิเคชั่นไลน



I3 : IMPLEMENTATION

01 เปดตัวโครงการ เริ่มโครงการ02 03

จัดกิจกรรม FIT FOR FUN 
DAYบูธแนะนําชมรมกีฬา และ กีฬาโรงกลั่น

สัมพันธ 
ประชาสัมพันธ KPIs สุขภาพ

Special Guest : คุณกาละแมร พัชรศรี และ 

คุณนะ นฤพนธ นักวิ่งสรางแรงบันดาลใจ

ปดจบโครงการ

ทดสอบสมรรถภาพรางกาย
เบื้องตนโดย Fitness Coach

ประชาสัมพันธ + เสริมสรางความรู

สราง Line Group ของแตละกิจกรรม

ใหความรูผาน Line Group

ติดตามผลผาน Application สะสม
จํานวนกาว

กระตุนพนักงานดวยการวัดมวล
รางกาย
ผานเครื่อง InBody Test ทุก 3 เดือน

ใหความรูดานโภชนาการตอเนื่อง 

จัดกิจกรรม Health Day

ประกาศผูไดรบัรางวัลในแตละกิจกรรม

เสวนาสรางแรงบันดาลใจโดย BCP 
Health Idol

Special Guest : คุณฟาใส Fitness Coach 

การแสดง ขอบคุณนักกีฬาโรงกลั่น
สัมพันธ



I4 : INTEGRATION



I5 : IMPACT

อัตราการใชบริการหองแพทยดวยโรคทางเดินหายใจ ลดลง 22%
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