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I1: Initiative

Timeline from E-PY to Si-eHR

Go live SAP
Module FI/CO, FM, MM และ HR

Go live E-PY
First Start for Payslip

Extended E-PY
50 Tawi,  40(6), Tax Allowance  

SiIT Go live SivWORK

Go live Si-eHR
( 1st Function “Leave Quota”)

Si-eHR with 13 Function

 SAP User name 
ด้วยข้อจ ากัดและนโยบายเกี่ยวกับจ านวน SAP Username ท าให้บุคลากรไม่มีสิทธิ์ใน

การเข้าถึงข้อมูลส่วนตัวได้ด้วยตัวเอง 

 ระบบ ESS ที่เคยพัฒนาไม่สอดคล้องกับ Concept และ 
Requirement ที่ HR ต้องการให้การบริการกับบุคลากร 

ระบบ ESS ท่ีเคยพัฒนาด้วยระบบ MS SharePoint มีข้อจ ากัดในการพัฒนา และไม่
ยืดหยุ่นกับการเช่ือมโยงข้อมูลต่างๆ ของคณะฯ 

 ข้อจ ากัดของ ESS System ส าเร็จรูป  
ระบบ ESS ส าเร็จรูป ไม่รองรับการเช่ือมต่อระบบต่างๆ ของคณะฯท่ีมีความซับซ้อน มี

ความหลากหลาย และมีข้อมูลจ านวนมาก และไม่ตอบสนองทิศทางของบริการข้อมูลต่างๆ ท่ี
บุคลากรต้องการ และ HR มุ่งมั่นท่ีจะบริการให้กับบุคลากร

The Best Solution :

Problem :  
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ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและฝ่ายสารสนเทศ จึงมีการร่วมมือกัน
ในการพัฒนาระบบ Si-eHR (In-house System Development)

ที่ตอบโจทย์กับความต้องการของบุคลากรเป็นส าคัญ



I2:Involvement 3

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
งานวิเคราะห์และพัฒนาระบบ

ฝ่ายสารสนเทศ

งานวิเคราะห์และพัฒนาโปรแกรม

งานเทคนิคและปฏิบัติการ

ศูนย์สารสนเทศและนวัตกรรมข้อมูลฯ SiData+

ข้อมูลด้านสุขภาพและวัคซีน

ข้อมูลด้านมาตรฐานอาจารย์

ข้อมูลด้านสวัสดิการ ลดหย่อนต่างๆ
งานบริหารบุคคลและค่าตอบแทน + ฝ่ายการคลัง

งานสร้างเสริมศักยภาพและพัฒนาบุคลากร + 
งานวิชาการ

งานพนักงานสัมพันธ์และสื่อสาร + ภ.เวชศาสตร์
ป้องกันและสังคม

บุคลากร

หารือภายใน HR

วิเคราะห์และหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหา

และพัฒนาระบบที่ตอบโจทย์
ผู้ใช้งานทุกกลุ่ม

ร่วมมือกัน
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ระบบ Si-eHR จะแบ่งเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 

หนังสอืรบัรอง

ปรับ E-PY Website เข้ามาในระบบ Si-eHR

ประวตักิารฉดีวคัซนี



I4: Integration

SivWORK
HR Web eDoc

SAP

ทีม App Dev 
ของฝ่ายสารสนเทศ

ทีม App Dev 
ของฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ทีม App Dev 
ของฝ่ายการพยาบาล

HIS
Hospital

Edu / 
Research

ทีม Server & Infra
ของฝ่ายสารสนเทศ

ทีม Data 
ของหน่วย SiData+

พัฒนา Sub module
> ข้อมูลส่วนบุคคล
> หนังสือรับรองฯ
> Certificate / FC/ EV
> ประวัติวัคซีน
> ลดหย่อนส่วนเกินสิทธิ์

พัฒนารายงานสรุปวัคซีน
เช่ือม SAP & HISInfrastructure 

พัฒนา Sub module
> E-PY
> สรุปโควตา และใบลา
> จองฉีดวัคซีน
> ขอที่จอดรถ

พัฒนาระบบการจัดการตารางเวรพยาบาล
(ขึ้นใช้งานระยะที่ 1)
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I5: Impact 6

ผลประเมินความพึงพอใจการใช้ระบบ Si-eHR Portal ผ่าน SivWORK

การเขา้ใชง้าน 5 อันดับแรก 
1. ใบลาออนไลน์
2. ใบแจง้รายไดเ้ดอืนปจัจบุนั (พิมพไ์มไ่ด)้ 
3. หนังสอืรบัรอง
4 แสดงขอ้มลูสว่นตวั และแกไ้ขขอ้มลูการตดิตอ่
5. ประวตักิารฉดีวคัซนี

จ านวนวันที่ใช้ในการด าเนินการ
ลดการใช้ทรัพยากร

ลดลง 60-70%
*หนังสือรับรองฯ ลดลง 100 %

ค่าใช้จ่ายลดลง

95 %70-75 %

กระดาษลดลง

พึงพอใจในความสะดวก
ต่อการเข้าใช้งาน 

การมีระบบ Si-eHR (Phase2) 
ในปี 2020 ที่เริ่มต้นของ โควิด-19 ท าให้ 

“ลดการเขา้มาตดิตอ่” 
ที่ HR One Stop Service

87.97%

85 %

ได้รับคะแนนความพึงพอใจ
ภาพรวมของระบบ Si-eHR


