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I1: Initiative

Objective

Initiative Level
Silver Level
น ำนวตักรรมทีค่ดิคน้โดยผูอ้ืน่มำใชใ้นองคก์ำร

Gold Level 
สำมำรถน ำเอำนวตักรรมภำยนอกมำผสมผสำน

กบันวตักรรมทีค่ดิขึน้เองในองคก์ำร

Diamond Level
องคก์ำรเป็นผูค้ดิคน้นวตักรรมขึน้มำเอง

1. เพือ่สรรหำนิสติ นักศกึษำทีม่ศีกัยภำพทีจ่ะเป็น 

future talent ภำยใต ้concept DODEE เพือ่มำรว่มทมี

พฒันำนวตักรรมดำ้นดจิทิลัของ SCG ทีม่ภีำรกจิใน

กำรสรำ้งธุรกจิ สนิคำ้ บรกิำรใหม่ดว้ยดจิทิลั 

เทคโนโลยี

2.พฒันำทกัษะของบุคลำกรจำกกำรไดท้บทวนควำมรู ้

ประสบกำรณแ์ละทฤษฎต่ีำงๆ ในกำรเตรยีมสอนนอ้ง ๆ รวมถงึ

เขำ้ใจคนรุน่ใหม่ทีเ่ป็นลูกคำ้ในอนำคตของ SCG อย่ำงใกลช้ดิและ

ถ่องแทแ้ละไดร้บัควำมภูมใิจทีไ่ดม้สี่วนในกำรพฒันำเยำวชนของ

ประเทศชำติ

3. เพือ่เขำ้ใจ mindset attitude passion และควำม

ตอ้งกำรของคนรุน่ใหม่เพือ่น ำมำใชใ้นกำร

พฒันำ culture ขององคก์ร ใหต้อบรบัและเป็นที่

น่ำรว่มงำนส ำหรบัคนรุน่ใหม่

4.เพือ่สรำ้งตวัอย่ำงและกำรตระหนักรูใ้นเร ือ่งของกำรพฒันำ

future talent ใหก้บัองคก์รต่ำง ๆ ๆ  ทัง้ภำครฐั เอกชน และ

ภำคกำรศกึษำ อนัเป็นพืน้ฐำนส ำคญัในกำรผลกัดนั

ประเทศไปสู่ระบบเศรษฐกจิใหม่ เชน่ digital economy
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Program Process Designing

สรรหา พฒันา คดัเลอืกเขา้รว่มงาน

ตามความสมคัรใจ
สรา้ง future talent ทีส่ามารถ

พฒันานวตักรรมใหป้ระเทศไทย

ได ้ไม่วา่จะอยู่องคก์รไหนผูท้ีม่ศีกัยภำพทีจ่ะ DODEE 

ดว้ย simulation-based-

audition ผ่ำน Video Audition 

และ Hell Day

ควำม DODEE ผ่ำน intensive 

class และ project-based-

practical training ในHell Weeks

• Full-time (WFA, WFW)

• Part-time

• On Campus Working 

Initiative Level
Silver Level
น ำนวตักรรมทีค่ดิคน้โดยผูอ้ืน่มำใชใ้นองคก์ำร

Gold Level 
สำมำรถน ำเอำนวตักรรมภำยนอกมำผสมผสำน

กบันวตักรรมทีค่ดิขึน้เองในองคก์ำร

Diamond Level
องคก์ำรเป็นผูค้ดิคน้นวตักรรมขึน้มำเอง

I1: Initiative
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SCG WEDO Partnerผูเ้ขา้รว่มโครงการ

Involvement Level Silver Level
ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีในองคก์ำรมีหลำกหลำยกลุม่

Gold Level 
ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีเป็นคนภำยนอกองคก์ำร

Diamond Level
มีผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีเป็นบุคคลภำยนอกองคก์ำรในระดบัชำติิ

I2: Involvement
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Online Applications
Bootcamp Video Audition Hell Day Hell Weeks

Implementation Level Silver Level
น ำนวตักรรมมำใชก้บัองคก์ำร

Gold Level 
น ำนวตักรรมมำใชก้บัคนทัง้องคก์ำรและภำยนอก

Diamond Level
น ำนวตักรรมไปใชภ้ำยนอกองคก์ำรในระดบัชำติ

I3: Implementation

หลงัจบโครงการ 22
Young Talents รุน่ 2 เขา้มารว่ม

งานกบั WEDO
• Part-time จ ำนวน 19 คน  

• Full-time จ ำนวน  3 คน

18
Young Talents รุน่ 1 เขา้มารว่ม

งานกบั WEDO
• Part-time จ ำนวน 11 คน  

• Full-time จ ำนวน  7 คน
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Recruitment & 

Selection
Development

Business

Development

Academic 

Development 

Silver Level
บูรณำกำรนวตักรรมภำยใตห้นำ้ที่งำนของ HR หนำ้ที่ใดหนำ้ที่หน่ึง

และ/หรอืกบัฝ่ำยงำนอืน่ขององคก์ำร
Integration Level

Gold Level 
บูรณำกำรนวตักรรมภำยใตห้นำ้ที่งำนของ HR หลำยดำ้นและ/หรอื 

กบัฝ่ำยงำนอืน่ขององคก์ำรภำยนอก

Diamond Level
บูรณำกำรนวตักรรมภำยใตห้นำ้ที่งำนของ HR หลำยดำ้นและเกดิกำรเพ่ิม

มลูค่ำใหก้บั Stakeholder ภำยใต ้Value Chain เดยีวกนั

I4: Integration

Innovation

Development

Partnership 

Open Innovation Development
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I5: Impact

Impact Level
Silver Level
ผลลพัธข์องกำรน ำนวตักรรมไปใชส้ำมำรถเห็นผลลพัธ ์

ภำยในองคก์ำรโดยผลลพัธอ์ำจเป็นทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและ/หรอื

ทีไ่ม่ใชต่วัเงนิ

Gold Level
ผลลพัธข์องกำรน ำนวตักรรมไปใชส้ำมำรถเห็นผลลพัธ ์

ภำยนอกองคก์ำรโดยผลลพัธอ์ำจเป็นทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและ/

หรอืทีไ่ม่ใชต่วัเงนิ

Diamond Level
ผลลพัธข์องกำรน ำนวตักรรมไปใชส้ำมำรถเห็นผลลพัธภ์ำยนอกองคก์ำรใน

ระดบัชำตโิดยผลลพัธอ์ำจเป็นทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและ/หรอืทีไ่ม่ใชต่วัเงนิ

Impact ต่องาน HR

• สรำ้ง Recruitment Branding ใหไ้ปไกลและมคีวำมหมำยมำกกว่ำ

แค่หำคนเขำ้องคก์ร 

• ได ้future talent ทีใ่ชร่องรบังำนส ำหรบัเศรษฐกจิใหม่

Impact ต่อองคก์ร

• แชร ์ best practice ให ้องคก์รอืน่

• ต่อยอดโปรเจคเพื่อขบัเคลือ่นโลกธรุกจิ

Impact ต่อ partner

• รว่มมือกำรสรำ้งโอกำสใหเ้ยำวชนคนรุน่ใหม่ ในกำร

พฒันำนวตักรรม

Impact ต่อสถานศกึษา Impact ต่อประเทศชาติ

• พฒันำนวตักรรมเพื่อแบรนดน์วตักรรมระดบัโลกของคนไทย (Born in 

Thailand)

• เป็นตน้แบบในกำรสรำ้งพืน้ทีก่ำรเรยีนรูรู้ปแบบใหม่

• ใช ้framework กำรพฒันำหลกัสูตรทีส่อดคลอ้งกบักำร

สรำ้งนวตักรรม


