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 ระดบั Gold สามารถน าเอานวตักรรมภายนอกมาผสมผสานกบันวตักรรมท่ีคิดคน้ขึน้เองภายใน



I2 : Involvement




























 ระดบั Gold ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียเป็นคนภายนอกองคก์าร

/ 



I3 : Implement
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 ระดบั Gold น านวตักรรมมาใชก้บัคนทัง้องคก์ารและภายนอกองคก์าร
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I4 : Integration

Workforce 
Country and Company

Business Unit

Academic Institutions Development Providers Gosoft

 ระดบั Gold บรูณาการนวตักรรมภายใตห้นา้ท่ีงานของ HR หลายดา้นและ/หรอืกบัฝ่ายงานอ่ืนขององคก์รภายนอก
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I5 : Impact
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 ระดบั Gold ผลลพัธข์องการน านวตักรรมไปใช ้โดยพจิารณาผลลพัธภ์ายนอกองคก์าร โดยผลลพัธต์อ้งเป็นทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน
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Business Values

Total Workforce Developed = 289
82% in Advanced Level
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IT & Digital Workforce
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Total Workforce Supply to Market = 77


