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Initiative Level
Silver Level

น ำนวตัรกรรมทีค่ดิคน้โดยผูอ้ืน่มำใชใ้นองคก์ำร

Gold Level
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเป็นคนภำยนอกองคก์ำร

Diamond Level

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเป็นคนภายนอกองคก์ารในระดบัชาติ

I1 : Initiative :

Company Initiative

• สง่เสรมิการเป็นภาพลกัษณข์องบรษิทัซ ึง่เป็น
ผูน้ าทางดา้นเทคโนโลยดีจิทิลั

• ตอ้งการบุคลากรทีเ่ป็นผูร้เิร ิม่ และน าตลาด
เทคโนโลยทีีม่กีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็

• ตอ้งการปลกูฝังความหลงใหลในเทคโนโลยใีหแ้ก่
เมล็ดพนัธข์องชาต ิจนสามารถเป็นแรง
ขบัเคลือ่นใหก้บัประเทศในอนาคต  

Technician  Initiative

• เพิม่ความรูแ้ละทกัษะฝีมอืของบคุลากรทางดา้น
เทคโนโลยใีหไ้ดม้าตรฐาน

• เพิม่โอกาสในการพฒันางานและการเจรญิเตบิโต
ในสายอาชพี จนสามารถเป็นหน่ึงใหผู้น้ าทางดา้น
เทคโนโลยทีีม่คีณุภาพ 

Business  Initiative

• รองรบัการเปลีย่นแปลงในชว่งยคุการเปลีย่น
ผ่านอตุสาหกรรมโครงข่าย จาก 3G สู ่5G

• ผลกัดนัใหม้กีารบรกิารทีค่รบวงจร เพือ่เพิม่
การลงทุนทางดา้นเทคโนโลยมีากยิง่ขึน้ 

ขาดก าลงัคน ขาดความรูเ้ฉพาะทาง ขาดการลงทุนPain Point ตอ้งการเพิม่บุคลากรทีม่ทีกัษะ
ทางดา้นเทคโนโลยโีทรคมนาคม

New Staff

Manager

Team Lead



involvement  

Level

Silver Level

มสีว่นไดส้ว่นเสยีภายในองคก์ารมหีลากหลายกลุม่
(Multi-Stakeholders）

Gold Level Diamond Level

I2 : involvement 

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเป็นคนภายนอกองคก์าร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเป็นคนภายนอกองคก์ารในระดบัชาติ

คูค่า้ทางธุรกจิ

Huawei
(Thailand)

หน่วยงานภายในหน่วยงานภายนอก

แผนก HR แผนก PR

แผนก Training 



implementation  

Level

Silver Level Gold Level Diamond Level

I3 : implementation

น านวตัรกรรมมาใชก้บัองคก์ร น านวตัรกรรมมาใชก้บัคนทัง้องคก์ารและ
ภายนอกองคก์าร

น านวตัรกรรมไปใชภ้ายนอกองคก์ารในระดบัชาติ

เปิดรบัสมคัรผูเ้ขา้รว่มโครงการ 
Seed for the future

1
จดั Roadshow ตาม

มหาวทิยาลยัตา่ง ๆ ทั่วประเทศ

2
คดัเลอืกเยาวชนทีม่คีวามโดด
เดน่เขา้รว่มโครงการ ผ่านการ
คดักรองเบือ้งตน้ และการ

สมัภาษณ์

3
ฝึกอบรมและพฒันา

4

ศกึษาดงูานทีป่ระเทศจนี

5

แข่งขนั นวตัรกรรม 
Tech 4 Good

6

เขา้ฝึกงานหรอืบรรจเุป็น
พนักงานในบรษิทัหวัเวย่

0



integration  Level
Silver Level Gold Level Diamond Level

I4 : integration 

บูรณาการนวตัรกรรมภายใตห้นา้ทีง่านของHR ใน
หนา้ทีใ่ดหนา้ทีห่น่ึง และ/หรอื กบัฝ่ายอืน่ขององคก์าร

บูรณาการนวตัรกรรมภายใตห้นา้ทีง่านของHR หลายดา้น
และ/หรอืกบัฝ่ายงานอืน่ขององคก์ารภายนอก

บูรณาการนวตัรกรรมภายใตห้นา้ทีง่านของHR หลายดา้นและเกดิ
การเพิม่มูลคา่ใหก้บั Stakeholder

Recruitment & Selection

Recruitment Planning
ด าเนินการเฟ้นหาเยาวชนทีม่ี

คณุภาพผ่านมหาวทิยาลยัช ัน้น า
ของประเทศไทย 

Training & Development Career Development

Curriculum Development
รว่มพฒันาแผนฝึกการอบรมกบั

หน่วยงานภายในหลายแผนก เพือ่ใหส้ามารถ
พฒันาเยาวชนไดท้ัง้ Soft Skill และ Hard 
Skill ไดแ้ก ่
• 5G Technology
• Cloud Computing
• Artificial intelligence (AI) 
• Digital Power
• Business Management
• Project Management
• Leadership
• Chinese Culture
Evaluation

มกีารประเมนิผลงานในระหวา่งเขา้รว่ม
โครงการ และหลงัจบโครงการเมือ่เขา้รว่ม
ท างานตอ่กบับรษิทั

Test & Interview
ทดสอบทศันะคต ิSoft skill 

& Hard skill ของผูส้มคัรเขา้
รว่มโครงการ 

Mentor Guideline
สนับสนุนใหบุ้คลากรทุกท่านสามารถ ช ีแ้นะ

บุคลากรรุน่ใหม่ ไดอ้ยา่งถกูตอ้งแม่นย า จนบ่มเพาะ
บุคลากรทีม่ปีระสทิธภิาพตอ่ไปในอนาคต 

Career Development 
พฒันาบุคลากรใหม้คีวามสามารถ

หลากหลาย รูล้กึ รูร้อบ จนสามารถเตบิโตในหนา้ที่

การงาน หรอืตอ่ยอดไดใ้นอนาคต 



impact  Level
Silver Level Gold Level Diamond Level

I5 : impact : Seeds for the future in Thailand

ผลลพัธข์องการน านวตัรกรรมไปใช ้ สามารถเห็นผลลพัธ ์
ภายในองคก์าร โดยผลลพัธอ์าจเป็นทัง้ตวัเงนิแล/หรอืไม่ใช่
ตวัเงนิ

ผลลพัธข์องการน านวตัรกรรมไปใช ้ โดยพจิารณาผลลพัธ ์
ภายนอกองก์าร โดยผลลพัธต์อ้งเป็นทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและ
ไม่ใชต่วัเงนิ

ผลลพัธข์องการน านวตัรกรรมไปใช ้ โดยพจิารณาผลลพัธ ์
ภายนอกองคก์ารในระดบัชาติ โดยผลลพัธต์อ้งเป็นทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ
และไม่ใชต่วัเงนิ

บุคลากรทางดา้น ICT มเีพิม่มากขึน้
หลงัการด าเนินการ บรษิทัหวัเวย่มจี านวน  

วศิกรรุน่ใหม่สาขาวศิวกรรมโทรคมนาคมเขา้

มารว่มงานในบรษิทัฯ โดยเฉลีย่ปีละ 50% 
ของจ านวนผูเ้ขา้รว่มโครงการ 

และสามารถเลือ่นต าแหน่งขึน้มาอยูใ่นระดบั

หวัหนา้บรหิารงานไดก้วา่ 15% ของจ านวน
ทัง้หมด 

อกีทัง้ยงัผลติบุคลากรทางดา้นเทคโนโลยี

โทรคมนาคมออกสูต่ลาดไดเ้ฉลีย่ กวา่ 30 คน
ตอ่ปี 

1 เทคโนโลยจีากเยาวชน
บรษิทัไดน้ าเทคโนโลยทีีเ่ยาวชนคดิคน้
ระหวา่งโครงการมาพฒันาตอ่ยอดและ
สนับสนุนใหเ้กดิการใชง้านจรงิในอนาคต 

2 ไดร้บัการยอมรบัจากสาธารณชน
โครงการ Seeds for the Future ไดเ้ป็นทีรู่จ้กัและ
ไดร้บัการยอมรบัจากสือ่หลากหลายส านักในฐานะที่
เป็นโครงการทีส่ามารถหนุนประเทศไทยสูเ่ศรษฐกจิ
ดจิทิลั ตลอดจนยกระดบัทกัษะดจิทิลั
โดยโครงการ Seeds for the future ยงัคงไดร้บั
ความสนใจจากนักศกึษามหาวทิยาลยัช ัน้น าทั่วโลก
เพิม่ขึน้อกีดว้ย

3

นับตัง้แต่เปิดตวัโครงการคร ัง้แรกในประเทศไทย ในปี 2008 

โครงการ Seeds for the future ยงัคงไดร้บัความสนใจอย่างต่อเน่ือง โดยมี

ผูเ้ขา้รว่มโครงการกวา่ 15,000 คน จาก 139 ประเทศทัว่โลก 


