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รศ.นพ.ฉั นชาย สิ ทธิ พันธุ ์
คณบดี  คณะแพทย์จุ ฬาฯ
จุ ฬาลงกรณ์มหาวิ ทยาลั ย

สุ ดคนึง ขั มภรั ตน์
นายกสมาคม PMAT

ดร.หลุ ยส์ คริ สธานิ นทร์
> ประธานโครงการฯ Thailand People 
Management & Well-being Awards

> กรรมการบริ หารสมาคม PMAT
และ TLCA HCM Club

> CEO, Eureka Global

ผศ.ดร.นพ.เจตน์ รั ตนจี นะ
อาจารย์ภาควิ ชาเวชศาสตร์ป้องกั นและสั งคม 

คณะแพทยศาสตร์  
จุ ฬาลงกรณ์มหาวิ ทยาลั ย

ศุภจี  สุ ธรรมพันธุ ์
ประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หารกลุ่ ม
บริ ษั ท ดุ สิ ตธานี  จ ากั ด (มหาชน)

ศ.ดร.วิ เลิ ศ ภูริ วั ชร
อธิ การบดี  จุ ฬาลงกรณ์มหาวิ ทยาลั ย

รศ.ดร.นพ.จิ รุ ตม์ ศรี รั ตนบั ลล์
รองคณบดี  คณะแพทยศาสตร์ 
จุ ฬาลงกรณ์มหาวิ ทยาลั ย



โดยความร่ วมมือของ สมาคมการจั ดการงานบุ คคลแห่ งประเทศไทย 
( Personnel Management Association of Thailand – PMAT )
คณะแพทยศาสตร์  จุ ฬาลงกรณ์มหาวิ ทยาลั ย  และ  สมาคมบริ ษัทจด
ทะเบี ยนไทย (Thai Listed Companies Association - TLCA) เ พ่ือ
ค้นหา “สุ ดยอดองค์กรบริ หารคนดี เด่ นแห่ งประเทศไทย ประจ าปี 2024”
และ สุ ดยอดองค์กรที่ ดู แลสุ ขภาวะและความเป็นอยู่ ที่ ดี ขององค์กร

รางวั ลสุ ดยอดองค์กรบริ หารคนดี เด่ นแห่ งประเทศไทย เป็นรางวั ลที่ จะ
กระตุ้ นองค์กรไทยให้ มีศักยภาพโดดเด่ น สามารถแข่ งขั นบนเวที ระดั บชาติ
และต่ อยอดไปสู่ ระดั บโลก และส่ งเสริ มผู้น าให้ ความส าคัญในการสร้ างคน
ให้ มีทั กษะพร้ อมผลั กดั นและดึ งดู ดคนให้ เติ บโตไปกั บองค์กร เพราะ
ศักยภาพของคนคือส่ วนส าคัญอย่ างยิ่ งที่ จะยกระดั บคุณภาพองค์กร เพ่ือ
ไปให้ ถึงเป้าหมายอย่ างยั่ งยื น
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Learn from the Best: เรี ยนรู้ จากองค์กรที่ ได้ รั บรางวั ลแห่ งความส าเร็ จในหลากหลาย
อุ ตสาหกรรม อาทิ  Banking, Consumer Goods, Retail, Energy, Heavy Industry, 
Tech และ Health Care

Deep Dive into Data Benchmarking: เจาะลึ กกระบวนการและข้ อมู ลส าคัญผ่านการ
วิ เคราะห์เชิ งลึ ก

Gain Insights from Keynote Experts in Well-Being: รั บฟังวิ สั ยทัศน์และ
ประสบการณ์อั นทรงคุณค่าจากผู้บริ หารองค์กรชั้ นน าระดั บประเทศ

 

ผู้น าองค์กรและผู้บริ หารระดั บสู ง (Business Leaders & Executives)
ผู้บริ หารและผู้เชี่ ยวชาญด้ านทรั พยากรบุ คคล (HR Leaders & Professionals)
ผู้เชี่ ยวชาญด้ านการพัฒนาองค์กรและวั ฒนธรรมองค์กร (Organization Development Experts)
ผู้เชี่ ยวชาญด้ านสุ ขภาพและความเป็นอยู่ ที่ ดี ในองค์กร (Well-Being & Employee Engagement Specialists)
นั กกลยุ ทธ์และผู้บริ หารด้ านความยั่ งยื นองค์กร (Sustainability & ESG Strategists)
ผู้ที่ สนใจแนวทางการบริ หารองค์กรและการพัฒนาศักยภาพบุ คลากร
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Lessons Learned: Behind the Success of Thailand People Award

08:45 – 09:00 Welcome Speech “Pioneering Excellence in People Management and Well-Being”

ปาฐกถาพิเศษแสดงความยินดีและมอบรางวัล Well-being Award

ปาฐกถาพิเศษแสดงความยินด ีและมอบรางวัล Thailand People Management Award 

Well-Being at Work: A Game-Changer for People and Productivity

Leadership with Purpose: สร้างสุขภาวะทีด่ีเพ่ือคนและองค์กรทีย่ั่งยืน

The Ripple Effect of Well-being: Creating a Blueprint for Holistic Health Within Organizations

Cultivating Well-Being Throughout the Employee Life Cycle: From Attraction to Separation

Practices That Fuel Growth: Balancing Compassion with Productivity

สรุปประเด็นส าคัญและปิดงาน

09:00 – 09:35

09:35 – 10:00

11:00 – 11:45

11:45 – 12:30

13:30 – 14:30

14:30 – 15:30

16:00 – 17:00

17:00 – 17:15

รศ.นพ.ฉันชาย สิทธิพันธุ์ - คณบดี คณะแพทย์ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

สุดคนึง ขัมภรัตน ์- นายกสมาคม PMAT

พลอากาศเอก ชลิต พุกผาสุข องคมนตรี

ผู้ทรงคุณวุฒิจากองค์กรท่ีได้รับรางวัล Well-Being Award   |   ผศ.ดร.นพ.เจตน์ รัตนจีนะ - คณะแพทยศาสตร์ จุฬาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ศุภจี สุธรรมพันธุ์ – ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่ม บริษัท ดุสิตธานี จ ากัด (มหาชน)

ศ.ดร.วิเลิศ ภูริวัชร - อธิการบดี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

Thailand People Management and Well-Being Forum: Award Ceremony & Best Practices Sharing

ผู้บริหารจากองค์กรท่ีรบัรางวัล People Award และ Well-Being Award    |   ดร.หลุยส์ คริสธานินทร ์- ประธานโครงการฯ Thailand People Management & Well-Being Awards

ผู้บริหารจากองค์กรท่ีได้รับรางวัล People Award   |   สุดคนึง ขัมภรัตน ์- นายกสมาคม PMAT

ดร.หลุยส์ คริสธานินทร ์- ประธานโครงการฯ Thailand People Management & Well-Being Awards, กรรมการบริหารสมาคม PMAT และ TLCA HCM Club, CEO, Eureka Global
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10:00 – 10:30
ดร.หลุยส์ คริสธานินทร ์- ประธานโครงการฯ Thailand People Management & Well-Being Awards, กรรมการบริหารสมาคม PMAT และ TLCA HCM Club, CEO, Eureka Global
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08:45 – 09:00     Welcome Speech 

Pioneering Excellence in 
People Management and 
Well-Being

สุดคนึง ขัมภรัตน์
นายกสมาคม PMAT

Personnel Management Association of Thailand | People Management Award of Thailand and Well-Being Organization Award 2024



February 24, 2025 |  08:30 - 17:00 | Napalai Grand Ballroom@Dusit Thani Bangkok 

10:00 – 10:30 Lessons Learned

Behind the Success
of Thailand People
& Well-Being Award
ดร.หลุยส์ คริสธานินทร์
ประธานโครงการฯ Thailand People Management
& Well-Being Awards, กรรมการบริหารสมาคม PMAT และ TLCA HCM Club,
CEO, Eureka Global

Personnel Management Association of Thailand |  People Management Award of Thailand and Well-Being Organization Award 2024
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11:00 – 11:45 Well-Being at Work

A Game-Changer for People 
and Productivity

รศ.นพ.ฉันชาย สิทธิพันธุ์
คณบดี คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
และผู้อ านวยการ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 

เปิดมุมมองใหม่ในการดูแลสุขภาพกายและใจของพนักงาน พร้อมกลยุทธ์
สร้างสมดุลระหว่างการท างานและความสุข เพ่ือผลักดันศักยภาพและ
เพ่ิมประสิทธิภาพองค์กรอย่างย่ังยืน

Personnel Management Association of Thailand | People Management Award of Thailand and Well-Being Organization Award 2024

Speaker
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11:45 – 12:30 Leadership with Purpose

สร้างสุขภาวะที่ดีเพ่ือคนและ
องค์กรที่ยั่งยืน

ศุภจี สุธรรมพันธุ์
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่ม
บริษัท ดุสิตธานี จ ากัด (มหาชน)

ค้นพบแนวทางการเป็นผู้น าท่ีขับเคล่ือนด้วยความหมายและเป้าหมาย
สู่การสร้างสุขภาวะท่ีดี ท้ังกายและใจให้ กับพนักงาน เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรท่ีแข็งแกร่ง และขับเคล่ือนความส าเร็จอย่างย่ังยืน

Personnel Management Association of Thailand | People Management Award of Thailand and Well-Being Organization Award 2024

Speaker
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The Ripple Effect of Well-Being: 
Creating a Blueprint for Holistic Health 
Within Organizations

Facilitator: ผศ.ดร.นพ.เจตน์ รัตนจีนะ
อาจารย์ภาควิชาเวชศาสตร์ปอ้งกันและสังคม 
คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ค้นพบพลังของความอยู่ดีมีสุขท่ีส่งผลต่อทุกมิติขององค์กร เรียนรู้วิธี
สร้างแผนงานท่ีครอบคลุมสุขภาพกายและใจ เพ่ือเสริมสร้างความ
แข็งแกร่งและความย่ังยืนให้กับทีมและองค์กรของคุณ

Personnel Management Association of Thailand | People Management Award of Thailand and Well-Being Organization Award 2024

13:30 – 14:30 Well-Being Panel Discussion

ผู้ร่วมอภิปราย:
ผู้บริหารจากองค์กรท่ีได้รับรางวัล
Well-Being Award
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14:30 – 15:30 People & Well-Being Panel Discussion

Cultivating Well-Being Throughout the 
Employee Life Cycle: From Attraction 
to Separation
เจาะลึกกลยุทธ์การดูแลสุขภาวะของพนักงานในทุกช่วงการท างาน 
ตั้งแต่การดึงดูดบุคลากรจนถึงการเปล่ียนผ่านเส้นทางอาชีพ เพ่ือสร้าง
ประสบการณ์ท่ีดีและย่ังยืนให้กับท้ังองค์กรและพนักงาน

Personnel Management Association of Thailand | People Management Award of Thailand and Well-Being Organization Award 2024

Facilitator: ดร.หลุยส์ คริสธานินทร์
ประธานโครงการฯ Thailand People Management & Well-Being Awards, 

กรรมการบริหารสมาคม PMAT และ TLCA HCM Club,

CEO, Eureka Global

ผู้ร่วมอภิปราย:
ผู้บริหารจากองค์กรท่ีได้รับรางวัล
People Award และ Well-Being Award
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Practices That Fuel Growth: Balancing 
Compassion with Productivity

เปิดมุมมองใหม่ในการบริหารงานด้วยแนวทางท่ีผสมผสานความ
เห็นอกเห็นใจและประสิทธิภาพการท างานอย่างลงตัว สร้างวัฒนธรรม
องค์กรท่ีเติบโตและพร้อมรับมือกับความท้าทายทุกสถานการณ์

16:00 – 17:00 People Panel Discussion

Personnel Management Association of Thailand | People Management Award of Thailand and Well-Being Organization Award 2024

Facilitator: สุดคนึง ขัมภรัตน์
นายกสมาคม PMAT

ผู้ร่วมอภิปราย:
ผู้บริหารจากองค์กรท่ีได้รับรางวัล
People Management Award
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> สมัครตั้งแต่ 3 - 4  ท่าน รับส่วนลดทา่นละ 300  

> สมัครตั้งแต่ 5 - 10 ท่าน รับส่วนลดทา่นละ 500

กรุณาตดิตอ่คุณศภุสิรา (กวาง) 087 787 9388  Email : Supitsara@pmat.or.th

หม าย เ หตุ  :  ร าค า นี้ ยั ง ไ ม่ ร วมภ าษี มู ล ค่ า เ พ่ิ ม  V A T  7 %

กรณีองค์กรต้องการเข้าร่วมเป็นกลุ่ม ตั้งแต่ 11 ท่านข้ึนไป 
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สมาคมการจดัการงานบคุคลแหง่ประเทศไทย (PMAT) Tel : 02-374-0855
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