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หวัขอ้การสมัมนา 

1. ความหมายและความส าคัญของหลักสูตรและการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 

2. การออกแบบ คิดและเขียนหลักสูตรให้สอดคล้องกบัความจ าเป็นในการฝึกอบรม และ 

Competency รวมทั้งสอดคล้องกบัเป้าหมายในการด าเนินธุรกจิ 

3. ข้อควรปฏบิตัิ – ไม่ควรปฏิบตัิในการเขียนหลักสูตรฝึกอบรม 

4. กระบวนการออกแบบหลกัสูตรฝึกอบรมอยา่งเปน็ระบบ 

5. วิธีการเขียนหลักสูตรฝกึอบรม (ภาคปฏบิัติ)  

          5.1 องค์ประกอบของหลักสูตร 

• การเขียนหลักการและเหคุผล 

• การเขียนวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม 

• การก าหนดหัวข้อวิชาและเนื้อหาวิชา 

• การเลือกใช้เทคนิคการฝึกอบรม สื่อและเครื่องมือในการฝึกอบรม 

• การก าหนดและการคัดเลือกวิทยากร 

• การก าหนดผลลัพธ์ที่คาดหมายและแผนการประเมิน /บติดตามผลการฝึกอบร  

 

นักฝึกอบรมมืออาชีพ 

MODULE II: การออกแบบและพฒันาหลักสตูรฝกึอบรม: การคิดและเขยีนหลกัสูตร 

วันที่ 5 สิงหาคม 2562 ระหว่างเวลา 09:00-16:00 น. ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

          หลาย ๆ องค์การในปัจจุบันต่างก็เร่งพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเพิ่มทักษะความรูท้างการบริหาร  เพื่อพัฒนาขดี

ความสามารถของบุคลากรในองค์การ เมื่อองค์การตัดสินใจที่จะลงทุนพัฒนาทรัพยากรบคุคล การออกแบบและการพัฒนาหลักสตูร

ฝึกอบรม  จึงนับว่าเป็นขั้นตอนส าคัญที่ต่อเนื่องจาก การวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาบุคลากรใหส้อดคล้องกับ

เป้าหมายและกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจขององค์การและให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียนเพื่อการพัฒนาพนักงานอย่างเป็นระบบมีคุณภาพ

และคุ้มค่าที่สุด 
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6. Workshop  

          6.1 การออกแบบและการเขียนหลักสูตรฝึกอบรม 

          6.2 การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของหลักสูตร 

รูปแบบการสมัมนา 

การบรรยาย กรณีศึกษาและตัวอย่าง และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ 

อตัราคา่สมัมนา 

• สมาชิก PMAT   

3,424 บาท (รวม Vat 7% แล้ว) 

• ผู้สนใจทั่วไป 

4,   280 บาท  (รวม Vat 7% แล้ว) 

 

วิทยากร 

ผศ.ขจรศกัดิ ์ หาญณรงค์ 

วิทยากรผู้เชี่ยวชาญและที่ปรึกษาองค์การ  ที่มีประสบการณ์มากมายในด้านการพัฒนาและฝึกอบรม 

รวมถึงระบบงานด้านบริหาร  ทรัพยากรบุคคลอื่นๆ  ให้แก่ องค์การต่างๆ ทั้งบริษัทเอกชน  หน่วยงานราชการ  

รัฐวิสาหกิจและบริษัทร่วมทุนข้ามชาติ  ด้วยประสบการณ์จากการท างานในระดับผู้บริหารของบริษัทเอกชน 

ที่มีชื่อเสียงในด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 

***** ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200% ***** 

หมายเหตุ :-      1. สมาคมฯ มิได้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามค าส่ังของกรมสรรพกร ที่ ท .ป. 4/2528 

 2. วัน เวลาและสถานที่ ที่ระบุไว้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 3. สมาคมฯ ขอแจ้งยืนยันการจัดสัมมนาช้าที่สุดภายในระยะเวลา 7 วัน ก่อนก าหนดการจัดสัมมนาในแต่ละหลักสูตร 

 4. หากต้องการยกเลิกการเข้าร่วมสัมมนา โปรดแจ้งก่อนก าหนดการจัดล่วงหน้า 7 วัน มิฉะน้ันสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 

 30% ของค่าสัมมนาในแต่ละหลักสูตร และหากยกเลิกการเข้าร่วมในวันสัมมนา ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 100% 

Public Training สามารถติดต่อ คณุศุจิกานท์ ไดท้ี่ 02 3740855 ต่อ 12 หรือ public@pmat.or.th 


