
ËÁÒÂàËµØ 
1. ÊÁÒ¤ÁÏ ÁÔä Œ́ÍÂÙ‹ã¹¢‹ÒÂ·Õ่µŒÍ§¶Ù¡ËÑ¡ÀÒÉÕ ³ ·Õ่
¨‹ÒÂ µÒÁ¤ํÒÊÑ่§¢Í§¡ÃÁÊÃÃ¾¡Ã ·Õ่ ·.».4/2528
2. ÇÑ¹ àÇÅÒáÅÐÊ¶Ò¹·Õ่ ·Õ่ÃÐºØäÇŒÍÒ¨ÁÕ¡ÒÃ
à»ÅÕ่Â¹á»Å§ä Œ́µÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ
3. ÊÁÒ¤ÁÏ ¢Íá¨Œ§Â×¹ÂÑ¹¡ÒÃ¨Ñ´ÊÑÁÁ¹ÒªŒÒ·ÕÊ่Ø´
ÀÒÂã¹ÃÐÂÐàÇÅÒ 7 ÇÑ¹ ¡‹Í¹¡ํÒË¹´¡ÒÃ¨Ñ´
ÊÑÁÁ¹Òã¹áµ‹ÅÐËÅÑ¡ÊÙµÃ
4. ËÒ¡µŒÍ§¡ÒÃÂ¡àÅÔ¡¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁÊÑÁÁ¹Ò â»Ã´
á¨Œ§¡‹Í¹¡ํÒË¹´¡ÒÃ¨Ñ́ Å‹Ç§Ë¹ŒÒ 7 ÇÑ¹ ÁÔ©Ð¹Ñ้¹
ÊÁÒ¤ÁÏ ¢ÍàÃÕÂ¡à¡็º¤‹Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ¡ÒÃ Ñ̈´
ÊÑÁÁ¹Ò 30% ¢Í§¤‹ÒÊÑÁÁ¹Òã¹áµ‹ÅÐËÅÑ¡ÊÙµÃ áÅÐ
ËÒ¡Â¡àÅÔ¡¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁã¹ÇÑ¹ÊÑÁÁ¹Ò ·Ò§ÊÁÒ¤ÁÏ 
¢ÍàÃÕÂ¡à¡็º¤‹Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ¡ÒÃ¨Ñ´ÊÑÁÁ¹Ò 100%

ÇÔ·ÂÒ¡Ã
¤Ø³³Ñª  ÍØÉÒ¤³ÒÃÑ¡É�

·Õ่»ÃÖ¡ÉÒáÅÐÇÔ·ÂÒ¡Ã¼ÙŒàªÕ่ÂÇªÒÞ¡ÒÃºÃÔËÒÃ 
Í§¤�¡ÒÃáÅÐ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å·ÕÁ่Õ»ÃÐÊº¡ÒÃ³�
ÁÒ¡ÁÒÂã¹ Œ́Ò¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐ½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁ 
¶Ö§§Ò¹ Œ́Ò¹ºÃÔËÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤ÅÍ×่¹æ ãËŒá¡‹
Í§¤�¡ÒÃµ‹Ò§æ ·Ñ้§ºÃÔÉÑ·¤¹ä·Â Ë¹‹ÇÂ§Ò¹
ÃÒª¡ÒÃ ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨áÅÐºÃÔÉÑ·Ã‹ÇÁ·Ø¹¢ŒÒÁ
ªÒµÔ Œ́ÇÂ»ÃÐÊº¡ÒÃ³�¨Ò¡¡ÒÃ·ํÒ§Ò¹ã¹ÃÐ Ñ́º
¼ÙŒºÃÔËÒÃ¢Í§ºÃÔÉÑ·àÍ¡ª¹·Õ่ÁÕÁÕª×่ÍàÊÕÂ§ã¹ Œ́Ò¹
ºÃÔËÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ�

Personnel Management 
Association of Thailand

ËÅÑ¡ÊÙµÃ¹Ñ¡½ƒ¡ÍºÃÁÁ×ÍÍÒªÕ¾ PUBLIC TRAINING

Module I : ¡ÒÃÇÒ§á¼¹½ƒ¡ÍºÃÁ
áÅÐ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�¤ÇÒÁ¨Òํà»š¹ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã

***** ¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂã¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁÊÒÁÒÃ¶ËÑ¡Å´ËÂ‹Í¹ÀÒÉÕä Œ́ 200% *****

»˜¨¨ØºÑ¹Í§¤�¡ÒÃµŒÍ§à¼ªÔÞ¡Ñº»˜ÞËÒ·Õ่à¡Ô´¢Ö้¹·Ñ้§·Ò§ Œ́Ò¹àÈÃÉ°¡Ô¨  à·¤â¹âÅÂÕ 
ÊÑ§¤ÁáÅÐ¡ÒÃàÁ×Í§·Õ่à»ÅÕ่Â¹á»Å§ä» «Ö่§»˜¨¨ÑÂµ‹Ò§æ àËÅ‹Ò¹Õ้ ä Œ́Ê‹§¼ÅãËŒ¡ÒÃ
ºÃÔËÒÃ§Ò¹äÁ‹»ÃÐÊº¼ÅÊํÒàÃ็¨µÒÁà»‡ÒËÁÒÂ·Õ่¡ํÒË¹´äÇŒ áµ‹ÁÕÊÔ่§ÊํÒ¤ÑÞÊÔ่§Ë¹Ö่§·Õ่
ÊÒÁÒÃ¶¼ÅÑ¡ Ñ́¹ãËŒÍ§¤�¡ÒÃ»ÃÐÊº¤ÇÒÁÊํÒàÃ็¨ä Œ́  ¤×Í ºØ¤ÅÒ¡ÃÀÒÂã¹Í§¤�¡ÒÃ
µŒÍ§ÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹§Ò¹ ËÒ¡Í§¤�¡ÒÃã´ÂÑ§¢Ò´¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�¤ÇÒÁ
¨ํÒà»š¹áÅÐ¢Ò´¡ÒÃÇÒ§á¼¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã·Õ่ Ṍ ¡็à·‹Ò¡Ñºä Œ́àÊÕÂâÍ¡ÒÊáÅÐàÊÕÂ
§º»ÃÐÁÒ³ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ãä»ÍÂ‹Ò§ÊÙÞà»Å‹Ò 

ÇÑ¹·Õ่ 11 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� 2563 
ÃÐËÇ‹Ò§àÇÅÒ 09:00 – 16:00 ¹.

Ê¶Ò¹·Õ ่:: âÃ§áÃÁã¹à¢µ¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã 
(ã¡ÅŒ BTS ËÃ×Í MRT)

»ÃÐâÂª¹�·Õä่´ŒÃÑº¨Ò¡¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁÊÑÁÁ¹Ò
ÊÒÁÒÃ¶ÇÒ§á¼¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁáÅÐ¾Ñ²¹Ò¾¹Ñ¡§Ò¹ãËŒÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº

à»‡ÒËÁÒÂ¢Í§Í§¤�¡ÒÃ  áÅÐª‹ÇÂàÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÃÙŒ ¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨ ã¹ËÅÑ¡¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
¾¹Ñ¡§Ò¹·Õ่¶Ù¡µŒÍ§ ÊÒÁÒÃ¶ÇÔà¤ÃÒÐË�¾¹Ñ¡§Ò¹áÅÐàÅ×Í¡ÇÔ¸Õ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒãËŒàËÁÒÐÊÁ
¡Ñº¡ÅØ‹Á¾¹Ñ¡§Ò¹¢Í§áµ‹ÅÐ¡ÅØ‹Áä Œ́ÍÂ‹Ò§àËÁÒÐÊÁµÒÁ§º»ÃÐÁÒ³·Õ่Í§¤�¡ÒÃ·Õ่
¡ํÒË¹´

ËÑÇ¢ŒÍ¡ÒÃÊÑÁÁ¹Ò
1. º·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õ่ áÅÐ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ËÅÑ¡ (Competency) ¢Í§¹Ñ¡¾Ñ²¹Ò
·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å ã¹ÂØ¤ Knowledge Based Economy

• á¹Ç¤ÇÒÁ¤Ô´ã¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁáÅÐ¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å
• º·ºÒ· Ë¹ŒÒ·Õ่ ¢Í§¹Ñ¡¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å
• Competency ¢Í§¹Ñ¡¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å

2. ¡ÒÃÊํÒÃÇ¨áÅÐÇÔà¤ÃÒÐË��¤ÇÒÁ¨ํÒà»š¹ã¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁáÅÐ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã
• ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃáÅÐ¢Ñ้¹µÍ¹ã¹¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�ËÒ¤ÇÒÁ¨ํÒà»š¹ã¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ

áÅÐ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã
• ¡ÒÃÃÇºÃÇÁ¢ŒÍÁÙÅáÅÐ¤ÇÒÁ¤Ô´àË็¹
• ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ÅํÒ Ñ́º¤ÇÒÁÊํÒ¤ÑÞ
• ¡ÒÃ¡ํÒË¹´¤ÇÒÁ¨ํÒà»š¹
• à·¤¹Ô¤¡ÒÃËÒ¤ÇÒÁ¨ํÒà»š¹ã¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ Œ́ÇÂ Competency 

Based Development
3. ¡ÒÃÇÒ§á¼¹½ƒ¡ÍºÃÁãËŒÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¤ÇÒÁ¨ํÒà»š¹ã¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁáÅÐ
¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã
4. Workshop: ¡ÒÃÇÒ§á¼¹½ƒ¡ÍºÃÁ

ÍÑµÃÒ¤‹ÒºÃÔ¡ÒÃ
ÊํÒËÃÑºÊÁÒªÔ¡ ÊํÒËÃÑº¼ÙŒÊ¹ã¨·Ñ่Çä»

3,638 ºÒ· 4,494 ºÒ·

ÃÙ»áºº¡ÒÃÊÑÁÁ¹Ò
¡ÒÃºÃÃÂÒÂ ¡Ã³ÕÈÖ¡ÉÒáÅÐµÑÇÍÂ‹Ò§ áÅÐ¡ÒÃáÅ¡à»ÅÕ่Â¹¤ÇÒÁ¤Ô´àË็¹áÅÐ
»ÃÐÊº¡ÒÃ³�
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