
ËÁÒÂàËµØ 
1. ÊÁÒ¤ÁÏ ÁÔä Œ́ÍÂÙ‹ã¹¢‹ÒÂ·Õ่µŒÍ§¶Ù¡ËÑ¡ÀÒÉÕ ³ ·Õ่
¨‹ÒÂ µÒÁ¤ํÒÊÑ่§¢Í§¡ÃÁÊÃÃ¾¡Ã ·Õ่ ·.».4/2528
2. ÇÑ¹ àÇÅÒáÅÐÊ¶Ò¹·Õ่ ·Õ่ÃÐºØäÇŒÍÒ¨ÁÕ¡ÒÃ
à»ÅÕ่Â¹á»Å§ä Œ́µÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ
3. ÊÁÒ¤ÁÏ ¢Íá¨Œ§Â×¹ÂÑ¹¡ÒÃ¨Ñ´ÊÑÁÁ¹ÒªŒÒ·ÕÊ่Ø´
ÀÒÂã¹ÃÐÂÐàÇÅÒ 7 ÇÑ¹ ¡‹Í¹¡ํÒË¹´¡ÒÃ¨Ñ´
ÊÑÁÁ¹Òã¹áµ‹ÅÐËÅÑ¡ÊÙµÃ
4. ËÒ¡µŒÍ§¡ÒÃÂ¡àÅÔ¡¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁÊÑÁÁ¹Ò â»Ã´
á¨Œ§¡‹Í¹¡ํÒË¹´¡ÒÃ¨Ñ́ Å‹Ç§Ë¹ŒÒ 7 ÇÑ¹ ÁÔ©Ð¹Ñ้¹
ÊÁÒ¤ÁÏ ¢ÍàÃÕÂ¡à¡็º¤‹Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ¡ÒÃ¨Ñ´
ÊÑÁÁ¹Ò 30% ¢Í§¤‹ÒÊÑÁÁ¹Òã¹áµ‹ÅÐËÅÑ¡ÊÙµÃ áÅÐ
ËÒ¡Â¡àÅÔ¡¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁã¹ÇÑ¹ÊÑÁÁ¹Ò ·Ò§ÊÁÒ¤ÁÏ 
¢ÍàÃÕÂ¡à¡็º¤‹Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ¡ÒÃ¨Ñ´ÊÑÁÁ¹Ò 100%

ÇÔ·ÂÒ¡Ã

¤Ø³ÃÑµ¹Ò  ¹ØµÁÒ¡ØÅ

ÇÔ·ÂÒ¡Ã áÅÐ·Õ่»ÃÖ¡ÉÒ Œ́Ò¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍ§¤�¡Ã 
áÅÐ ¡ÒÃºÃÔËÒÃºØ¤ÅÒ¡Ã

Personnel Management 
Association of Thailand

ËÅÑ¡ÊÙµÃ PUBLIC TRAINING

¡ÒÃ¨Ñ́ ·Òํá¼¹¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ãà»š¹ÃÒÂºØ¤¤Å 
(Individual Development Plan : IDP)

***** ¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂã¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁÊÒÁÒÃ¶ËÑ¡Å´ËÂ‹Í¹ÀÒÉÕä Œ́ 200% *****

¡ÒÃ¨Ñ´·ํÒá¼¹¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ãà»š¹ÃÒÂºØ¤¤Å (IDP) à»š¹à¤Ã×่Í§Á×ÍÊํÒ¤ÑÞã¹¡ÒÃ
¡ํÒË¹´¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃáÅÐÃÙ»áºº¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õ่àËÁÒÐÊÁ¡Ñº¡ÅØ‹Áà»‡ÒËÁÒÂà©¾ÒÐ
¢Í§Í§¤�¡ÒÃ â´Âà©¾ÒÐ¡ÅØ‹Á·Õ่¶Ù¡àÅ×Í¡ÊÃÃãËŒà»š¹¼ÙŒ·Õ่ÁÕ¼Å§Ò¹ÊÙ§ ÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾
áÅÐÁÕ¤ÇÒÁÁØ‹§ÁÑ่¹¼Ù¡¾Ñ¹¡ÑºÍ§¤�¡ÒÃ à¾×่ÍãËŒ¾Ñ²¹Òä Œ́ÍÂ‹Ò§µÃ§¨Ø´ Œ́ÇÂÇÔ¸Õ¡ÒÃ·Õ่
ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸Ô¼Å ä Œ́¼Å·Ñ¹àÇÅÒ·Õ่µŒÍ§¡ÒÃ à¹×่Í§¨Ò¡Í§¤�¡ÒÃ¢Ò´ ¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§áÅÐ
¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò ¤¹à¡‹§-¤¹ Ṍ ÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×่Í§ ¤ÇÒÁÊํÒàÃ็¨áÅÐ¤ÇÒÁä Œ́à»ÃÕÂºã¹¡ÒÃ
á¢‹§¢Ñ¹Â‹ÍÁà¡Ô´¢Ö้¹ä Œ́ÂÒ¡ Ñ́§¹Ñ้¹¡ÒÃ¨Ñ´·ํÒ IDP ¨Ö§¶×Íä Œ́Ç‹Òà»š¹á¼¹§Ò¹·Õ่à»š¹
»ÃÐâÂª¹�µ‹ÍµÑÇ¾¹Ñ¡§Ò¹¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐÍ§¤�¡ÒÃàÍ§«Ö่§á¼¹ IDP ¨Ð»ÃÐÊº
¤ÇÒÁÊํÒàÃ็¨ä Œ́ äÁ‹ãª‹á¤‹¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ºØ¤ÅÒ¡Ãà·‹Ò¹Ñ้¹ áµ‹µŒÍ§
ÍÒÈÑÂ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¨Ò¡¼ÙŒºÃÔËÒÃ¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹µ‹Ò§ æ µÅÍ´¨¹µÑÇºØ¤ÅÒ¡ÃàÍ§

ÇÑ¹·Õ่ 24 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� 2563 
ÃÐËÇ‹Ò§àÇÅÒ 09:00 – 16:00 ¹.

Ê¶Ò¹·Õ ่:: âÃ§áÃÁã¹à¢µ¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã 
(ã¡ÅŒ BTS ËÃ×Í MRT)

ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
1. à¾×่ÍãËŒàÃÕÂ¹ÃÙŒËÅÑ¡¡ÒÃ ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ µÅÍ´¨¹ÇÔ¸Õ¡ÒÃ¨Ñ´·ํÒá¼¹¾Ñ²¹Ò

ºØ¤ÅÒ¡Ãà»š¹ÃÒÂºØ¤¤Å (Individual Development Plan : IDP)·Õ่
ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡ÑºÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹� à»‡ÒËÁÒÂáÅÐ¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ¢Í§Í§¤�¡ÒÃ

2. à¾×่ÍãËŒµÃÐË¹Ñ¡¶Ö§¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�¢Í§¡ÒÃ¨Ñ´·ํÒá¼¹¾Ñ²¹Ò¾¹Ñ¡§Ò¹à»š¹
ÃÒÂºØ¤¤Å   ¡Ñºà¤Ã×่Í§Á×Íã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡ÃÍ×่¹æ

3. à¾×่ÍãËŒà¢ŒÒã¨¶Ö§á¹Ç¤Ô´áÅÐ¤ÇÒÁÊํÒ¤ÑÞ¢Í§ÃÐºº Competency  ·Õ่ÁÕµ‹Í
¡ÒÃ¨Ñ´·ํÒá¼¹ IDP  

ËÑÇ¢ŒÍ¡ÒÃÊÑÁÁ¹Ò
1. á¹Ç¤Ô´áÅÐ¤ÇÒÁËÁÒÂáÅÐÅÑ¡É³ÐÊํÒ¤ÑÞ¢Í§á¼¹¾Ñ²¹Ò¾¹Ñ¡§Ò¹

ÃÒÂºØ¤¤Å (IDP)
2. IDP ¤ÇÃ¨Ð·ํÒ¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹¡ÅØ‹Áã´ºŒÒ§ã¹Í§¤�¡ÒÃ
3. ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¾¹Ñ¡§Ò¹«Ö่§à»š¹¡ÅØ‹Áà»‡ÒËÁÒÂ·Õ่µŒÍ§·ํÒ IDP

3.1 Œ́Ò¹¼Å§Ò¹                3.3 Œ́Ò¹ÊÁÃÃ¶¹Ð
3.2 Œ́Ò¹ÈÑ¡ÂÀÒ¾             3.4 Œ́Ò¹¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

4.  ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ IDP: ¡ÒÃ¡ํÒË¹´¹âÂºÒÂ ºØ¤¤Å·Õ่à¡Õ่ÂÇ¢ŒÍ§ ¡ÒÃ
¨Ñ´àµÃÕÂÁ¢ŒÍÁÙÅ ¢Ñ้¹µÍ¹ËÅÑ¡ã¹¡ÒÃ¨Ñ´·ํÒ ÃÙ»áººµ‹Ò§æã¹¡ÒÃ¨Ñ´·ํÒ µÑÇÍÂ‹Ò§
áºº¿ÍÃ�Á IDP ÏÅÏ
5. ¡ÒÃ¹ํÒ IDP ·Õ่¨Ñ´·ํÒ¢Ö้¹ä»»ÃÐÂØ¡µ�ãªŒãËŒ»ÃÐÊº¼ÅÊํÒàÃ็¨ä Œ́¨ÃÔ§

- ¡ÒÃ¾Ù´¤ØÂá¼¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹
- ¡ÒÃµÔ´µÒÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒµÒÁá¼¹

6.  ¡ÒÃ½ƒ¡»¯ÔºÑµÔ ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�¢ŒÍÁÙÅáÅÐºÑ¹·Ö¡áºº¿ÍÃ�Á IDP áÅÐµÔ´µÒÁ¼Å 
IDP ·Õ่ÍÒ¨¹ํÒä»ãªŒä Œ́¨ÃÔ§ 

ÍÑµÃÒ¤‹ÒºÃÔ¡ÒÃ
ÊํÒËÃÑºÊÁÒªÔ¡ ÊํÒËÃÑº¼ÙŒÊ¹ã¨·Ñ่Çä»

3,638 ºÒ· 4,494 ºÒ·

ÃÙ»áºº¡ÒÃÊÑÁÁ¹Ò
¡ÒÃºÃÃÂÒÂ Workshop áÅÐà¹Œ¹µÑÇÍÂ‹Ò§¨Ò¡¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹¨ÃÔ§¾ÃŒÍÁ

áÅ¡à»ÅÕ่Â¹¤ÇÒÁ¤Ô´àË็¹áÅÐ»ÃÐÊº¡ÒÃ³�
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