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วตัถุประสงค์ 

1. ผู้เข้าฝึกอบรมเข้าใจขอบเขตภาระหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมและงานฝึกอบรม 

2. ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถปฏิบัติงานฝึกอบรมในแต่ละส่วนย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หวัข้อการสมัมนา 

วันแรก 

1. บทบาทและหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่ฝึกอบรม (Training Officer) 

2. ความส าคัญของงานฝึกอบรมต่อการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาองค์กร 

3. กระบวนการทั้งหมดในงานฝึกอบรม 

4. กระบวนการที่ 1 การหาและวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม ( Training Needs Survey) 

• แนวทางในการได้มาซึ่งความจ าเป็นในการฝึกอบรม 

• การด าเนินการในการหาความจ าเป็นในการฝึกอบรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

• การสรุปผล    

• Workshop 

5. กระบวนการที่  2 การออกแบบหลักสูตรฝึกอบรม ( Training Course Design) 

• การก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับความจ าเป็น 

• การพิจารณาเนื้อหาหลักสูตร 

• การคัดเลือกวิทยากรและการประสานงานกับวิทยากรส าหรับรายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตร PUBLIC TRAINING 

เจ้าหน้าที่ฝึกอบรมมอืใหม่ (PROFESSIONAL TRAINING OFFICER) 

วันที ่25-26 กุมภาพันธ์ 2562 ระหว่างเวลา 09:00-16:00 น. ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

          งานฝึกอบรมเป็นงานที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรขององค์กรให้สามารถน าความรู้ ทักษะ ที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลตามที่ตั้งเป้าหมายไว้  ผู้ด าเนินการหรือเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมต้องเรียนรู้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมให้

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และตรงกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ตลอดจนกระบวนการการฝึกอบรมและเทคนิคต่าง ๆ ในการ

บริหารและด าเนินการให้ผลลัพธ์ออกมาตอบโจทย์ความต้องการพัฒนาของพนักงาน และพนักงานสามารถน ากลับไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลได้ตามเป้าหมาย 
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6. กระบวนการที่  3 การก าหนดโครงการฝึกอบรม  

• รายละเอียดในโครงการฝึกอบรม  

• วิธีการเขียนวัตถุประสงค์การฝึกอบรมที่สามารถวัดผลได้ 

• ฝึกปฏิบัติ: การเขียนวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม    

• รายละเอียดงบประมาณการฝึกอบรม 

วันที่สอง 

7.  กระบวนการที่ 4 การบริหาร /การด าเนินการฝึกอบรม ( Training Operation) 

• การบริหารจัดการผู้เข้าฝึกอบรม 

• การจัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการฝึกอบรม เช่น ห้องฝึกอบรม เครื่องโสตทัศนูปกรณ์ 

• เทคนิคการจัดเตรียมเอกสารต่าง ๆ ของว่าง อาหารกลางวัน 

• เทคนิคและบุคลิกภาพในการพูดหน้าห้องสมัมนา เช่น การกล่าวแนะน าและขอบคุณวิทยากร  

• ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการฝึกอบรม   

• ตัวอย่างและกรณีศึกษา 

8.  กระบวนการที่ 5 การประเมินผลและการติดตามผลการฝึกอบรม ( Training Evaluation)  

• ประเภทของการประเมินผลการฝึกอบรม   

• การออกแบบแบบฟอร์มการประเมินผล 

• การสรุปผลการประเมินและจัดท ารายงาน 

รปูแบบการสัมมนา 

          การบรรยายอย่างมีสว่นร่วม  ฝึกปฏิบตัิ กรณีศึกษา ตัวอย่าง และการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

ประสบการณ์ 

ผูเ้ขา้รบัสมัมนา 

          เจ้าหน้าที่ฝึกอบรมมือใหม่ หรือเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมที่ต้องการพัฒนางานฝึกอบรมให้ครบถ้วนทุก

กระบวนการ 

 

อตัราคา่สมัมนา 

• สมาชิก PMAT   

5,564 บาท (รวม Vat 7% แล้ว) 

• ผู้สนใจทั่วไป 

6,420 บาท (รวม Vat 7% แล้ว) 
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วิทยากร 

คุณฐติิมา ตังคเศรษฐกลุ 

อดีต ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล เวท โปรดักส์ กรุ๊ป  

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล Tesco Lotus,  Nutriments International, 

ผู้จัดการฝ่ายฝึกอบรมบริษัทในเครือทรู คอร์ปอเรชั่น และบริษัทชั้นน าในประเทศและ 

บริษัทข้ามชาติที่มีชื่อเสียง ด้วยประสบการณ์จากการท างานมากกว่า 25 ปี  

ปัจจุบัน วิทยากรและที่ปรึกษาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์กร  

และการจัดการ  

 

***** ค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200% ***** 

หมายเหตุ :-      1. สมาคมฯ มิได้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหกัภาษี ณ ทีจ่่าย ตามค าสั่งของกรมสรรพกร ที่ ท .ป. 4/2528 

 2. วัน เวลาและสถานที่ ที่ระบุไว้อาจมกีารเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 

 3. สมาคมฯ ขอแจง้ยืนยันการจัดสัมมนาช้าที่สุดภายในระยะเวลา 7 วัน ก่อนก าหนดการจดัสัมมนาในแตล่ะหลักสูตร 

 4. หากต้องการยกเลิกการเขา้ร่วมสมัมนา โปรดแจ้งก่อนก าหนดการจัดล่วงหน้า 7 วัน มิฉะนัน้สมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 

 30% ของค่าสัมมนาในแตล่ะหลักสูตร และหากยกเลกิการเข้ารว่มในวันสัมมนา ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนยีมการจัดสัมมนา 100% 

Public Training สามารถติดต่อ คุณศุจิกานท์ ได้ที่ 02 3740855 ต่อ 12 หรือ public@pmat.or.th 


