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วตัถุประสงค ์

1. เข้าใจแนวคิด หลักการ และขัน้ตอนการส ารวจค่าจ้าง และออกแบบโครงสร้างเงินเดือน 

2. ทราบแนวทางการน าผลการส ารวจมาใช้ประโยชน์ในทางปฏิบตัิ 

3. เรียนรู้ ฝกึฝน ใหส้ามารถออกแบบโครงสร้างเงนิเดือนที่เหมาะสมกบัองคก์รได้   

หวัขอ้การฝกึอบรม 

▪ แนวคิด หลักการ และขั้นตอนการส ารวจค่าจ้าง (Remuneration  Survey) 

▪ การอ่าน การคัดเลือก และการน าผลการส ารวจมาใช้  

▪ ขั้นตอนการออกแบบโครงสร้างเงนิเดือน (Pay Structure) 

▪ การบริหารโครงสรา้งเงินเดือน และการทบทวนโครงสร้างเงินเดือน 

▪ Workshop และ Homework 

หลักสตูรนักบริหารคา่ตอบแทนมืออาชพี 

Module III: การส ารวจค่าจา้ง และออกแบบโครงสรา้งเงนิเดอืน 

Remuneration Survey & Salary Structure Design Workshop 

วันที่ 9 กรกฎาคม 2562 ระหว่างเวลา 09:00-16:00 น. ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

          การส ารวจค่าจ้าง เป็นเครื่องมือหนึ่งในการบริหารคา่ตอบแทน ให้ทราบแนวโน้มอัตราค่าจ้างและสวัสดิการต่างๆใน

ตลาดแรงงาน เพื่อใช้ก าหนดนโยบาย รูปแบบ อัตราเงินเดือน ค่าจา้ง และสวัสดิการ  และเป็นข้อมูลส าคัญในการวางโครงสร้างเงินเดือน 

เพื่อก าหนดอัตราค่าจ้างของแต่ละระดับงานที่เป็นธรรม มีประสทิธผิล สอดคล้องกับเป้าหมาย และเหมาะสมกับองค์กร เพื่อให้องค์กรมี

อัตราค่าจ้างที่เพียงพอ สามารถดึงดูดและรักษาพนักงานที่ต้องการไว้ได้ หลักสูตรนีจ้ึงมุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจของผู้บริหาร 

นักบริหารทรัพยากรบุคคล และนักบริหารค่าตอบแทนมืออาชีพ ให้สามารถน าผลการส ารวจไปใชใ้นการออกแบบ  และบริหารระบบ

ค่าตอบแทนได้อย่างมีประสิทธิผล 

          หมายเหตุ การฝึกอบรม Module III นี้  ควรผ่าน Module II มาก่อน 
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วิทยากร 

                คณุสวุชิ นกุลูสขุศิร ิ

ผู้เชี่ยวชาญและที่ปรึกษาการบริหารองค์การและทรัพยากรบคุคล ที่มีประสบการณ์มากมายในการวางโครงสร้างองค์กร 

วางระบบบริหารค่าจา้งเงินเดือน สวสัดิการ การส ารวจค่าจ้าง ระบบบรหิารผลงาน และระบบบริหารทรัพยากรบุคคลด้าน

ต่าง ๆ 

 

 

คุณวรกติ   เตชะพะโลกลุ 

   ผู้เชี่ยวชาญและที่ปรึกษาการบริหารทรัพยากรบคุคล ที่มีประสบการณ์มากมายในการวางระบบบริหารค่าจา้งเงินเดือน 

สวัสดิการ การส ารวจคา่จา้ง ระบบบริหารผลงาน และระบบบริหารทรัพยากรบุคคลด้านต่าง ๆ 

รูปแบบการสมัมนา 

          บรรยาย  ฝึกปฏิบัติจากแบบฝึกหัด กรณีศึกษา มอบหมายงาน น าเสนอผลงาน และ

อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

 

อตัราคา่สมัมนา 

• สมาชิก PMAT   

3,424 บาท (รวม Vat 7% แล้ว) 

• ผู้สนใจทั่วไป 

4,280 บาท (รวม Vat 7% แล้ว) 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

***** ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อยภาษีได้ 200% ***** 

หมายเหตุ :-      1. สมาคมฯ มิได้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามค าส่ังของกรมสรรพกร ที่ ท .ป. 4/2528 

 2. วัน เวลาและสถานที่ ที่ระบุไว้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 3. สมาคมฯ ขอแจ้งยืนยันการจัดสัมมนาช้าที่สุดภายในระยะเวลา 7 วัน ก่อนก าหนดการจัดสัมมนาในแต่ละหลักสูตร 

 4. หากต้องการยกเลิกการเข้าร่วมสัมมนา โปรดแจ้งก่อนก าหนดการจัดล่วงหน้า 7 วัน มิฉะน้ันสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 

 30% ของค่าสัมมนาในแต่ละหลักสูตร และหากยกเลิกการเข้าร่วมในวันสัมมนา ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 100% 

Public Training สามารถติดต่อ คณุศุจิกานท์ ไดท้ี่ 02 3740855 ต่อ 12 หรือ public@pmat.or.th 


