
ËÁÒÂàËµØ 
1. ÊÁÒ¤ÁÏ ÁÔä´ŒÍÂÙ‹ã¹¢‹ÒÂ·Õ่µŒÍ§¶Ù¡ËÑ¡ÀÒÉÕ ³ ·Õ่
¨‹ÒÂ µÒÁ¤ํÒÊÑ่§¢Í§¡ÃÁÊÃÃ¾¡Ã ·Õ่ ·.».4/2528
2. ÇÑ¹ àÇÅÒáÅÐÊ¶Ò¹·Õ่ ·Õ่ÃÐºØäÇŒÍÒ¨ÁÕ¡ÒÃ
à»ÅÕ่Â¹á»Å§ä´ŒµÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ
3. ÊÁÒ¤ÁÏ ¢Íá¨Œ§Â×¹ÂÑ¹¡ÒÃ¨Ñ´ÊÑÁÁ¹ÒªŒÒ·Õ่ÊØ´
ÀÒÂã¹ÃÐÂÐàÇÅÒ 7 ÇÑ¹ ¡‹Í¹¡ํÒË¹´¡ÒÃ¨Ñ´
ÊÑÁÁ¹Òã¹áµ‹ÅÐËÅÑ¡ÊÙµÃ
4. ËÒ¡µŒÍ§¡ÒÃÂ¡àÅÔ¡¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁÊÑÁÁ¹Ò â»Ã´
á¨Œ§¡‹Í¹¡ํÒË¹´¡ÒÃ¨Ñ´Å‹Ç§Ë¹ŒÒ 7 ÇÑ¹ ÁÔ©Ð¹Ñ้¹
ÊÁÒ¤ÁÏ ¢ÍàÃÕÂ¡à¡็º¤‹Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ¡ÒÃ¨Ñ´
ÊÑÁÁ¹Ò 30% ¢Í§¤‹ÒÊÑÁÁ¹Òã¹áµ‹ÅÐËÅÑ¡ÊÙµÃ áÅÐ
ËÒ¡Â¡àÅÔ¡¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁã¹ÇÑ¹ÊÑÁÁ¹Ò ·Ò§ÊÁÒ¤ÁÏ 
¢ÍàÃÕÂ¡à¡็º¤‹Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ¡ÒÃ¨Ñ´ÊÑÁÁ¹Ò 100%

ÇÔ·ÂÒ¡Ã

¤Ø³°ÔµÔÁÒ µÑ§¤àÈÃÉ°¡ØÅ

Í´Õµ ¼ÙŒÍํÒ¹ÇÂ¡ÒÃ½†ÒÂ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å àÇ· 
â»Ã´Ñ¡Ê� ¡ÃØ�», ¼ÙŒ Ñ̈´¡ÒÃ½†ÒÂ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã
ºØ¤¤Å Tesco Lotus, Nutrimetics
International, ¼ÙŒ Ñ̈´¡ÒÃ½†ÒÂ½ƒ¡ÍºÃÁ
ºÃÔÉÑ·ã¹à¤Ã×Í·ÃÙ ¤ÍÃ�»ÍàÃªÑ่¹ áÅÐºÃÔÉÑ·ªÑ้¹
¹ํÒã¹»ÃÐà·ÈáÅÐáÅÐºÃÔÉÑ·¢ŒÒÁªÒµÔ·Õ่ÁÕ
ª×่ÍàÊÕÂ§ ´ŒÇÂ»ÃÐÊº¡ÒÃ³�¨Ò¡¡ÒÃ·ํÒ§Ò¹
ÁÒ¡¡Ç‹Ò 25 »‚»̃¨ Ø̈ºÑ¹ ÇÔ·ÂÒ¡ÃáÅÐ·Õ่»ÃÖ¡ÉÒ
´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ�áÅÐ¡ÒÃ
¾Ñ²¹ÒÍ§¤�¡Ã áÅÐ¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ

Personnel Management 
Association of Thailand

ËÅÑ¡ÊÙµÃ PUBLIC TRAINING

à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ½่ƒ¡ÍºÃÁÊํÒËÃÑºÁ×ÍãËÁ‹
(Professional Training Officer)

***** ¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂã¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁÊÒÁÒÃ¶ËÑ¡Å´ËÂ‹Í¹ÀÒÉÕä´Œ 200% *****

ÇÑ¹·Õ่ 12-13 ÁÕ¹Ò¤Á 2563 
ÃÐËÇ‹Ò§àÇÅÒ 09:00 – 16:00 ¹.

Ê¶Ò¹·Õ่ :: âÃ§áÃÁã¹à¢µ¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã 
(ã¡ÅŒ BTS ËÃ×Í MRT)

§Ò¹½ƒ¡ÍºÃÁà»š¹§Ò¹·Õ่ÁÕ¤ÇÒÁÊํÒ¤ÑÞµ‹Í¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã¢Í§Í§¤�¡ÃãËŒ
ÊÒÁÒÃ¶¹ํÒ¤ÇÒÁÃÙŒ ·Ñ¡ÉÐ ·Õ่ä´ŒàÃÕÂ¹ÃÙŒä»ãªŒã¹¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ãËŒà¡Ô´»ÃÐÊÔ·¸Ô¼Å
µÒÁ·Õ่µÑ้§à»‡ÒËÁÒÂäÇŒ  ¼ÙŒ´ํÒà¹Ô¹¡ÒÃËÃ×Íà Œ̈ÒË¹ŒÒ·Õ่½ƒ¡ÍºÃÁµŒÍ§àÃÕÂ¹ÃÙŒã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§
ËÅÑ¡ÊÙµÃ½ƒ¡ÍºÃÁãËŒÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ¢Í§¼ÙŒ àÃÕÂ¹ áÅÐµÃ§¡Ñº
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�·Õ่µÑ้§äÇŒ µÅÍ´¨¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁáÅÐà·¤¹Ô¤µ‹Ò§ æ ã¹
¡ÒÃºÃÔËÒÃáÅÐ´ํÒà¹Ô¹¡ÒÃãËŒ¼ÅÅÑ¾¸�ÍÍ¡ÁÒµÍºâ¨·Â�¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¢Í§
¾¹Ñ¡§Ò¹ áÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹ÊÒÁÒÃ¶¹ํÒ¡ÅÑºä»ãªŒã¹¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ãËŒà¡Ô´»ÃÐÊÔ·¸Ô¼Å
ä´ŒµÒÁà»‡ÒËÁÒÂ

ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
1. ¼ÙŒà¢ŒÒ½ƒ¡ÍºÃÁà¢ŒÒã¨¢Íºà¢µÀÒÃÐË¹ŒÒ·Õ¢่Í§à Œ̈ÒË¹ŒÒ·Õ่½ƒ¡ÍºÃÁáÅÐ§Ò¹

½ƒ¡ÍºÃÁ
2. ¼ÙŒà¢ŒÒ½ƒ¡ÍºÃÁÊÒÁÒÃ¶»¯ÔºÑµÔ§Ò¹½ƒ¡ÍºÃÁã¹áµ‹ÅÐÊ‹Ç¹Â‹ÍÂä´ŒÍÂ‹Ò§ÁÕ

»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾

ËÑÇ¢ŒÍ¡ÒÃÊÑÁÁ¹Ò
ÇÑ¹áÃ¡
1. º·ºÒ·áÅÐË¹ŒÒ·Õ่¢Í§à Œ̈ÒË¹ŒÒ·Õ่½ƒ¡ÍºÃÁ (Training Officer)
2. ¤ÇÒÁÊํÒ¤ÑÞ¢Í§§Ò¹½ƒ¡ÍºÃÁµ‹Í¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡ÃáÅÐ¾Ñ²¹ÒÍ§¤�¡Ã
3. ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·Ñ้§ËÁ´ã¹§Ò¹½ƒ¡ÍºÃÁ
4. ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·Õ่ 1 ¡ÒÃËÒáÅÐÇÔà¤ÃÒÐË�¤ÇÒÁ¨ํÒà»š¹ã¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ

(Training Needs Survey)
• á¹Ç·Ò§ã¹¡ÒÃä´ŒÁÒ«Ö่§¤ÇÒÁ¨ํÒà»š¹ã¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ
• ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹¡ÒÃã¹¡ÒÃËÒ¤ÇÒÁ¨ํÒà»š¹ã¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ·Ñ้§ã¹ÃÐÂÐÊÑ้¹

áÅÐÃÐÂÐÂÒÇ
• ¡ÒÃÊÃØ»¼Å
• Workshop

5. ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·Õ่ 2 ¡ÒÃÍÍ¡áººËÅÑ¡ÊÙµÃ½ƒ¡ÍºÃÁ (Training Course 
Design)

• ¡ÒÃ¡ํÒË¹´ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�¢Í§ËÅÑ¡ÊÙµÃãËŒÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¤ÇÒÁ
¨ํÒà»š¹

• ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Òà¹×้ÍËÒËÅÑ¡ÊÙµÃ
• ¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡ÇÔ·ÂÒ¡ÃáÅÐ¡ÒÃ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹¡ÑºÇÔ·ÂÒ¡ÃÊํÒËÃÑº

ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¢Í§ËÅÑ¡ÊÙµÃ
6. ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·Õ่ 3 ¡ÒÃ¡ํÒË¹´â¤Ã§¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ 

• ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ã¹â¤Ã§¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ
• ÇÔ¸Õ¡ÒÃà¢ÕÂ¹ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ·Õ่ÊÒÁÒÃ¶ÇÑ´¼Åä´Œ
• ½ƒ¡»¯ÔºÑµÔ : ¡ÒÃà¢ÕÂ¹ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�ã¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ
• ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´§º»ÃÐÁÒ³¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ
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ÍÑµÃÒ¤‹ÒºÃÔ¡ÒÃ
ÊํÒËÃÑºÊÁÒªÔ¡ ÊํÒËÃÑº¼ÙŒÊ¹ã¨·Ñ่Çä»
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ËÑÇ¢ŒÍ¡ÒÃÊÑÁÁ¹Ò (µ‹Í)
ÇÑ¹·Õ่ÊÍ§
7. ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·Õ่ 4 ¡ÒÃºÃÔËÒÃ/¡ÒÃ´Òํà¹Ô¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ (Training 
Operation)

• ¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ¼ÙŒà¢ŒÒ½ƒ¡ÍºÃÁ
• ¡ÒÃ Ñ̈´àµÃÕÂÁÊÔ่§ÍํÒ¹ÇÂ¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡µ‹Ò§ æ ã¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ àª‹¹ 

ËŒÍ§½ƒ¡ÍºÃÁ à¤Ã×่Í§âÊµ·ÑÈ¹Ù»¡Ã³�
• à·¤¹Ô¤¡ÒÃ Ñ̈´àµÃÕÂÁàÍ¡ÊÒÃµ‹Ò§ æ  ¢Í§Ç‹Ò§  ÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹
• à·¤¹Ô¤áÅÐºØ¤ÅÔ¡ÀÒ¾ã¹¡ÒÃ¾Ù´Ë¹ŒÒËŒÍ§ÊÑÁÁ¹Ò àª‹¹ ¡ÒÃ¡Å‹ÒÇ

á¹Ð¹ํÒáÅÐ¢Íº¤Ø³ÇÔ·ÂÒ¡Ã 
• »̃ÞËÒ·Õ่à¡Ô´¢Ö้¹ÃÐËÇ‹Ò§¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ
• µÑÇÍÂ‹Ò§áÅÐ¡Ã³ÕÈÖ¡ÉÒ

8. ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·Õ่ 5 ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼ÅáÅÐ¡ÒÃµỐ µÒÁ¼Å¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ (Training 
Evaluation)

• »ÃÐàÀ·¢Í§¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ
• ¡ÒÃÍÍ¡áººáºº¿ÍÃ�Á¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å
• ¡ÒÃÊÃØ»¼Å¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹áÅÐ Ñ̈´·ํÒÃÒÂ§Ò¹

ÃÙ»áºº¡ÒÃÊÑÁÁ¹Ò
¡ÒÃºÃÃÂÒÂÍÂ‹Ò§ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ  ½ƒ¡»¯ÔºÑµÔ ¡Ã³ÕÈÖ¡ÉÒ µÑÇÍÂ‹Ò§ áÅÐ

¡ÒÃáÅ¡à»ÅÕ่Â¹¤ÇÒÁ¤Ô´àË็¹áÅÐ»ÃÐÊº¡ÒÃ³�

¼ÙŒà¢ŒÒÃÑº¡ÒÃÊÑÁÁ¹Ò
à Œ̈ÒË¹ŒÒ·Õ่½ƒ¡ÍºÃÁÁ×ÍãËÁ‹ ËÃ×Íà Œ̈ÒË¹ŒÒ·Õ่½ƒ¡ÍºÃÁ·Õ่µŒÍ§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò

§Ò¹½ƒ¡ÍºÃÁãËŒ¤Ãº¶ŒÇ¹·Ø¡¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ 
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