
 

1 | P a g e  
 

 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการเขา้รว่มสัมมนา 

          ได้เข้าใจหลักการและเทคนิคการบริหารเชื่อมโยงผลงานกับระบบค่าตอบแทน โดยเฉพาะในเรื่องของ

การขึ้นเงินเดือน และการให้โบนัสตามผลงาน 

หวัข้อการสมัมนา 

1.  หลักการและแนวคิดการบริหารการจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ 

2. กระบวนการและเครื่องมือที่ใช้ในการบริหารค่าตอบแทน 

3.  การบริหารผลงานพื้นฐานส าคัญในการเชื่อมโยงผลงานกับค่าตอบแทน 

4.  แนวคิดและหลักการในการบริหารผลงานที่ดี 

5. การขึ้นเงินเดือนประจ าปีตามผลงานและหลักการพิจารณางบประมาณการขึ้นเงินเดือน  

6. การค านวณตารางการขึ้นเงินเดือนประจ าปีตามผลงาน 

7. แนวทางในการจ่ายโบนัส 

8. การเชื่อมโยงผลงานกับโบนัส 

9. ข้อพึงระวังในการเชื่อมโยงผลงานกับค่าตอบแทน 

รปูแบบการสัมมนา 

          การบรรยาย กรณีศึกษาและตัวอย่างและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ 

การบริหารค่าจ้าง-ค่าตอบแทนแบบมืออาชีพ 

MODULE III: เทคนิคการบริหารการจา่ยค่าจ้าง ค่าตอบแทนทีม่ีประสิทธิภาพ   

วันที ่ 20 มีนาคม 2562 ระหว่างเวลา 09:00-16:00 น. ณ โรงแรมในเขตกรงุเทพมหานคร 

 

             อะไรเป็นปัจจัยที่จูงใจให้ท่านหรือพนักงานในองค์การ  เลือกที่จะมาท างาน  หรือยังคงท างานอยู่ในองค์การและอะไรเป็น

ปัจจัยที่ท าให้พนักงานทุ่มเท ใช้ความรู้ความสามารถท่ีมีท างานอย่างเต็มที่ให้กับองค์การ หรืออะไรท่ีท าให้พนักงานอยากจะลาออกจาก

องค์การ ปัจจัยส าคัญปัจจัยหนึ่งก็คือ การบริหารผลงานและการเชื่อมโยงผลงานกับการจ่ายค่าจ้างเงินเดือนอย่างเหมาะสมและเป็น

ธรรม ผลงานจะเชื่อมโยงกับระบบการบริหารค่าตอบแทนได้อย่างไร ท้ังเรื่องของการขึ้นเงินเดือนประจ าปีและการให้โบนัสตามผลงาน 
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อตัราคา่สมัมนา 

• สมาชิก PMAT   

3,424 บาท (รวม Vat 7% แล้ว) 

• ผู้สนใจทั่วไป 

4,280 บาท (รวม Vat 7% แล้ว) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยากร 

คุณประคัลภ ์ ปณัฑพลังกรู 

           วิทยากรและที่ปรึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ 

ในงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ด้าน Compensation 

 

***** ค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200% ***** 

หมายเหตุ :-      1. สมาคมฯ มไิด้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหกัภาษี ณ ทีจ่่าย ตามค าสั่งของกรมสรรพกร ที่ ท .ป. 4/2528 

 2. วัน เวลาและสถานที่ ที่ระบุไว้อาจมกีารเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 

 3. สมาคมฯ ขอแจง้ยืนยันการจัดสัมมนาช้าที่สุดภายในระยะเวลา 7 วัน ก่อนก าหนดการจดัสัมมนาในแตล่ะหลักสูตร 

 4. หากต้องการยกเลิกการเขา้ร่วมสมัมนา โปรดแจ้งก่อนก าหนดการจัดล่วงหน้า 7 วัน มิฉะนัน้สมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 

 30% ของค่าสัมมนาในแตล่ะหลักสูตร และหากยกเลกิการเข้ารว่มในวันสัมมนา ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนยีมการจัดสัมมนา 100% 

Public Training สามารถติดต่อ คุณศุจิกานท์ ได้ที่ 02 3740855 ต่อ 12 หรือ public@pmat.or.th 


