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ประโยชน์ที่ได้รับจากการเขา้รว่มสัมมนา 

          ได้เข้าถึงความส าคัญและความแตกต่างของแบบทดสอบและแบบสอบถามรู้และเข้าใจในประเภทของ

แบบทดสอบ  สามารถสร้างแบบทดสอบและวิเคราะห์ชนิดของแบบสอบถามพร้อมกับเลือกใช้ได้อย่างเหมาะสม

มากขึ้น สามารถน ามาปรับใช้กับแบบทดสอบขององค์การเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

หวัข้อการสมัมนา 

1.  แบบทดสอบทางจิตวิทยาเพื่อการจ้างงาน คืออะไร ท าเพื่ออะไร 

2.  ประเภทของแบบทดสอบ     

• แบบทดสอบความรู้ 

• แบบทดสอบทางจิตวิทยา 

• แบบทดสอบทักษะในการปฏิบัติงาน 

3.  วิธีการก าหนดขอบข่ายของการรวบรวมข้อมูลต่างๆเกี่ยวกับตัวผู้สมัคร 

4.  วิธีการสร้างแบบทดสอบเพื่อการจ้างงาน 

5.  การวิเคราะห์แบบทดสอบด้านความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น 

6.  วิธีการคัดเลือกแบบทดสอบที่มีคุณภาพและการน าผลการทดสอบไปใช้ 

7.  ตัวอย่างแบบทดสอบต่างๆ พร้อมค าอธิบายอย่างละเอียด 

8.  ปัญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวกับแบบทดสอบเพื่อการจ้างงานที่ก าลังใช้อยู่ในองค์การ 

นักฝึกสรรหาว่าจ้างมืออาชีพ 

MODULE III: การสรา้งแบบทดสอบเพื่อการจ้างงาน  

วันที ่7 มีนาคม 2562 ระหว่างเวลา 09:00-16:00 น. ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

          การด าเนินธุรกิจในยุคปัจจุบัน  องค์การทุก ๆ องค์การให้ความสนใจในการแสวงหาวิธีที่ดีที่สุด ในการคัดเลือกบุคคลให้เข้า

มาท างานในต าแหน่งต่างๆ ที่เปิดรับ  จากค ากล่าวที่ว่า “ความส าเร็จขององค์การขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคคลฉันใด  การคัดเลือก

พนักงานย่อมมีความส าคัญที่จะต้องด าเนินการด้วยความรอบคอบฉันนั้น”และ“งานใดก็ตามที่ได้บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาท า

ให้งานนั้น  ความส าเร็จไปครึ่งหนึ่งแล้ว”  ดังนั้นการน าจิตวิทยามาใช้สร้างแบบทดสอบ  จึงเป็นเครื่องมือหนึ่งเพื่อเป็นกรอบในการ

พิจารณาให้ได้คนท่ีมีคุณสมบัติตรงกับงานท่ีเปิดรับ 
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รปูแบบการสัมมนา 

          การบรรยาย และWORKSHOP และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ 

อตัราคา่สมัมนา 

• สมาชิก PMAT   

3,424 บาท (รวม Vat 7% แล้ว) 

• ผู้สนใจทั่วไป 

4,280 บาท (รวม Vat 7% แล้ว) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยากร 

ดร.ชชัวาล  อรวงศ์ศุภทัต 

           วิทยากรและที่ปรึกษางานบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาองค์การผู้เชี่ยวชาญ 

ด้านการวิเคราะห์และวางแผนก าลังคนการสัมภาษณ์และบริหารผลการปฏิบัติงาน อดีตผู้อ านวย 

การฝ่ายทรัพยากรบุคคลบริษัทในเครือธนาคารกรุงไทย  ประสบการณ์มากกวา่ 15 ปีในงาน  

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

***** ค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200% ***** 

หมายเหตุ :-      1. สมาคมฯ มไิด้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหกัภาษี ณ ทีจ่่าย ตามค าสั่งของกรมสรรพกร ที่ ท .ป. 4/2528 

 2. วัน เวลาและสถานที่ ที่ระบุไว้อาจมกีารเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 

 3. สมาคมฯ ขอแจง้ยืนยันการจัดสัมมนาช้าที่สุดภายในระยะเวลา 7 วัน ก่อนก าหนดการจดัสัมมนาในแตล่ะหลักสูตร 

 4. หากต้องการยกเลิกการเขา้ร่วมสมัมนา โปรดแจ้งก่อนก าหนดการจัดล่วงหน้า 7 วัน มิฉะนัน้สมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 

 30% ของค่าสัมมนาในแตล่ะหลักสูตร และหากยกเลกิการเข้ารว่มในวันสัมมนา ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนยีมการจัดสัมมนา 100% 

Public Training สามารถติดต่อ คุณศุจิกานท์ ได้ที่ 02 3740855 ต่อ 12 หรือ public@pmat.or.th 


