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ก ำหนดกำรกำรอบรม 

Day I – วนัพฤหัสบดทีี่ 9 พฤษภำคม 2562 

เวลำ รำยละเอียด 

09:00 – 10:15 คุณสวุทิย ์สุมำลำ อดตีรองปลดักระทรวงแรงงำน 

นักแรงงำนสัมพนัธม์อือำชพี 

เจำะลกึกำรเจรจำขอ้เรยีกรอ้ง และ WORKSHOP 
วันที ่9 และ 14-15 พฤษภำคม 2562 ระหว่ำงเวลำ 09:00-16:00 น. ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหำนคร 

 

          เนื่องจำกธุรกิจทุกภำคส่วนเริ่มมีควำมตื่นตัวกับกำรแข่งขันมีที่มีควำมรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น จึงมีกำรปรับกระบวนกำรท ำงำน

เพื่อให้ทันกับควำมเปลี่ยนแปลงได้ทันท่วงที ไม่ว่ำจะเป็นกำรบริหำรจัดกำรโครงสร้ำงองค์กร กำรเพิ่มรำยได้ ลดค่ำใช้จ่ำย รวมถึงกำร

น ำเทคโนโลยีใหม่ๆเข้ำมำใช้ทดแทนแรงงำน มีผลท ำให้ธุรกิจอำจให้ควำมส ำคัญกับคนบำงลักษณะงำนน้อยลง ซึ่งแน่นอนว่ำอำจส่งผล

ให้เกิดควำมขัดแย้งระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำงได้ กำรสร้ำงควำมพร้อมให้บุคลำกรได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจทำงด้ำนแรงงำนสัมพันธ์แบบ

ใหม่จึงเป็นเรื่องที่พึงกระท ำและมีควำมจ ำเป็น เพื่อให้ท้ังนำยจ้ำงและลูกจ้ำง เดินไปในทิศทำงและเป้ำหมำยเดียวกัน ต่ำงยอมรับในบทบำท

ของแต่ละฝ่ำยท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข ลดข้อขัดแย้งระหว่ำงฝ่ำยผู้บริหำรหรือเจ้ำของกิจกำรและพนักงำนร่วมกันสร้ำงสรรค์และปฏิบัติ

ตำมหน้ำที่บนพื้นฐำนของควำมเข้ำใจอันดีต่อกัน แต่อย่ำงไรก็ตำมในบำงสถำนกำรณ์ของแต่ละพื้นที่แต่ละองค์กรย่อมมีวัฒนธรรม

องค์กรที่หลำกหลำย มีวิธีคิดและควำมเข้ำใจต่ำงกัน เป็นเรื่องที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ ที่ผ่ำนมำเป็นเรื่องที่พวกเรำคุ้นเคยในภำพของกลุ่ ม

พนักงำนรวมตัวกันเรียกร้องในสิทธิต่ำงๆผ่ำนตัวแทนพนักงำนหรือกำรก่อตั้งเป็นสหภำพแรงงำน สร้ำงบทบำทและด ำเนินกิจกรรมใน

ฐำนะเป็นองค์กรที่ได้รับรองตำม พรบ  .แรงงำนสัมพันธ์ขั้นในสถำนประกอบกำร  

          กำรใช้สิทธิตำมกฎหมำยและกิจกรรมของพนักงำนดังกล่ำว เริ่มตั้งแต่กำรยื่นข้อเรียกร้องในนำมของลูกจ้ำงหรือของสหภำพ 

ขั้นตอนกำรเจรจำกำรขอแก้ไขเพิ่มเติมสิทธิประโยชน์ โดยจัดท ำเป็นข้อตกลงสภำพกำรจ้ำงงำนใหม่หรือเกิดเป็นข้อพิพำกถึงขั้น

นำยจ้ำงปิดงำน และกำรนัดหยุดงำน ซึ่งนำยจ้ำง ลูกจ้ำง หรือสหภำพ ต้องปฏิบัติตำมขั้นตอนที่กฎหมำยก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด 

โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรเขียนข้อเรียกร้องหรือข้อตกลงที่มีบทสรุปท่ีชัดตำมเจตนำรมณ์และไปตำมกฏหมำย 

          สมำคมฯได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของปัญหำดังกล่ำว จึงจัดให้มีกำรอบรมในหลักสูตรนักแรงงำนสัมพันธ์มืออำชีพ เพื่อ

มุ่งเน้นให้นำยจ้ำงตัวแทนสถำนประกอบกำรที่ท ำหน้ำที่ในด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลหรือผู้จัดกำร/หัวหน้ำงำนที่เกี่ยวข้องทุก

ฝ่ำย ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำรแรงงำนสัมพันธ์ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งขั้นตอนเจรจำขอเรียกร้อง กำรจัดกำรและบริหำรข้อตกลง

สภำพกำรจ้ำงให้ถูกต้องครบถ้วนทุกประเด็นตำมข้อกฎหมำยก ำหนด เข้ำใจถึงขั้นตอนด้ำนแรงงำนสัมพันธ์ในทุกมิติ โดยผู้เข้ำอบรม

จะมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ สำมำรถด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับกฎหมำยแรงงำนในปัจจุบันได้อย่ำงถูกต้องและเป็นธรรม 
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ประเด็นในกำรบรรยำย 

• ประสบกำรณ์กำรเจรจำท่ีผ่ำนมำ 10 โรงงำน  

• สถำนกำรณ์แรงงำนจำกอดีตที่พัฒนำกำรมำถึงปัจจุบัน 

• กำรบริหำรควำมสัมพันธ์ระหว่ำงนำยจ้ำง ผู้แทนนำยจ้ำง กับตัวแทนพนักงำนหรือสหภำพ

แรงงำน 

10:15 – 10:45 พักรับประทำนอำหำรว่ำง 

10:45 – 12:00 คุณสวุทิย ์สุมำลำ อดตีรองปลดักระทรวงแรงงำน 

ประเด็นในกำรบรรยำย 

• กำรแต่งตั้งที่ปรึกษำในกำรเจรจำและบทบำทหน้ำที่ 

• ทำงออกของกำรยุติกำรเจรจำและตกลงกันโดยพนักงำนประนอม ข้อพิพำท (คนกลำง)  

• กลยุทธ์กำระงับข้อพิพำทแรงงำน 

12:00 – 13:00 พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 

13:00 – 14:15 คุณไพบลูย ์ ธรรมสถติยม์ัน่  กรรมกำรผู้จัดกำร  บริษัท ไพบูลย์นิติ จ ำกัด 

ประเด็นในกำรบรรยำย 

• ขั้นตอนกำรยื่นข้อเรียกร้องตำมกฏหมำยแรงงำนสัมพันธ์ 

• กำรก ำหนดทิศทำงในกำรเจรจำและทำงออกของแต่ละฝ่ำยล่วงหน้ำระหว่ำงที่ข้อเรียกร้องยงัตกลง

กันไม่ได้ 

• กลยุทธ์ในกำรเจรจำทั้งฝ่ำยนำยจ้ำงและลูกจ้ำง 

• ข้อห้ำมตำมกฎหมำยและมำรยำทในระหว่ำงยื่นข้อเรียกร้องและ ในกำรเจรจำ 

• กำรแต่งแต่งที่ปรกึษำและบทบำทของที่ปรึกษำ 

14:15 – 14:45 พักรับประทำนอำหำรว่ำง 

14:45 – 16:00 คุณไพบลูย ์ ธรรมสถติยม์ัน่  กรรมกำรผู้จัดกำร  บริษัท ไพบูลย์นิติ จ ำกัด 

ประเด็นในกำรบรรยำย 

• กำรแต่งแต่งที่ปรกึษำและบทบำทของที่ปรึกษำ 

• กำรจัดท ำข้อตกลงสภำพกำรจ้ำงตำมกฎหมำย 

• สิทธิและหน้ำที่ตำมกฏหมำยแรงงำนและกฏหมำยอื่นท่ีแต่ละฝ่ำยต้องปฏิบัติ เมื่อนำยจ้ำงปิดงำน 

และลูกจ้ำงนัดหยุดงำน 

• ตัวอย่ำงค ำพิพำกษำที่เกี่ยวข้อง 
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Day II – วนัองัคำรที่ 14 พฤษภำคม 2562 

เวลำ รำยละเอียด 

09:00 – 10:15 คุณช ำนำญ  พมิลรตัน์  รองประธำนอำวุโส  

บริษัท ศูนย์กฎหมำยธุรกิจอินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด 

ประเด็นในกำรบรรยำย 

• แรงงำนสัมพันธส์ร้ำงสรรค์(Positive Labor Relation) 

• แรงงำนสัมพันธก์ับงำนHR ทบทวนพื้นฐำนกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคลแบบบูรณำกำร 

• กำรบริหำรแรงงำนสัมพันธ์และกลยุทธ์แรงงำนสัมพันธ์ 

10:15 – 10:45 พักรับประทำนอำหำรว่ำง 

10:45 – 12:00 คุณช ำนำญ  พมิลรตัน์  รองประธำนอำวุโส  

บริษัท ศูนย์กฎหมำยธุรกิจอินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด 

ประเด็นในกำรบรรยำย 

• บทบำทของผู้บรหิำรตำมสำยงำนที่สอดคล้องในมุมมองเดียวกันในด้ำนแรงงำนสัมพันธ์ 

• กรณีตัวอย่ำงสุดยอดควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำง รวมถึงวธิีปฏิบัติ 

• เทคนิคชั้นสูงในกำรเจรจำต่อรอง 

12:00 – 13:00 พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 

13:00 – 14:15 คุณรุง่โรจน ์สุนทรเสถียรกลุ  ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล  

จ ำกัดบริษัท ยูนิลีเวอร์ ไทย โฮลดิงส์  

ประเด็นในกำรบรรยำย 

• ตัวอย่ำงข้อเรียกร้อง และ ข้อตกลง เพื่อเป็นกรณีศึกษำ 

• กำรตั้งทีมเจรจำจำกฝ่ำยต่ำงๆ(Cost Functional Team) 

• กำรศึกษำอุปนิสัยและพฤติกรรมภำยในของตวัแทนหรือสหภำพแรงงำน 

• กำรคุมเกมด้วยกำรสื่อสำรอย่ำงเนื่องและเป็นระบบระหว่ำงกำรเจรจำ 

14:15 – 14:45 พักรับประทำนอำหำรว่ำง 

14:45 – 16:00 คุณกวสีิทธิ ์ จำรถพกัตรำนนท์ กรรมกำรผู้จัดกำร  

บริษัท Competency Development Center จ ำกัด 

ประเด็นในกำรบรรยำย 

• กรณีศึกษำตัวอย่ำงข้อเรยีกร้อง ข้อตกลงสภำพกำรจ้ำง  

• กำรเจรจำและข้อเรียกร้องสหภำพ 

• แนวโน้มกำรด ำเนินกิจกรรมสหภำพในปี2019 
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Day III – วนัพธุที ่15 พฤษภำคม 2562 

เวลำ รำยละเอียด 

09:00 – 10:15 คุณไพบลูย ์ ธรรมสถติยม์ัน่  กรรมกำรผู้จัดกำร  บริษัท ไพบูลย์นิติ จ ำกัด 

และ 

คุณปฐม  เพชรมณ ีอดตีรองอธิบดีกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 

ประเด็นในกำรบรรยำย 

• สรุปเนื้อหำ ข้อเสนอแนะประเด็นข้อกฎหมำยและตัวอย่ำงและตัวอย่ำงผลสัมฤทธิ์ของกำรเจรจำ

และกำรจัดท ำข้อตกลงสภำพกำรจ้ำง 

10:15 – 10:45 พักรับประทำนอำหำรว่ำง 

10:45 – 12:00 คุณไพบลูย ์ ธรรมสถติยม์ัน่  กรรมกำรผู้จัดกำร  บริษัท ไพบูลย์นิติ จ ำกัด 

และ 

คุณปฐม  เพชรมณ ีอดตีรองอธิบดีกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 

ประเด็นในกำรบรรยำย 

• ถำม -ตอบ จำกผู้เข้ำอบรม  

• ท ำข้อสอบภำคทฤษฎี 

12:00 – 13:00 พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 

13:00 – 14:15 Workshop 

ประเด็นในกำรบรรยำย 

• แบ่งกลุ่ม เพื่อเจรจำข้อเรียกร้องตำมโจทย์ ที่น ำมำให้ 

กลุ่มที่ 1 แบ่งเปน็ตัวแทนฝ่ำยนำยจ้ำง  

              แบ่งเป็นตัวแทนฝ่ำยลูกจ้ำง  

              แบ่งเป็นตัวแทนคอยสังเกตกำรณ์  +ร่ำงข้อตกลง   

กลุ่มที่ 2 แบ่งเป็นตัวแทนฝ่ำยนำยจ้ำง  

              แบ่งเป็นตัวแทนฝ่ำยลูกจ้ำง  

              แบ่งเป็นตัวแทนคอยสังเกตกำรณ์  +ร่ำงข้อตกลง   

14:15 – 14:45 พักรับประทำนอำหำรว่ำง 

14:45 – 16:00 Workshop 

ประเด็นในกำรบรรยำย 

• ส่งตัวแทนของแต่ละกลุ่มออกมำ present  ถึงผลของกำรเจรจำแต่ละข้อ พร้อม อำจำรย์

ไพบูลย์ ชี้แนะ แนะน ำ  ผลของกำรเจรจำที่ท่ำนออกมำ present  ว่ำควรระวังส่วนไหน หรือควร

เพิ่มเติมส่วนไหนลงไปในข้อตกลง เพื่อให้เป็นสมบูรณ์แบบ   ไม่ผดิกฎหมำย  และไม่ผูกมัดตัว

นำยจ้ำง 
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อตัรำคำ่สมัมนำ 

• สมำชิก PMAT   

8,774 บำท (รวม Vat 7% แล้ว) 

• ผู้สนใจทั่วไป 

9,523 บำท (รวม Vat 7% แล้ว) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยำกร 

 

 

 

คุณสุวิทย์  สมุำลำ     คุณไพบลูย ์ ธรรมสถิตย์มัน่ 

อดีตรองปลัดกระทรวงแรงงำน     กรรมกำรผู้จัดกำร บริษัท ไพบูลย์นิติ จ ำกัด 

   

 

 

 

คุณช ำนำญ  พมิลรตัน์      คุณรุ่งโรจน ์สนุทรเสถยีรกลุ   

รองประธำนอำวุโส       ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล    

บริษัท ศูนย์กฎหมำยธุรกิจอินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด   บริษัท ยูนิลีเวอร์ ไทย โฮลดิงส์ จ ำกัด 

 

 

 

 

 

คุณกวีสิทธิ ์ จำรถพกัตรำนนท ์   คุณปฐม  เพชรมณ ี

กรรมกำรผู้จัดกำร      อดีตรองอธิบดีกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 

บริษัท Competency Development Center จ ำกัด 
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***** ค่ำใชจ้่ำยในกำรฝึกอบรมสำมำรถหักลดหย่อนภำษีได้ 200% ***** 

หมำยเหตุ :-      1. สมำคมฯ มิได้อยู่ในข่ำยที่ต้องถูกหกัภำษี ณ ทีจ่่ำย ตำมค ำสั่งของกรมสรรพกร ที่ ท .ป. 4/2528 

 2. วัน เวลำและสถำนที่ ที่ระบุไว้อำจมกีำรเปลี่ยนแปลงไดต้ำมควำมเหมำะสม 

 3. สมำคมฯ ขอแจง้ยืนยันกำรจัดสัมมนำช้ำที่สุดภำยในระยะเวลำ 7 วัน ก่อนก ำหนดกำรจดัสัมมนำในแตล่ะหลักสูตร 

 4. หำกต้องกำรยกเลิกกำรเขำ้ร่วมสมัมนำ โปรดแจ้งก่อนก ำหนดกำรจัดล่วงหน้ำ 7 วัน มิฉะนัน้สมำคมฯ ขอเรียกเก็บค่ำธรรมเนียมกำรจัดสัมมนำ 

 30% ของค่ำสัมมนำในแตล่ะหลักสูตร และหำกยกเลกิกำรเข้ำรว่มในวันสัมมนำ ทำงสมำคมฯ ขอเรียกเก็บค่ำธรรมเนยีมกำรจัดสัมมนำ 100% 

Public Training สำมำรถติดต่อ คุณศุจิกำนท์ ได้ที่ 02 3740855 ต่อ 12 หรือ public@pmat.or.th 


