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ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤์ 

1. ÃÙ้áÅÐà¢้Òã¨¶Ö§¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃÇÒ§á¼¹áÅÐ¡ÒÃ Ñ̈´·Óã¹¡ÒÃÊ×º·Í´µÓáË¹่§    

2. à¢้Òã¨ã¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾¹Ñ¡§Ò¹          

3. ÇÔà¤ÃÒÐË์áÅÐÊÃÃËÒ¾¹Ñ¡§Ò¹ ·Õ่ÁÕ¤Ø³ÊÁºÑµÔáÅÐ¤ÇÒÁÊÁÒÃ¶µÃ§¡Ñº¤ÇÒÁµ้Í§¡ÒÃ¢Í§Í§¤์¡ÒÃ¡ÓË¹´äÇ้ä´้ 

ËÑÇ¢Í้¡ÒÃÊÑÁÁ¹Ò 

1. ËÅÑ¡¡ÒÃ ¤ÇÒÁËÁÒÂ »ÃÐâÂª¹์ ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ ¢Í§ Succession Plan 

2. à¢้Òã¨¤ÇÒÁáµ¡µ่Ò§ ¢Í§ Succession , Talent Management áÅÐ Career Path 

3. º·ºÒ·áÅÐË¹้Ò·Õ่¢Í§¼Ù้ÁÕÊ่Ç¹à¡Õ่ÂÇ¢้Í§ã¹¡ÒÃ¨Ñ´·Ó Succession Plan 

4. ¤ÇÒÁ¨Óà»็¹¢Í§¡ÒÃ¨Ñ´·Ó Succession Plan ã¹Í§¤์¡ÒÃ 

5. Í§¤์»ÃÐ¡ÍºáÅÐ¢Ñ้¹µÍ¹¡ÒÃ¨Ñ´·Óá¼¹·´á·¹µÓáË¹่§§Ò¹ 

• ¡ÒÃ¡ÓË¹´¡ÅØ่Á§Ò¹ µÓáË¹่§§Ò¹ËÅÑ¡ 

6. ¡ÒÃÇÒ§á¼¹¾Ñ²¹ÒºØ¤¤ÅµÒÁá¼¹·´á·¹µÓáË¹่§§Ò¹áÅÐ¢Ñ้¹µÍ¹¢Í§¡ÒÃÇÒ§á¼¹ 

7. á¹Ç·Ò§¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË์à¾×่Í¤้¹ËÒ ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶áÅÐ¾Ô¨ÒÃ³ÒºØ¤ÅÒ¡Ã·Õ่ÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾ÊÙ§  

8. ¡ÅÂØ·¸์¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¤Ñ´àÅ×Í¡¼Ù้ÁÕ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ÊÙ§  

ËÅÑ¡ÊÙµÃ PUBLIC TRAINING 

¡ÒÃÇÒ§á¼¹·´á·¹µÓáË¹§่§Ò¹ (SUCCESSION PLANNING) 
ÇÑ¹·Õ ่12 ¾ÄÈ Ô̈¡ÒÂ¹ 2562 ÃÐËÇ่Ò§àÇÅÒ 09:00-16:00 ¹. ³ âÃ§áÃÁã¹à¢µ¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã 

 

             ¡ÒÃÇÒ§á¼¹·´á·¹µÓáË¹่§§Ò¹ (Succession Plan)  à»็¹ÍÕ¡¡ÅÂØ·¸์Ë¹Ö่§·Õ่Í§¤์¡ÒÃµ่Ò§ æ ä´้ãË้¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ¡Ñº¡ÒÃ

ÇÒ§á¼¹à¾×่ÍàµÃÕÂÁºØ¤ÅÒ¡Ã à¾×่Í·´á·¹ã¹µÓáË¹่§§Ò¹ÃÐ´Ñºµ่Ò§ æ ã¹Í§¤์¡ÒÃäÇ้â´Â¡ÒÃ¤้¹ËÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹  áÅÐ¾Ñ²¹Ò

à¾×่ÍàµÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾Ã้ÍÁ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹ã¹·ÔÈ·Ò§·Õ่ä´้ÇÒ§á¼¹äÇ้ â´Â¡ÒÃ¡ÃÐ·ÓÍÂ่Ò§µ่Íà¹×่Í§  áµ่¡ÒÃÊÃÃËÒ¾¹Ñ¡§Ò¹·Õ่à¡่§ ÁÕ¤ÇÒÁÃÙ้áÅÐ

¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ ÁÒ·Ó§Ò¹ã¹ÃÐ´Ñºµ่Ò§ æ ¹Ñ้¹   à»็¹ÊÔ่§·Õ่·้Ò·ÒÂ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶¢Í§¼Ù้ºÃÔËÒÃã¹Í§¤์¡ÒÃ  ·Õ่¨Ðµ้Í§¨Ñ´àµÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾Ã้ÍÁ

ã¹´้Ò¹µ่Ò§æ  à¾×่ÍãË้ä´้¾¹Ñ¡§Ò¹·Õ่ÁÕ¤ÇÒÁ¾Ã้ÍÁµÒÁ¤ÇÒÁ¤Ò´ËÁÒÂäÇ้ä´้ÍÂ่Ò§ÁÕ¤Ø³ÀÒ¾  áÅÐÊÒÁÒÃ¶¤Ñ´àÅ×Í¡¾¹Ñ¡§Ò¹·Õ่ÁÕ

¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃ·ÓË¹้Ò·Õ่·Õ่ä´้¡ÓË¹´äÇ้ä´้ÍÂ่Ò§ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ 
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9. ÇÔ¸Õ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹à¾×่Í¤้¹ËÒ¼Ù้ÁÕ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶  

• ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹  

• ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ÈÑ¡ÂÀÒ¾   

• ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹§Ò¹ 

10. ¡ÒÃ¨Ñ´·Óá¼¹¾Ñ²¹ÒÃÒÂºØ¤¤Å (IDPs)  ÊÓËÃÑº¼Ù้·Õ่à»็¹ Successor 

ÃÙ»áºº¡ÒÃÊÑÁÁ¹Ò 

¡ÒÃºÃÃÂÒÂ ¡Ã³ÕÈÖ¡ÉÒáÅÐµÑÇÍÂ่Ò§ áÅÐ¡ÒÃáÅ¡à»ÅÕ่Â¹¤ÇÒÁ¤Ô´àË็¹áÅÐ»ÃÐÊº¡ÒÃ³ ์

ÍÑµÃÒ¤Ò่ÊÑÁÁ¹Ò 

• ÊÁÒªÔ¡ PMAT   

3,424 ºÒ· (ÃÇÁ Vat 7% áÅ้Ç) 

• ¼Ù้Ê¹ã¨·Ñ่Çä» 

4,280 ºÒ· (ÃÇÁ Vat 7% áÅ้Ç) 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÇÔ·ÂÒ¡Ã 

´Ã.¡ÄµÔ¹  ¡ØÅà¾§็ 
¼Ù้àªÕ่ÂÇªÒÞ´้Ò¹¡ÒÃºÃÔËÒÃÍ§¤์¡ÃáÅÐ¡ÒÃºÃÔËÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å  

      «Ö่§ÁÕ»ÃÐÊº¡ÒÃ³์ ´้Ò¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃãË้¡ÑºÍ§¤์¡Ãµ่Ò§ æ ·Ñ้§ã¹ÊÒ¢Ò¸ØÃ¡Ô¨ 

      ¡่ÍÊÃ้Ò§ ÍÒ·Ô ºÃÔÉÑ· »Ù¹«ÔàÁ¹µ์ä·Â áÅÐÊÒ¢Ò¸ØÃ¡Ô¨âÃ§¾ÂÒºÒÅ Ë้Ò§ÊÃÃ¾ÊÔ¹¤้Ò 

      ÍÒ·Ô Ã¾¡ÃØ§à·¾. Ã¾.ºÕ àÍ็¹ àÍª Ë้Ò§ÊÃÃ¾ÊÔ¹¤้ÒâÃºÔ¹ÊÑ¹ áÅÐºÃÃÂÒÂãË้¤ÇÒÁÃÙ้ 

      ´้Ò¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å á¡่ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂµ่Ò§ æ 

 

 

***** ¤่Òãª้̈ ่ÒÂã¹¡ÒÃ½Ö¡ÍºÃÁÊÒÁÒÃ¶ËÑ¡Å´ËÂ่Í¹ÀÒÉÕä´้ 200% ***** 

ËÁÒÂàËµØ 
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