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ประโยชน์ทีไ่ด้รบัจากการเขา้ร่วมสมัมนา 

          ได้ทราบแนวคิดและวิธีการประเมินผลและการติดตามผลการฝึกอบรมอย่างครบวงจรจากการประเมิน

ความพึงพอใจจนถึงขั้นการวัดผลตอบแทนจากการลงทุน ซึ่งสามารถน าความรู้ที่ได้ไปวางแผนการประเมินและ

ติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรมและสามารถวิเคราะห์ข้อมูล   เพื่อน าเสนอผลลัพธ์ของการฝึกอบรมที่มีต่อธุรกิจ

และองค์การให้กับผู้บริหารได้ 

หวัขอ้การสมัมนา 

วนัที่ 1  

          1. ความหมาย ความส าคัญ และความคาดหวังจากผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งต่างๆ จากการประเมนิผล

และติดตามผล 

        2. แนวคิดและหลักการประเมินผลและการติดตามผลการอบรม 

• คิดใหม่ ท าใหม่ ในการประเมินผลการฝึกอบรม 

• กลยุทธ์การก าหนดระดับการประเมินผลในระดับต่างๆ 

• การก าหนดตัวชี้วัดผลการฝึกอบรม  

• กระบวนการวางแผนและออกแบบการประเมินผล 

        3. Workshop: การวางแผนประเมนิผลและติดตามผล (จากข้อมูลหลกัสตูรที่ก าหนดให้)  

        4. การออกแบบเครือ่งมือและวิธีการประเมนิผลหลังการอบรม  

นักฝึกอบรมมืออาชีพ 

MODULE IV: การประเมนิผลและตดิตามผลการอบรมครบวงจรจนถึง 

การวดัผลตอบแทนจากการลงทนุฝกึอบรม )ROI) 

วันที่ 2-3 ตุลาคม 2562 ระหว่างเวลา 09:00-16:00 น. ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

          การฝึกอบรมไม่ใช่ค่าใช้จ่ายที่สิ้นเปลือง แต่เป็นการลงทุนเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีคุณค่ามากขึ้น  เพื่อให้องค์การอยู่เหนือคู่

แข่งขัน สามารถสร้างก าไรให้กับองค์การได้  การเป็นนักฝึกอบรมมืออาชีพที่จะท าให้ผู้บริหารเชื่อม่ันและเห็นคุณค่าของการฝึกอบรม

นั้น การฝึกอบรมต้องสามารถประเมินผลและวัดค่าของการฝึกอบรมให้กับองค์การได้ แล้วนักฝึกอบรมจะประเมินผลตอบแทนจาก

การฝึกอบรมในเชิงความคุ้มค่านั้นได้อย่างไร ? 



2 | P a g e  
 

• การประเมินผลความพึงพอใจในโครงการฝึกอบรม 

• การประเมินผลการเรียนรู ้

วนัที่ 2 

          1. การขับเคล่ือนผลการอบรมสูก่ารปฏบิตัิและการติดตามผลการน าความรู้ไปใชง้าน 

          2. Workshop: การเลือกวิธกีารและเครื่องมือในการติดตามผลการฝกึอบรม 

          3. การประเมนิหาผลลัพธ์ของการอบรมต่อธรุกจิและความคุ้มค่าจากการฝกึอบรม 

          4. การค านวณหาต้นทุนในการฝกึอบรม 

          5. การค้นหาประโยชน์จากการฝึกอบรมและแปลงข้อมูลไปสู่มูลค่าทางการเงนิ 

          6. Workshop: การค้นหาผลลัพธ์และค านวณความคุ้มค่าของการฝกึอบรม 

          7. การจัดท ารายงานผลการประเมิน )Evaluation Report) 

          8. การปรบัปรุงการบริหารจัดการและเพิ่มผลลัพธ์จากการฝึกอบรมให้สงูขึน้ 

รูปแบบการสมัมนา 

การบรรยาย กรณีศึกษาและเน้นตัวอย่างจากการปฏิบัติงานจริง พร้อมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ 

อตัราคา่สมัมนา 

• สมาชิก PMAT   

5,564 บาท )รวม Vat 7% แล้ว( 

• ผู้สนใจทั่วไป 

6,420 บาท )รวม Vat 7% แล้ว( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยากร 

ผศ.ขจรศกัดิ ์ หาญณรงค์ 

วิทยากรผู้เชี่ยวชาญและที่ปรึกษาองค์การ ที่มีประสบการณ์มากมายในด้านการพัฒนา 

และฝึกอบรมรวมถึงระบบงานด้านบริหาร  ทรัพยากรบุคคลอื่นๆ  ให้แก่ องค์การต่างๆ ทั้งบริษัทเอกชน   

หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจและบริษัทร่วมทุนข้ามชาติ  ด้วยประสบการณ์จากการท างานในระดับ 

ผู้บริหารของบริษัทเอกชนที่มีมีชื่อเสียงในด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์   
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***** ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200% ***** 

หมายเหตุ :-      1. สมาคมฯ มิได้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามค าส่ังของกรมสรรพกร ที่ ท .ป. 4/2528 

 2. วัน เวลาและสถานที่ ที่ระบุไว้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 3. สมาคมฯ ขอแจ้งยืนยันการจัดสัมมนาช้าที่สุดภายในระยะเวลา 7 วัน ก่อนก าหนดการจัดสัมมนาในแต่ละหลักสูตร 

 4. หากต้องการยกเลิกการเข้าร่วมสัมมนา โปรดแจ้งก่อนก าหนดการจัดล่วงหน้า 7 วัน มิฉะน้ันสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 

 30% ของค่าสัมมนาในแต่ละหลักสูตร และหากยกเลิกการเข้าร่วมในวันสัมมนา ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 100% 

Public Training สามารถติดต่อ คณุศุจิกานท์ ไดท้ี่ 02 3740855 ต่อ 12 หรือ public@pmat.or.th 


