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วตัถปุระสงค ์

1. เข้าใจแนวคิด หลักการ และขั้นตอนการส ารวจค่าจ้าง และออกแบบโครงสร้างเงินเดือน 

2. ทราบแนวทางการน าผลการส ารวจมาใช้ประโยชน์ในทางปฏิบัติ 

3. เรียนรู้ ฝึกฝน ให้สามารถออกแบบโครงสร้างเงนิเดือนที่เหมาะสมกับองคก์รได้   

หวัขอ้การฝกึอบรม 

▪ แนวคิด หลักการ และขั้นตอนการส ารวจค่าจ้าง (Remuneration  Survey) 

▪ การอ่าน การคัดเลือก และการน าผลการส ารวจมาใช้  

▪ ขั้นตอนการออกแบบโครงสร้างเงนิเดอืน (Pay Structure) 

▪ การบริหารโครงสร้างเงินเดือน และการทบทวนโครงสร้างเงินเดอืน 

▪ Workshop และ Homework 

หลกัสตูรนกับรหิารคา่ตอบแทนมืออาชพี 

Module III: การส ารวจคา่จา้ง และออกแบบโครงสรา้งเงนิเดือน 

Remuneration Survey & Salary Structure Design Workshop 

วันท่ี 8 ตุลาคม 2562 ระหว่างเวลา 09:00-16:00 น. ณ โรงแรมในเขตกรงุเทพมหานคร 

 

          การส ารวจค่าจ้าง เปน็เครื่องมือหนึ่งในการบริหารค่าตอบแทน ให้ทราบแนวโนม้อัตราค่าจ้างและสวัสดกิารต่างๆใน

ตลาดแรงงาน เพื่อใชก้ าหนดนโยบาย รูปแบบ อตัราเงินเดือน ค่าจ้าง และสวัสดิการ  และเป็นข้อมูลส าคัญในการวางโครงสร้างเงินเดือน 

เพื่อก าหนดอัตราค่าจ้างของแต่ละระดับงานท่ีเปน็ธรรม มีประสิทธิผล สอดคล้องกับเป้าหมาย และเหมาะสมกับองค์กร เพือ่ให้องค์กรมี

อัตราค่าจ้างท่ีเพียงพอ สามารถดึงดูดและรักษาพนักงานท่ีต้องการไว้ได้ หลักสตูรนี้จงึมุง่เนน้การสร้างความรู้ความเข้าใจของผู้บริหาร 

นักบริหารทรัพยากรบุคคล และนักบริหารค่าตอบแทนมืออาชีพ ใหส้ามารถน าผลการส ารวจไปใช้ในการออกแบบ  และบริหารระบบ

ค่าตอบแทนได้อย่างมปีระสิทธิผล 

          หมายเหตุ การฝึกอบรม Module III นี้  ควรผ่าน Module II มาก่อน 



2 | P a g e  
 

วิทยากร 

                คณุสวุิช นกุลูสขุศริิ 

ผู้เชี่ยวชาญและที่ปรึกษาการบริหารองค์การและทรัพยากรบคุคล ที่มีประสบการณ์มากมายในการวางโครงสร้างองค์กร 

วางระบบบริหารค่าจา้งเงินเดือน สวัสดิการ การส ารวจค่าจ้าง ระบบบริหารผลงาน และระบบบรหิารทรพัยากรบุคคลด้าน

ต่าง ๆ 

 

 

คณุวรกติ   เตชะพะโลกลุ 

   ผู้เชี่ยวชาญและที่ปรึกษาการบรหิารทรพัยากรบุคคล ทีม่ีประสบการณ์มากมายในการวางระบบบริหารค่าจ้างเงินเดือน 

สวัสดิการ การส ารวจค่าจ้าง ระบบบริหารผลงาน และระบบบริหารทรพัยากรบุคคลด้านต่าง ๆ 

รูปแบบการสมัมนา 

          บรรยาย  ฝึกปฏิบัติจากแบบฝึกหัด กรณีศึกษา มอบหมายงาน น าเสนอผลงาน และ

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 

อตัราคา่สมัมนา 

• สมาชิก PMAT   

3,424 บาท (รวม Vat 7% แล้ว) 

• ผู้สนใจท่ัวไป 

4,280 บาท (รวม Vat 7% แล้ว) 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

***** ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อยภาษีได้ 200% ***** 

หมายเหตุ :-      1. สมาคมฯ มิได้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหกัภาษี ณ ที่จ่าย ตามค าส่ังของกรมสรรพกร ที่ ท .ป. 4/2528 

 2. วัน เวลาและสถานที่ ที่ระบุไว้อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 

 3. สมาคมฯ ขอแจ้งยืนยันการจัดสัมมนาช้าที่สุดภายในระยะเวลา 7 วัน ก่อนก าหนดการจัดสัมมนาในแต่ละหลักสูตร 

 4. หากต้องการยกเลกิการเข้าร่วมสัมมนา โปรดแจ้งก่อนก าหนดการจัดล่วงหน้า 7 วัน มิฉะนั้นสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 

 30% ของค่าสัมมนาในแต่ละหลักสูตร และหากยกเลิกการเข้าร่วมในวันสัมมนา ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 100% 

Public Training สามารถติดต่อ คุณศุจิกานท์ ได้ที่ 02 3740855 ต่อ 12 หรือ public@pmat.or.th 


