
 

1 | P a g e  
 

 

วตัถปุระสงค ์

1. ผู้เข้าฝึกอบรมเข้าใจขอบเขตภาระหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีฝึกอบรมและงานฝึกอบรม 

2. ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถปฏิบัติงานฝึกอบรมในแต่ละส่วนย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หวัขอ้การสมัมนา 

วันแรก 

1. บทบาทและหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีฝึกอบรม (Training Officer) 

2. ความส าคัญของงานฝึกอบรมต่อการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาองค์กร 

3. กระบวนการท้ังหมดในงานฝึกอบรม 

4. กระบวนการท่ี 1 การหาและวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม ( Training Needs Survey) 

• แนวทางในการได้มาซ่ึงความจ าเป็นในการฝึกอบรม 

• การด าเนินการในการหาความจ าเป็นในการฝึกอบรมท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

• การสรุปผล    

• Workshop 

5. กระบวนการท่ี  2 การออกแบบหลักสูตรฝึกอบรม ( Training Course Design) 

• การก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับความจ าเป็น 

• การพิจารณาเนื้อหาหลักสูตร 

• การคัดเลือกวิทยากรและการประสานงานกับวิทยากรส าหรับรายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตร PUBLIC TRAINING 

เจ้าหน้าที่ฝึกอบรมมือใหม่ (PROFESSIONAL TRAINING OFFICER) 

วันท่ี 9-10 ตุลาคม 2562 ระหว่างเวลา 09:00-16:00 น. ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

          งานฝึกอบรมเป็นงานท่ีมีความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรขององค์กรให้สามารถน าความรู้ ทักษะ ท่ีได้เรียนรู้ไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้  ผู้ด าเนินการหรือเจ้าหน้าท่ีฝึกอบรมต้องเรียนรู้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมให้

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ตลอดจนกระบวนการการฝึกอบรมและเทคนิคต่าง ๆ ในการ

บริหารและด าเนินการให้ผลลัพธ์ออกมาตอบโจทย์ความต้องการพัฒนาของพนักงาน และพนักงานสามารถน ากลับไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลได้ตามเป้าหมาย 
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6. กระบวนการท่ี  3 การก าหนดโครงการฝึกอบรม  

• รายละเอียดในโครงการฝึกอบรม  

• วิธีการเขียนวัตถุประสงค์การฝึกอบรมท่ีสามารถวัดผลได้ 

• ฝึกปฏิบัติ: การเขียนวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม    

• รายละเอียดงบประมาณการฝึกอบรม 

วันที่สอง 

7.  กระบวนการท่ี 4 การบริหาร /การด าเนินการฝึกอบรม ( Training Operation) 

• การบริหารจัดการผู้เข้าฝึกอบรม 

• การจัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการฝึกอบรม เช่น ห้องฝึกอบรม เครื่องโสตทัศนูปกรณ์ 

• เทคนิคการจัดเตรียมเอกสารต่าง ๆ ของว่าง อาหารกลางวัน 

• เทคนิคและบุคลิกภาพในการพูดหน้าห้องสัมมนา เช่น การกล่าวแนะน าและขอบคุณวิทยากร  

• ปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างการฝึกอบรม   

• ตัวอย่างและกรณีศึกษา 

8.  กระบวนการท่ี 5 การประเมินผลและการติดตามผลการฝึกอบรม ( Training Evaluation)  

• ประเภทของการประเมินผลการฝึกอบรม   

• การออกแบบแบบฟอร์มการประเมินผล 

• การสรุปผลการประเมินและจัดท ารายงาน 

รูปแบบการสมัมนา 

          การบรรยายอย่างมสี่วนร่วม  ฝกึปฏิบัต ิกรณีศึกษา ตัวอย่าง และการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

ประสบการณ์ 

ผูเ้ขา้รบัสมัมนา 

          เจ้าหน้าท่ีฝึกอบรมมอืใหม ่หรือเจ้าหน้าท่ีฝึกอบรมท่ีตอ้งการพัฒนางานฝึกอบรมให้ครบถ้วนทุก

กระบวนการ 

 

อตัราคา่สมัมนา 

• สมาชิก PMAT   

5,564 บาท (รวม Vat 7% แล้ว) 

• ผู้สนใจท่ัวไป 

6,420 บาท (รวม Vat 7% แล้ว) 
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วิทยากร 

คณุฐติมิา ตงัคเศรษฐกลุ 

อดีต ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล เวท โปรดักส์ กรุ๊ป  

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล Tesco Lotus,  Nutriments International, 

ผู้จัดการฝ่ายฝึกอบรมบริษัทในเครือทรู คอร์ปอเรชั่น และบริษัทชั้นน าในประเทศและ 

บริษัทข้ามชาติที่มีชื่อเสียง ด้วยประสบการณ์จากการท างานมากกว่า 25 ปี  

ปัจจุบัน วิทยากรและที่ปรึกษาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์กร  

และการจัดการ  

 

***** ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200% ***** 

หมายเหตุ :-      1. สมาคมฯ มิได้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหกัภาษี ณ ที่จ่าย ตามค าส่ังของกรมสรรพกร ที่ ท .ป. 4/2528 

 2. วัน เวลาและสถานที่ ที่ระบุไว้อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 

 3. สมาคมฯ ขอแจ้งยืนยันการจัดสัมมนาช้าที่สุดภายในระยะเวลา 7 วัน ก่อนก าหนดการจัดสัมมนาในแต่ละหลักสูตร 

 4. หากต้องการยกเลกิการเข้าร่วมสัมมนา โปรดแจ้งก่อนก าหนดการจัดล่วงหน้า 7 วัน มิฉะนั้นสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 

 30% ของค่าสัมมนาในแต่ละหลักสูตร และหากยกเลิกการเข้าร่วมในวันสัมมนา ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 100% 

Public Training สามารถติดต่อ คุณศุจิกานท์ ได้ที่ 02 3740855 ต่อ 12 หรือ public@pmat.or.th 


