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ประโยชนท์ีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่มสมัมนา 

          ได้เข้าถึงความส าคัญและความแตกต่างของแบบทดสอบและแบบสอบถามรู้และเข้าใจในประเภทของ

แบบทดสอบ  สามารถสร้างแบบทดสอบและวิเคราะห์ชนิดของแบบสอบถามพร้อมกับเลือกใช้ได้อย่างเหมาะสม

มากขึ้น สามารถน ามาปรับใช้กับแบบทดสอบขององค์การเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

หวัขอ้การสมัมนา 

1.  แบบทดสอบทางจิตวทิยาเพ่ือการจ้างงาน คอือะไร ท าเพ่ืออะไร 

2.  ประเภทของแบบทดสอบ     

• แบบทดสอบความรู้ 

• แบบทดสอบทางจิตวิทยา 

• แบบทดสอบทักษะในการปฏิบัติงาน 

3.  วิธีการก าหนดขอบข่ายของการรวบรวมข้อมูลต่างๆเกี่ยวกับตวัผู้สมัคร 

4.  วิธีการสร้างแบบทดสอบเพ่ือการจ้างงาน 

5.  การวิเคราะห์แบบทดสอบด้านความเที่ยงตรงและความเชือ่ม่ัน 

6.  วิธีการคัดเลือกแบบทดสอบที่มีคุณภาพและการน าผลการทดสอบไปใช้ 

7.  ตัวอย่างแบบทดสอบต่างๆ พร้อมค าอธบิายอย่างละเอียด 

8.  ปัญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวกับแบบทดสอบเพ่ือการจ้างงานที่ก าลังใช้อยู่ในองค์การ 

นักฝึกสรรหาว่าจ้างมืออาชีพ 

MODULE III: การสร้างแบบทดสอบเพื่อการจ้างงาน  

วันท่ี 26 กันยายน 2562 ระหว่างเวลา 09:00-16:00 น. ณ โรงแรมในเขตกรงุเทพมหานคร 

 

          การด าเนินธุรกิจในยุคปัจจุบัน  องค์การทุก ๆ องค์การให้ความสนใจในการแสวงหาวิธีท่ีดีท่ีสุด ในการคัดเลือกบุคคลให้เข้า

มาท างานในต าแหน่งต่างๆ ท่ีเปิดรับ  จากค ากล่าวท่ีว่า “ความส าเร็จขององค์การขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคคลฉันใด  การคัดเลือก

พนักงานย่อมมีความส าคัญท่ีจะต้องด าเนินการด้วยความรอบคอบฉันนั้น”และ“งานใดก็ตามท่ีได้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมมาท า

ให้งานนั้น  ความส าเร็จไปครึ่งหนึ่งแล้ว”  ดังนั้นการน าจิตวิทยามาใช้สร้างแบบทดสอบ  จึงเป็นเครื่องมือหนึ่งเพื่อเป็นกรอบในการ

พิจารณาให้ได้คนท่ีมีคุณสมบัติตรงกับงานท่ีเปิดรับ 
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รูปแบบการสมัมนา 

          การบรรยาย และWORKSHOP และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ 

อตัราคา่สมัมนา 

• สมาชิก PMAT   

3,424 บาท (รวม Vat 7% แล้ว) 

• ผู้สนใจท่ัวไป 

4,280 บาท (รวม Vat 7% แล้ว) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยากร 

ดร.ชชัวาล  อรวงศศ์ภุทตั 

           วิทยากรและท่ีปรึกษางานบริหารทรัพยากรบคุคลและการพัฒนาองค์การผู้เชี่ยวชาญ 

ด้านการวิเคราะห์และวางแผนก าลังคนการสัมภาษณ์และบริหารผลการปฏิบตัิงาน อดีตผู้อ านวย 

การฝ่ายทรัพยากรบุคคลบริษัทในเครือธนาคารกรุงไทย  ประสบการณ์มากกว่า 15 ปีในงาน  

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

***** ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200% ***** 

หมายเหตุ :-      1. สมาคมฯ มิได้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหกัภาษี ณ ที่จ่าย ตามค าส่ังของกรมสรรพกร ที่ ท .ป. 4/2528 

 2. วัน เวลาและสถานที่ ที่ระบุไว้อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 

 3. สมาคมฯ ขอแจ้งยืนยันการจัดสัมมนาช้าที่สุดภายในระยะเวลา 7 วัน ก่อนก าหนดการจัดสัมมนาในแต่ละหลักสูตร 

 4. หากต้องการยกเลกิการเข้าร่วมสัมมนา โปรดแจ้งก่อนก าหนดการจัดล่วงหน้า 7 วัน มิฉะนั้นสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 

 30% ของค่าสัมมนาในแต่ละหลักสูตร และหากยกเลิกการเข้าร่วมในวันสัมมนา ทางสมาคมฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดสัมมนา 100% 

Public Training สามารถติดต่อ คุณศุจิกานท์ ได้ที่ 02 3740855 ต่อ 12 หรือ public@pmat.or.th 


