
รุน่Certificate Program

Zoom Meeting

10:00-12:00 น. 

อตัราคา่สมัมนา • สมาชกิสมาคมฯ 6,420 บาท/ทา่น
• ผูส้นใจทั 0วไป 9,630 บาท/ทา่น

18 กรกฎาคม 2568
การวางแผนอตัรากาํลงั
(Workforce Planning)

09:00-12:00 น
คณุวรกติ เตชะพะโลกุล 
ที0ปรกึษาและ ผูเ้ชยีวชาญ
เรื0องการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ และ
และ กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั พเีพลิอนิไซต ์
จาํกดั

14:00-15:30 น.
คณุสกนธ ์อาภาภรณ์กุล 
Consulting Director,
H-ARPA Company Limited 

15:45-16:30 น.
Mock Exam 

HR05 

22 กรกฎาคม 2568
การบรหิารผลงาน
(Performance Management)

09:00-12:00 น
คณุสวุชิ นุกลูสขุศริ ิ
ผูเ้ชี0ยวชาญดา้นการจดัทาํโครงสรา้ง
เงนิเดอืนการออกแบบโครงสรา้งองคก์ร 

14:00-15:30 น.
คณุสวุรรณา กติตริตัน์พฒันา 
Head of HR, Nexter Living Co., Ltd.

15:45-16:30 น.
Mock Exam 

HR06 

7, 8, 9, 14, 16, 17, 18, 22, 24, 
25 กรกฎาคม 2568

HR Role in Disruptive World
7 กรกฎาคม 2568

ดร.สมบรูณ์  กุลวเิศษชนะ  
คณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัช ี 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

25 กรกฎาคม 2568
การพฒันาองคก์าร
(Organization Development)

14:00-15:30 น
คณุกมลวรรณ อนิทรต์รา 
Senior Division Director, Simulation 
Center, TMG88 Thai Medical Group 88 
Company Limited MedPark Hospital 

09:00-12:00 น.
คณุภคภคั สงัขะสนุทร
People Director, FINNOMENA

15:45-16:30 น.
Mock Exam 

HR08 

ลงทะเบยีนออนไลน์
สอบถามเพิ0มเตมิ: 094 394 4878

24 กรกฎาคม 2568
การบรหิารความกา้วหน้าในอาชพี
(Career Management)

09:00-12:00 น

13:30-15:00 น.
คณุธนะพล วชริะวรกรรม Country 
HR Partner,  Indochina, Lenovo 
(Thailand) Co., Ltd. 

15:15-15:45 น.
Mock Exam 

HR07 

คณุวรกติ เตชะพะโลกุล 
ที0ปรกึษาและ ผูเ้ชยีวชาญ
เรื0องการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ และ
และ กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั พเีพลิอนิไซต์
จาํกดั

8 กรกฎาคม 2568
การสรรหาคดัเลอืกบุคลากร
(Recruitment & Selection)

09:00-12:00 น
คณุสวา่ง สขุศรี
ผูเ้ชี0ยวชาญดา้นการบรหิารทรพัยกรมนุษย์

14:00-15:30 น.
คณุปรยิานุช กอหรั 0งกลู
ผูเ้ชี0ยวชาญดา้นการบรหิารทรพัยากรมนุษย์

15:45-16:15 น.
Mock Exam 

HR01 

9 กรกฎาคม 2568
การบรหิารคา่ตอบแทน
(Remuneration Management)

09:00-12:00 น
คณุสวุชิ นุกลูสขุศริ ิ
ผูเ้ชยีวชาญดา้นการจดัทาํโครงสรา้งเงนิเดอืน 
การออกแบบโครงสรา้งองคก์ร 

14:00-15:30 น.
คณุณฐัพมิล เพง็เภา
ประธานเจา้หน้าที0บรหิาร
สายงานทรพัยากรมนุษยแ์ละกลยทุธอ์งคก์ร
บรษิทั เกษตรไทย อนิเตอรเ์นชั 0นแนล ชกูาร ์
คอรป์อเรชั 0น จาํกดั (มหาชน)

15:45-16:30 น.
Mock Exam 

HR02 

17 กรกฎาคม 2568
การเรยีนรูแ้ละพฒันาทรพัยากรบุคคล
(Learning & Development)

09:00-12:00 น
ดร.ประไพ จรญูนารถ 
ที0ปรกึษา สมาคมฯ และ ผูเ้ชี0ยวชาญ
ดา้นการบรหิารทรพัยากรมนุษย ์

คณุอรรตัน์ คณุวฒัน์ 
SVP, Learning Advisory3 , Data 
Automation COE & Learning Service 
Excellence, SCB Academy)

HR04 

14:00-15:30 น.

12:00-12:30 น.
Mock Exam 

14:00-15:30 น.
14 กุมภาพนัธ ์2568

คณุศุภกร กฤษฎิ uปะภาส 
ประธานชมรมบรหิารบคุคลธุรกจิ
อุตสาหกรรม (MAC+) และ 
กรรมการบรหิารสมาคมฯ

14:00-15:30 น.
คณุพยพั แจง้สวสัดิ u 
ผูจ้ดัการทั 0วไปสาํนักพฒันาองคก์ร 
กลุ่มบรษิทัไทยซมัมทิ ฮารเ์นส 

15:45-16:30 น.
Mock Exam 

HR03 
16 กรกฎาคม 2568
กฎหมายแรงงานและแรงงานสมัพนัธ์
(Labor Law and Employee Relation)

09:00-12:00 น



หลักสตูร HR Fundamental Skill รุน่ที� 19 (Virtual Training)  
วนัที� 7, 8, 9, 14, 16, 17, 18, 22, 24, 25 กรกฎาคม 2568 

On Zoom Meeting / 
Online VDO 

Online Exam 
30 ขอ้ 30 นาที 

• Entry-level HR เชน่ HR Officer,  

• HR Specialist   

• หวัหน้างานที�ต้องการเพิ�มความเขา้ใจในงาน HR เพื�อบรหิารทีมงานได้ดีขึWน  

• ผู้ที�เปลี�ยนสายงานมาสู ่HR 

หลักสตูรนีWเหมาะกับใครบา้ง 

• ผลักดัน ใหผู้้เรยีนสามารถปฏิบตัิหน้าที�ในสายงาน HR ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพและเป]นมืออาชพี (HR 

Professional) 

• สรา้งรากฐานความรูที้�จาํเป]นสาํหรบัการเติบโตในสายงาน HR และต่อยอดสูก่ารเรยีนรูเ้ชงิลึกในอนาคตสรา้ง

ความเขา้ใจเชงิปฏิบติั (Practical Knowledge) 

วตัถปุระสงค์หลัก 

• Online Lecture  60% 

• Practitioner Sharing 30% 

• MOCK Exam 10% 

วธิกีารเรยีน 



7 ก.ค. 68 | หวัขอ้ “HR Role in Disruptive World”  
• สภาวะการเปลี�ยนแปลงที�สง่ผลต่อองค์กรและ 

การบรหิารทรพัยากรบุคลล 
• ทิศทางการพฒันาทรพัยากรบุคคลในอนาคต 
10:00-12:00 น. โดย ผศ.ดร.สมบูรณ์ กลุวเิศษชนะ  
   คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี  
   มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์

HR Fundamental Skill รุน่ที� 19  

9 ก.ค. 68 | หวัขอ้ “การบรหิารค่าตอบแทน” (Remuneration Management)  
• การบรหิารและประเมนิผลการดําเนินงานค่าตอบแทน 
• การสื�อสารระบบค่าตอบแทน 
• การจดัทําโครงสรา้งระดับงาน 
• การจดัทําโครงสรา้งเงินเดือนและระบบบรหิารเงินเดือน 
09:00-12:00 น. โดย คณุสวุชิ นุกลูสขุศิร ิ
   ผู้เชี�ยวชาญด้านการจดัทําโครงสรา้งเงินเดือน  
   การออกแบบโครงสรา้งองค์กร 
9 ก.ค. 68 | Showcase & Discussion 
14:00-15:30 น. โดย คณุณัฐพมิล เพง็เภา  
   ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร สายงานทรพัยากรมนุษยอ์งค์กร  
   บมจ.เกษตรไทย อินเตอรเ์นชั�นแนล ชูการ ์คอรป์อเรชั�น  
15:45-16:15 น.  Mock Exam 

16 ก.ค. 68 | หวัขอ้ “กฎหมายแรงงานและแรงงานสมัพนัธ”์ (Labor Law and Employee Relation) 
• การสรา้งเสรมิและรกัษาความสมัพนัธที์�ดี 
• กฎหมายแรงงาน การบรหิารระเบยีบขอ้บงัคับ และมาตรการทางวนิัย 
• การบรหิารกลไก และกระบวนการพนักงานสัมพนัธ ์
• การจดัการสื�อสารระหวา่งองค์การและพนักงาน 
09:00-12:00 น.  โดย คณุศุภกร กฤษฎิ�ปะภาส 
      ประธานชมรมบรหิารบุคคลธุรกิจอุตสาหกรรมยานยนต์    
      และ ชิWนสว่น(MAC) และ กรรมการบรหิารสมาคม PMAT 
16 ก.ค. 68 | Showcase & Discussion 
14:00-15:30 น.  โดย คณุพยพั แจง้สวสัดิ�  
      ผู้จดัการทั�วไปสาํนักพฒันาองค์กร  
      กลุ่มบรษัิทไทยซมัมทิ ฮารเ์นส  
15:45-16:15 น.  Mock Exam 

17 ก.ค. 68 | หวัขอ้ “การเรยีนรูแ้ละพฒันาทรพัยากรบุคคล” (Learning & Development)  
• การออกแบบและพฒันาระบบการเรยีนรูแ้ละพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
• การบรหิารการเรยีนรูแ้ละพฒันาตามแผนการเรยีนรูแ้ละพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
• การประเมนิและติดตามผลการเรยีนรูแ้ละพฒันาทรพัยากรบุคคล 
• การสรา้งบรรยากาศและสง่เสรมิวัฒนธรรมการเรยีนรูใ้นองค์การ 
09:00-12:00 น.  โดย ดร.ประไพ จรูญนารถ ที�ปรกึษา สมาคมฯ และ  
   ผู้เชี�ยวชาญด้านการบรหิารทรพัยากรมนุษย ์ 
12:00-12:30 น.  Mock Exam 
14 ก.ค. 68 | Showcase & Discussion 
14:00-15:30 น.  โดย คณุอรรตัน์ คณุวฒัน์  
   SVP, Learning Advisory Data & Automation COE  
   and Academy Service Excellence  
   SCB Academy Chief People Function 

  
• บทบาทหลักของ HR ในการจดัการกับความ

เปลี�ยนแปลง 
• ทักษะที�จาํเป]นสาํหรบัการเป]น HR Professional  

88 ก.ค. 68 | หวัขอ้ “การสรรหาคัดเลือกบุคลากร” (Recruitment & Selection)  
• กระบวนการและเครื�องมอืในการสรรหาคัดเลือกบุคลากร 
• การดําเนินการสรรหา คัดเลือกบุคลากร 
• การจา้งงานบุคลากร 
• การติดตาม ประเมนิผล เพื�อการพฒันางานสรรหาบุคลากร 
09:00-12:00 น.  โดย คณุสวา่ง  สขุศร ี  
   ผู้เชี�ยวชาญด้านการบรหิารทรพัยากรมนุษย ์ 
8 ก.ค. 68 | Showcase & Discussion 
14:00-15:30 น.  โดย คณุปรยิานุช กอหรั�งกลู  
   HR Director,  

บรษัิท เฮเฟเล่ (ประเทศไทย) จาํกัด 
15:45-16:15 น.  Mock Exam 



HR Fundamental Skill รุน่ที� 19  

24 ก.ค. 68 | หวัขอ้ “การบรหิารความก้าวหน้าในอาชพี” (Career Management) 
• การออกแบบ และจดัทําระบบสมรรถนะ 
• การประเมนิสมรรถนะของพนักงาน  
• การวางแผน และบรหิารความก้าวหน้าในอาชพีของพนักงาน 
• การบรหิารพนักงานที�มศัีกยภาพสูง (Talent) 
09:00-12:00 น.  โดย คณุวรกิต เตชะพะโลกลุ  
   ที�ปรกึษาและ ผู้เชยีวชาญเรื�องการบรหิารค่าจา้งค่าตอบแทน 
   หวัหน้าโครงการ Total Remuneration Survey PMAT และ  
   กรรมการผู้จดัการ บรษัิท พเีพลิอินไซต์ จาํกัด 
24 ก.ค. 68 | Showcase & Discussion 
13:30-15:00 น.  โดย คณุธนะพล วชริะวรกรรม  
   Country HR Partner,  Indochina 
   Lenovo (Thailand) Co., Ltd.  
15:15-15:45 น.  Mock Exam 

25 ก.ค. 68 | หวัขอ้ “การพฒันาองค์การ” (Organization Development)  
• การวนิิจฉัยองค์การ 
• เครื�องมอืสอดแทรก 
• การบรหิารการพฒันาองค์การตามแผน 
09:00-12:00 น.  โดย คณุภคภัค สงัขะสนุทร  
   People Director,  
   FINNOMENA  
25 ก.ค. 68 | Showcase & Discussion 
14:00-15:30 น.  โดย คณุกมลวรรณ อินทรต์รา  
   Senior Division Director, Simulation Center, TMG88  
   Thai Medical Group 88 Company Limited MedPark Hospital  
15:45-16:15 น.  Mock Exam 

22 ก.ค. 68 | หวัขอ้ “การบรหิารผลงาน” (Performance Management)  
• การออกแบบระบบบรหิารผลงาน 
• การสื�อสารนโยบายและแนวปฏิบัติ 
• การวางแผนผลงานและแผนการพัฒนารายบุคคล 
• การจดัการผลงาน พฒันาผลงาน และขดีความสามารถของบุคลากร 
• การประเมนิผลงานและหารอืผล 
• การนําผลไปใชแ้ละเชื�อมโยงระบบงานอื�น 
09:00-12:00 น. โดย คณุสวุชิ นุกลูสขุศิร ิ 
   ผู้เชี�ยวชาญด้านการจดัทําโครงสรา้งเงินเดือน  
   การออกแบบโครงสรา้งองค์กร  
22 ก.ค. 68 | Showcase & Discussion 
14:00-15:30 น.  โดย คณุสวุรรณา กิตติรตัน์พฒันา  
   Head of HR, Nexter Living Co.,Ltd. 
15:45-16:15 น.  Mock Exam 

18 ก.ค. 68 | หวัขอ้ “การวางแผนอัตรากําลัง” (Workforce Planning)  
• การวเิคราะหแ์ละจดัทําโครงสรา้งอัตรากําลัง 
• การติดตาม กํากับดแูลการบรหิารอัตรากําลังตามแผน 
• การจดัทําแผนทดแทนตําแหน่งงานหลัก (Succession Plan) 
09:00-12:00 น.  โดย คณุวรกิต เตชะพะโลกลุ  
   ที�ปรกึษาและ ผู้เชี�ยวชาญเรื�องการบรหิารค่าจา้งค่าตอบแทน 
   หวัหน้าโครงการ Total Remuneration Survey PMAT และ  
   กรรมการผู้จดัการ บรษัิท พเีพลิอินไซต์ จาํกัด 
18 ก.ค. 68 | Showcase & Discussion 
14:00-15:30 น.  โดย คณุสกนธ ์อาภาภรณ์กลุ  
   Consulting Director,  
   H-ARPA Company Limited 
15:45-16:15 น.  Mock Exam 


