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แบบประวัตผู้ิเข้ารับการคัดเลือก 
 

   โครงการ        นักบริหารทรัพยากรบุคคลผู้ทรงคุณค่า 
 นักบริหารทรัพยากรบุคคลดีเด่น 
 นักบริหารทรัพยากรบุคคลดาวเด่น 

 
 
1.  ประวัตส่ิวนตัว 

ช่ือ ......................................................... นามสกลุ .......................................เลขบตัรประชาชน .............................. 

เพศ    ชาย     หญิง    วนั/เดือน/ปีเกิด  ............................... อาย ุ............ปี สญัชาติ........................................ 

เชือ้ชาติ ........................... สถานภาพ   โสด     สมรส     หยา่  ภมูิล าเนา .................................................... 

ท่ีอยู่ปัจจบุนั  .......................................................................................................................................................... 

โทรศพัท์บ้าน ...................................................มือถือ ...................................... โทรสาร........................................... 

บคุคลและสถานท่ีติดตอ่ .......................................................................................................................................... 

สถานท่ีท างานปัจจบุนั ช่ือ .................................................................ท่ีตัง้ ............................................................... 

..........................................................................................................ประเภทกิจการ............................................... 

พนกังาน / ลกูจ้างรวมทัง้สิน้ ............. คน โทรศพัท์ ....................................... โทรสาร ................................................ 

E-mail ………………………………………………………………………………………………………………………  

2.  ประวัตกิารศึกษา 

วุฒท่ีิส าเร็จสูงสุด ช่ือสถาบัน 
 

      ประถมศกึษา        

      มธัยมศกึษา 

      ปริญญาตรี 

      ปริญญาโท  

      ปริญญาเอก 

      อ่ืน ๆ 

 

................................................................................................................. 

................................................................................................................. 

................................................................................................................. 

................................................................................................................. 

................................................................................................................. 

................................................................................................................. 

 

ต าแหน่งในปัจจุบัน ..........................................................................................อายงุานในต าแหนง่นี ้..................... ปี 

 

 

 
 

รปูถ่ายหน้าตรง 
ขนาด 2 นิ้ว 
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บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบโดยสังเขป  (โปรดระบรุายละเอียด) 

  การวางแผนทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ (เช่น วิสัยทัศน์/เป้าหมาย/การสร้างองค์การ) โปรดระบุ

รายละเอียด 

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................

   การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล  (HRM) โปรดระบุรายละเอียดในแต่ละข้อย่อย ๆ 

    การสรรหาและจ้างงาน................................................................................................................. 

    การจดัท าระบบและบริหารคา่ตอบแทน......................................................................................... 

  การแรงงานสมัพนัธ์..................................................................................................................... 

  ชอ่งทางการส่ือสารในงาน............................................................................................................ 

  วินยัและการลงโทษ..................................................................................................................... 

  การร้องและยตุิข้อร้องทุกข์............................................................................................................ 

   การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 

    การปฐมนิเทศและสอนงาน.......................................................................................................... 

    การฝึกอบรมภายใน/ภายนอก………………………………………………………………………….. 

    ความก้าวหน้าในงาน…………………………………………………………………………………… 

    การสืบทอดต าแหนง่……………………………………………………………………………………. 

    การสบัเปล่ียนโยกย้าย หรือ เล่ือนต าแหนง่.................................................................................... 

  สวัสดภิาพและสิ่งแวดล้อมการท างาน 

   ความปลอดภยัในการท างาน....................................................................................................... 

   สขุภาพ...................................................................................................................................... 

   สภาพการท างาน.......................................................................................................................... 

   ความรับผิดชอบตอ่ชมุชนสงัคมและประเทศชาติ............................................................................. 

  อ่ืน ๆ (หากมี โปรดระบุ) 

  ................................................................................................................................................... 

  ................................................................................................................................................... 

  ................................................................................................................................................... 
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3.  การศึกษาดูงาน การฝึกอบรมและศึกษาต่อด้าน HR ที่เกิน 40 ช่ัวโมง หรือมีใบวุฒบัิตร 

สถานท่ีหรือหลักสูตร จัดโดย จ านวนช่ัวโมง 
 

3.1 ........................................................... 

3.2 ........................................................... 

3.3 ........................................................... 

3.4 ........................................................... 

3.5 ........................................................... 

 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 
 

 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

  

หมายเหตุ : หากมีมากกว่านี ้โปรดจัดท าเป็นบนัทกึแนบ (ตามข้างต้น) 

4. ประสบการณ์ในอดีต 
4.1 ช่ือองค์การและต าแหนง่ในอดีต (ล่าสดุก่อน) 
ช่ือองค์การ.........................................................................ต าแหนง่.................................................................... 
* งานหรือกิจกรรมหลกัด้าน HR ท่ีท า (ประสบการณ์รวมในองค์การนี ้........................ปี) 
o ................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 
o ................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
o ................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
4.2 ช่ือองค์การและต าแหนง่ในอดีต (หากมี) 
ช่ือองค์การ........................................................................ต าแหนง่........................................................................ 
* งานหรือกิจกรรมหลกัด้าน HR ท่ีท า (ประสบการณ์รวมในองค์การนี ้........................ปี) 
o ................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
o ................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
o ................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 
หมายเหตุ :  หากมีมากกว่านีไ้ด้โปรดจดัท าเป็นบันทกึแนบตามแบบข้างต้น 
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5. ผลงานเด่นเป็นท่ีประจักษ์ (โปรดระบรุายละเอียดและแนบหลกัฐานประกอบ) 
5.1 โครงการ/กิจกรรมโดยสงัเขปด้านการวางแผนเชิงกลยทุธ์ 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
บคุคลหรือองค์การท่ีได้รับประโยชน์
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
5.2  โครงการ/กิจกรรมโดยสงัเขปด้านการบริหารการเปล่ียนแปลง 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
บคุคลหรือองค์การท่ีได้รับประโยชน์
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
5.3 โครงการ/กิจกรรมโดยสงัเขปด้านการพฒันาการทรัพยากรบคุคล 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
บคุคลหรือองค์การท่ีได้รับประโยชน์
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
5.4 โครงการ/กิจกรรมโดยสงัเขปด้านแรงงานสมัพนัธ์ 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
บคุคลหรือองค์การท่ีได้รับประโยชน์
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
5.5 โครงการ/กิจกรรมโดยสงัเขปด้านการบริหารงานบคุคล 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
บคุคลหรือองค์การท่ีได้รับประโยชน์............................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
5.6 โครงการ/กิจกรรมโดยสงัเขปด้านสนัทนาการ กีฬาและบนัเทิงภายในองค์การ 
5.6.1........................................................................................................................................................................... 
5.6.2........................................................................................................................................................................... 
5.6.3........................................................................................................................................................................... 
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5.7  โครงการ/กิจกรรมโดยสงัเขปด้านสนัทนาการ กีฬาและบนัเทิงเพ่ือชมุชนและสงัคม 
5.7.1........................................................................................................................................................................... 
5.7.2........................................................................................................................................................................... 
5.7.3........................................................................................................................................................................... 
5.8 วิชาการด้านวิชาชีพ (บทความ วิทยากร กรรมการชมรม/สมาคมวิชาชีพ) 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
หากมีมากกว่านี ้ โปรดท าเป็นเอกสารแนบ 
 
6. ความรอบรู้หรือเช่ียวชาญด้าน HR (โปรดกาเคร่ืองหมาย            และระบรุายละเอียดท่ีท า) 
6.1        ด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล (HRM) 
 6.1.1         การวางแผนก าลงัคน รายละเอียด................................................................................................... 
 6.1.2      การสรรหาคดัเลือกและบรรจ ุ รายละเอียด...................................................................................... 
 6.1.3      คา่ตอบแทนและสวสัดิการ  รายละเอียด.......................................................................................... 
 6.1.4      แรงงานและพนกังานสมัพนัธ์ รายละเอียด....................................................................................... 
6.2        ด้านการพฒันาทรัพยากรบคุคล (HRD) 
 6.2.1      การฝึกอบรม .............................................................รายละเอียด  ................................................ 

.......................................................................................................................................................... 
 6.2.2      การบริหารผลการปฏิบตัิงาน  .......................................รายละเอียด................................................ 

.......................................................................................................................................................... 
 6.2.3          การพฒันาองค์การ .................................................... รายละเอียด................................................. 

.......................................................................................................................................................... 
 6.2.4      การพฒันาพนกังาน ......................................................รายละเอียด............................................... 

.......................................................................................................................................................... 
6.3   ทัง้สองด้านข้างต้น (HRM & HRD) 

 
 
 

7.  วิสัยทัศน์และเป้าหมายส่วนบุคคล (โปรดระบวุิสยัทศัน์การบริหาร HRM และ HRD ของทา่น และเป้าหมายสว่น
บคุคลระยะสัน้ 1 ปี และระยะยาว 10 ปี ของทา่นในชอ่งว่างข้างลา่งนี)้ 
7.1 วิสยัทศัน์  
 7.1.1…………………………………………………………………………………………………………………… 
          ……….…………………………………………………………………………………………………………… 
 7.1.2…………………………………………………………………………………………………………………… 
        ……….…………………………………………………………………………………………………………… 

 
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7.2   เป้าหมาย             
7.2.1…………………………………………………………………………………………………………………… 
        …………………………………………………………………………………………………………………… 
7.2.2……………………………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………… 
                                              

8.  การเป็นแกนน าและหรือบริหารการเปล่ียนแปลง (โปรดระบบุทบาทในการเป็นแกนน า และหรือ บริหารการ
เปล่ียนแปลงในองค์การ)   

 8.1………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

     ………………………………………………………………………………………………………………................ 
 8.2………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

     ………………………………………………………………………………………………………………................ 
 8.3………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ………………………………………………………………………………………………………………................ 

 
9.  ผลงานวิชาการด้าน HR (เชน่ บทความ งานวิจยั การสอน สมัภาษณ์ ฯลฯ) 

9.1 กิจกรรมและรายละเอียด……………………………………………………………………………………..……….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………….............. 
  ……………………………………………………………………………………………………………….............. 
9.2 กิจกรรมและรายละเอียด……………………………………………………………………………………..……….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………............ 
 .……………………………………………………………………………………………………………….............. 
9.3 กิจกรรมและรายละเอียด……………………………………………………………………………………..……….. 

       …………………………………………………………………………………………………………………............ 
 .……………………………………………………………………………………………………………….............. 
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10.  กิจกรรมเพื่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
      10.1  ในหน้าท่ีและความรับผิดชอบของงาน (โดยระบรุายละเอียด) 
     10.1.1 กิจกรรมและประโยชน์ตอ่บคุคลหรือสงัคม ......................................................................................... 
      ...................................................................................................................................................... 
      10.1.2 กิจกรรมและประโยชน์ตอ่บคุคลหรือสงัคม ......................................................................................... 
      ...................................................................................................................................................... 
     10.1.3 กิจกรรมและประโยชน์ตอ่บคุคลหรือสงัคม ......................................................................................... 
      ...................................................................................................................................................... 
      10.2  ส่วนบคุคล (โปรดระบรุายละเอียด) 
     10.2.1 กิจกรรมและประโยชน์ตอ่บคุคลหรือสงัคม.......................................................................................... 
      ...................................................................................................................................................... 
      10.2.2 กิจกรรมและประโยชน์ตอ่บคุคลหรือสงัคม.......................................................................................... 
      ...................................................................................................................................................... 
     10.2.3 กิจกรรมและประโยชน์ตอ่บคุคลหรือสงัคม.......................................................................................... 
      ...................................................................................................................................................... 
 11.  บุคคลผู้อ้างอิง 
       11.1  ช่ือและนามสกลุ .............................................................................. ต าแหนง่ ............................................. 
      สถานท่ีตดิตอ่ได้............................................................................... โทรศพัท์  ............................................ 
       11.2  ช่ือและนามสกลุ .............................................................................. ต าแหนง่ ............................................. 
     สถานท่ีตดิตอ่ได้............................................................................... โทรศพัท์  ............................................ 
       11.3  ช่ือและนามสกลุ .............................................................................. ต าแหนง่ ............................................. 
     สถานท่ีตดิตอ่ได้............................................................................... โทรศพัท์  ............................................ 
  

ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ข้อมลู ข้อความและหลกัฐานข้างต้นเป็นความจริงทกุประการ 
 

     น าเสนอโดย ................................................................................... 
 
     ลงช่ือผู้ยินยอมให้เสนอช่ือ  .................................................................. 
          (.................................................................) 
             วนัท่ี  ................................................................... 
หมายเหตุ   

1. หากมีรายละเอียด / หลักฐานเพิ่มเติม  กรุณาแนบ 
2. ข้อมูลนีจ้ะใช้เฉพาะการสรรหาและพิจารณาคัดเลอืกในโครงการนีเ้ท่านัน้ และข้อมูลทัง้หมดจะถกูเกบ็ไว้เป็น

ความลับ 
3. ใบเสนอชื่อและเอกสารประกอบเป็นสมบัตทิางสมาคมฯ และจะไม่มีการคืนแต่ประการใด 


